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 CITTA’  DI  TORINO 
 

CIRCOSCRIZIONE 7 
 

DOC. N.    15                   PROPRIA 
 

PROVVEDIMENTO DEL CONSIGLIO DI  CIRCOSCRIZIONE 
 

IL      19  MARZO  2013   -   ORE   18,00 
 
 

Nella sala delle adunanze consiliari del Centro Civico in c.so Vercelli n. 15, con 
convocazione ordinaria, avvenuta nelle prescritte forme, in 1ª  convocazione si è riunito il 
Consiglio della Circoscrizione 7 del quale fanno parte i Signori: 

 

ALESSI Patrizia  CASSETTA Fabio  FIORITO Caterina 
ANTONACCI Maria Luigia  CREMONINI Valentina  LAPOLLA Massimo Maria  
AUSILIO Ernesto  CRISPO Michele  MOISO Daniele  
BERARDINELLI Diletta  CUSANNO Alessandro  PASTORE Michele Paolo  
BERGHELLI Michele  D’APICE Ferdinando  POERIO Francesco  
BOSOTTO Gianluca  DEMARIA Francesco  POMERO Enrico  
BRASCHI Massimo  DERI Gian Luca  ROMANO Roberto  
CALLERI Massimo  DURANTE Emanuele  VERSACI Fabio 
CAMMARATA Giuseppe    
 
 
di cui risultano assenti i Consiglieri:  BOSOTTO – LAPOLLA.  

 
in totale con il  Presidente n.   23   Consiglieri presenti 

 
con la Presidenza di : Dr. Emanuele DURANTE. 
 
e con l’assistenza del Segretario:  Dr.ssa  Miranda PASTORE 
 
ha  adottato in 
 

SEDUTA PUBBLICA 
 

Il presente provvedimento così come indicato nell’ordine del giorno: 
 
C. 7 - (ART. 42 COMMA 2) PROTOCOLLO D`INTESA TRA A.S.L.  TO 2, CONSORZIO 
ABELE LAVORO E CIRCOSCRIZIONE 7  PER LA REALIZZAZIONE DI TIROCINI  
FORMATIVO-LAVORATIVI.    
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CITTÀ DI TORINO 
 

CIRCOSCRIZIONE N.7 - AURORA - VANCHIGLIA - SASSI - M. DEL PILONE 
 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE 
 

 
OGGETTO: C. 7 - (ART. 42 COMMA 2) PROTOCOLLO D`INTESA TRA A.S.L.  TO 2, 
CONSORZIO ABELE LAVORO E CIRCOSCRIZIONE 7  PER LA REALIZZAZIONE DI 
TIROCINI  FORMATIVO-LAVORATIVI.  
 
 Il Presidente Emanuele Durante,  a nome della Giunta Esecutiva riferisce: 

 

il Piano Locale del Dipartimento di Patologia delle Dipendenze “Olievenstein” è  lo 
strumento programmatico di elaborazione degli interventi locali elaborato (secondo le indicazioni 
regionali)  dal servizio pubblico e dalle realtà più significative del privato sociale  nell’ambito 
dell’area delle dipendenze.  

In quest’ambito, il Dipartimento di Patologia delle Dipendenze dell’ASL TO 2 intende 
sperimentare forme di  accompagnamento e inserimento al lavoro di persone provenienti da 
percorsi di dipendenza e ha richiesto  (lettera all. 1) la collaborazione della Circoscrizione 7 per la 
realizzazione di percorsi di tirocinio formativi ex legge 24.06.1997 n. 197 e s.m.i.  

 Il progetto presentato designa il  Consorzio  Abele Lavoro quale ente esecutore del 
percorso formativo e della realizzazione dei tirocini.  

D’altra parte, la Circoscrizione 7 riconosce l’importanza e la rilevanza di tale 
sperimentazione, la prima a livello cittadino, intesa quale strumento di sostegno e aiuto nello 
sviluppo di autonomie delle persone coinvolte e intende valorizzare questo tipo di esperienze che 
possono rappresentare una risorsa per la cittadinanza.  

Appare quindi utile e opportuno collaborare con l’ASL To 2 per la realizzazione di 
tirocini di orientamento formativi nei servizi della Circoscrizione 7.  

A tal scopo è stato predisposto un protocollo d’intesa Tra l’ASL To 2,  Il  Consorzio  
Abele Lavoro e la Circoscrizione 7 qui allegato quale parte integrante e che si propone di 
approvare.  

 In sintesi, il Protocollo d’intesa prevede che 14 persone, individuate dal Dipartimento di 
Patologia delle Dipendenze “Olievenstein svolgeranno tirocini- formativi all’interno di servizi 
individuati dalla Circoscrizione 7. Suddivisi in squadre di lavoro (composte da 3 e 4 persone) 
seguite con la costante presenza di un capo-squadra messo a disposizione dal Consorzio Abele 
Lavoro, svolgeranno attività di pulizia e piccola manutenzione. Ogni tirocinio avrà una durata di 
due mesi,  per 12 ore settimanali e ad  ogni tirocinante sarà corrisposto dal Consorzio  Abele 
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Lavoro  un gettone di presenza incentivante e per ciascun tirocinante sarà predisposto una 
convenzione e un progetto formativo (modelli allegati al protocollo d’intesa). Il  Consorzio, 
Abele Lavoro, soggetto promotore ai sensi della legge 24.06.1997 n. 97, sosterrà il percorso 
lavorativo dei beneficiari per garantire l’efficacia dell’intervento e si farà carico delle previste 
comunicazioni all’Ispettorato del lavoro e al Centro per l’impiego, degli oneri riferiti 
all’assicurazione INAIL e R.C., la fornitura degli eventuali dispositivi di sicurezza.  e garantirà la 
gestione amministrativa dei tirocini. L’inizio del primo tirocinio avverrà entro l’aprile 2013. 
Circoscrizione 7, ASL To 2 e Consorzio  Abele Lavoro grantiranno un costante monitoraggio del 
progetto. Al termine dello stesso  produrranno materiale informativo sugli esiti della 
sperimentazione  per valorizzare l’utilità sociale del percorso e delle attività svolte.  
 

Tutto ciò premesso, 

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE 
 

- visto il Regolamento del Decentramento, approvato con deliberazioni del Consiglio 
Comunale n. 133 (n. mecc. 9600980/49) del 13 maggio 1996, n. 175 ( n. mecc. 
9604113/49) del 27 giugno 1996 e (n. mecc. 2006-01389/090) del 29/4/2006 , il quale fra 
l'altro, all'art. 42 comma 2, dispone in merito alle "competenze proprie" attribuite ai 
Consigli Circoscrizionali, a cui appartiene l'attività in oggetto; 

- visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lgs. n. 
267 del 18 agosto 2000 ;  

- dato atto che il parere di cui all’ art. 49 del suddetto T.U. è: 
 favorevole sulla regolarità tecnica; 

 
- viste le disposizioni legislative sopra richiamate; 

 

PROPONE AL  CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE  

1. di approvare, per le motivazioni espresse in premessa e qui integralmente richiamate, la 
realizzazione di tirocini  formativo-lavorativi nei servizi della Circoscrizione e  il 
conseguente  Protocollo d’intesa tra A.S.L.  To 2, Consorzio Abele Lavoro e 
Circoscrizione 7(all. 2) e ne definisce le modalità attuative; 

 
2. che con successivi atti amministrativi saranno stipulate apposite convenzioni con il 

Consorzio Abele Lavoro per l’avvio dei tirocini ai sensi del decreto Ministeriale 25 marzo 
1998, n° 142, recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all’articolo 18 
Legge 24 giugno 1997, n° 196; 

 
3. di dichiarare, attesa l’urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai 

sensi del’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267. 
 

Il presente provvedimento non comporta spese a carico dell’Amministrazione. 
 
Il Presente provvedimento non rientra, per natura e contenuti, fra quelli assoggettati alla 
Valutazione di Impatto Economico come da allegata dichiarazione dirigenziale (all. 3). 



2013 01204/090 4 
 
 

 

IL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE 
 

Procede alla votazione nei modi di legge. 
 
Il Presidente dichiara approvata tale proposta di deliberazione con il seguente risultato: 
 
Presenti e votanti : n.  23 
Voti favorevoli : n.  23 
 
 

IL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE 
 

Con successiva votazione dichiara immediatamente eseguibile il presente provvedimento, ai sensi 
dell’art. 134, comma 4 del D. Lgs. 18/8/2000  n. 267, con il seguente risultato: 

Presenti e votanti : n.  23 
Voti favorevoli : n.  23 
 

 

 

 
 
 

 
     
 
             
                  


