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CITTA' DI TORINO 
 

CIRCOSCRIZIONE VI 
 
 
CONS. CIRC.LE  N. 51/2011     MECC. N. 201101510/89  
                 
                  

PROVVEDIMENTO DEL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE VI 
IL GIORNO  28   MARZO   2011 

 
 

nella sala delle adunanze consiliari del Centro Civico di Via S. Benigno, 22, con convocazione  
d’urgenza, avvenuta nelle prescritte forme, si è riunito il Consiglio  della Circoscrizione 
Amministrativa 6, del quale sono membri i Signori: 
 
BATTAGLIA A. GARCEA MOIOLI  
BATTAGLIA V. GROSSO NICOLA  
BORIO IULIANO PACHI’ 
CATIZONE LICARI PIARULLI  
CONTICELLI LOVITO POGGI  
COSTAMAGNA MANGONE  SATURNINO  
CRESCIMANNO MAROCCO  SCAGLIOTTI 
DEL VENTO MAZZEI   
 
Il  Presidente Vittorio AGLIANO  e il Consigliere Anziano Vincenzo MISURACA 
 
Risultano assenti i Consiglieri:   BATTAGLIA A. - COSTAMAGNA – CRESCIMANNO – 
PIARULLI.  
 
In  totale  n.  21 Consiglieri presenti.  
 
con l'assistenza del Segretario  Dott. Paolo CAPOLONGO  per  discutere in   
 

SEDUTA PUBBLICA 
 

il seguente provvedimento così indicato all’Ordine del Giorno:  
 
ART. 42 COMMA 3. LABORATORIO PRE-PROFESSIONALE FINALIZZATO AL 
RAFFORZAMENTO DELL’OCCUPABILITA’ CON INSERIMENTO DI GIOVANI DELLA 
CIRCOSCRIZIONE 6. SPESA PRESUNTA DI EURO 14.000,00.   
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CITTÀ DI TORINO 
 

CIRC.6 BARR.MILANO-FALCHERA-R.PARCO-BARCA-BERTOLLA-REBAUDENGO-
VILLARETTO 

 
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE 

 
 
OGGETTO: ART. 42 COMMA 3. LABORATORIO PRE-PROFESSIONALE FINALIZZATO 
AL RAFFORZAMENTO  DELL'OCCUPABILITÀ CON INSERIMENTO DI GIOVANI 
DELLA CIRCOSCRIZIONE 6. SPESA PRESUNTA DI EURO 14.000,00 .  
 
 Il Presidente a nome della Giunta esecutiva riferisce: 
     Di concerto con la Divisione Lavoro, la VI  Circoscrizione da anni promuove iniziative con lo 
scopo di accrescere le opportunità lavorative e formative delle fasce più deboli di popolazione, 
nelle quali sono comprese persone che per molteplici motivi, quali scarsa autonomia nella ricerca 
del  lavoro, mancanza di un titolo di studio o con inadeguate conoscenze professionali, hanno 
difficoltà  ad inserirsi nel mondo del lavoro,  situazione che le pone  a rischio di esclusione 
sociale. L’obiettivo principale di queste azioni è quello di rafforzare il livello di occupabilità di 
tutta una fascia di popolazione.  
     Queste finalità  rientrano fra quelle ritenute di rilievo dalla Città che per consentirne una 
fattiva realizzazione ha attuato  le linee di indirizzo per i “Laboratori pre-professionali”, 
deliberazione della Giunta Comunale del 24 marzo 2003 (n. mecc. 2002-11246/023). 
Successivamente  ha  approvato il “Regolamento Unico della Città per l’attivazione dei tirocini di 
formazione e di  orientamento” ,  deliberazione del Consiglio Comunale del 6 luglio 2004 (n. 
mecc. 2004-05634/023).   
      Con deliberazione della Giunta Comunale del 1° luglio 2008 (n. mecc. 2008-04021/23) è stato 
approvato un Accordo di Programma tra la Provincia di Torino e la Città di Torino per la 
realizzazione del “Piano provinciale pluriennale di orientamento-obbligo di istruzione e 
occupabilità per interventi nel periodo settembre 2008 - settembre 2010”. Tale Accordo ha come 
obiettivo il recupero sociale ed il favorire l’inserimento lavorativo di giovani senza qualifica e in 
stato di dispersione scolastica e formativa, situazioni accentuate dal perdurare della crisi 
economica  che colpisce l’occupazione, penalizzando particolarmente la popolazione giovanile 
senza alcuna professionalità, accentuando le difficoltà da superare  per reperire opportunità di 
lavoro.   
     Con deliberazione della Giunta Comunale del 9 febbraio 2010 (n. mecc. 2010-00457/023), è 
stato approvato il Piano di Orientamento,  comprendente l’avvio di progetti finalizzati al 
rafforzamento dell’occupabilità di giovani in collaborazione con le Circoscrizioni, utilizzando 
contributi della Provincia di Torino. Il Piano  prevedeva la realizzazione di percorsi specifici e 
mirati all’ Orientamento e Formazione a favore di ragazzi in età compresa tra i 16 ed i 22 anni, 
attività  svolta in raccordo con le reti territoriali delle Circoscrizioni. 
     La VI Circoscrizione, nell’anno 2010, con deliberazione dell’11 maggio 2010 (n. mecc. 2010 
02133) ha aderito all’iniziativa attivando con buon esito un progetto  rivolto a 15 ragazzi residenti 
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sul proprio territorio, usufruendo, per la sua realizzazione, del sostegno economico e gestionale 
della Divisione Lavoro.  

Con comunicazione del 3 marzo 2011 prot. n. 739, la Divisione Lavoro ha comunicato la 
possibilità di attivare anche per il 2011 un progetto con caratteristiche simili a quello dell’anno 
precedente. 

Riscontrati i buoni risultati conseguiti lo scorso anno, preso atto della citata comunicazione 
della Divisione   Lavoro,  rientrando  tra gli obiettivi circoscrizionali la promozione di inserimenti 
lavorativi e di occasioni di formazione , quali efficaci mezzi di contrasto all’esclusione sociale, si 
intende proporre  anche per l’anno 2011   un progetto finalizzato al rafforzamento 
dell’occupabilità, aderendo all’iniziativa proposta dalla menzionata Divisione .   

Con tali fini si prevede  la realizzazione di un percorso formativo rivolto a giovani 
maggiorenni di età compresa fra i 18 ed i 22 anni, residenti nel territorio circoscrizionale, in 
possesso del solo diploma di scuola media inferiore disoccupati,  situazione che li pone  a rischio 
di esclusione sociale.  

L’iniziativa  avrà le seguenti peculiarità:  
 N.ro massimo partecipanti:    14 
Destinatari e requisiti: 
- giovani in età compresa tra 18 e 22 anni all’atto dello scadere del bando; 
- residenti nella Circoscrizione 6; 
- assolvimento obbligo scolastico, senza qualifica professionale; 
- disoccupati (iscritti nella lista dei “Lavoratori immediatamente disponibili” del Centro per 

l’Impiego di Torino oppure che si impegnino ad iscriversi prima del colloquio di ammissione al 
percorso). 

Parte orientativa/formativa: 
- il percorso prevede una prima parte di orientamento e di formazione non superiore a 125 ore 

(pari al 50% delle ore dedicate al tirocinio). 
Tirocinio: 
- sono previste 250 ore di tirocinio che saranno svolte al termine della parte orientativa/formativa 

presso aziende individuate dall’Agenzia e possibilmente operanti in ambiti lavorativi 
compatibili con gli interessi e attitudini espressi dai partecipanti. 

Incentivo economico: 
- sarà  concesso ai 14 partecipanti un incentivo economico (quale sostegno al reddito)  per le 250 
ore di tirocinio. Tale incentivo avrà un importo di Euro 4,00= all’ora, al lordo delle ritenute di 
legge, per un importo totale massimo per ogni partecipante di Euro 1.000,00=. 
   Gli incentivi saranno erogati sulla base delle effettive ore di presenza nel tirocinio e solo per 
coloro che avranno superato il 70% delle ore di attività previste dal progetto (da intendersi quale 
somma delle ore dedicate alla formazione ed al tirocinio). 
     Non sarà corrisposto alcun incentivo economico per le ore di orientamento e di formazione. 
L’importo complessivo a carico della Circoscrizione 6, nell’ambito della realizzazione del 
progetto, è pertanto preventivato  in  Euro 14.000,00= per  gli incentivi economici da 
corrispondere a un numero massimo di 14 partecipanti. 
     Non saranno ammessi al progetto coloro che siano stati esclusi per giustificati motivi o 
abbiano abbandonato volontariamente o rifiutato precedenti tirocini formativi o opportunità 
lavorative offerte nell’ambito di progetti precedenti della Città di Torino. 
     Non potranno inoltre essere ammessi al progetto coloro per i quali risultino essere stati attivati, 
nel 2010/2011 o comunque ancora in corso, analoghi progetti finanziati con risorse a cura della 
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Città di Torino. Verrà comunque data precedenza a coloro che non siano mai stati inseriti in alcun 
progetto a cura della Città. 
      Per la partecipazione al progetto, la Circoscrizione predisporrà un bando che sarà adottato con 
apposita determinazione dirigenziale, indicativamente nel periodo maggio-giugno. 
     Tutti i requisiti per la partecipazione al progetto dovranno essere posseduti alla data di 
scadenza indicata nel bando e la loro mancanza comporterà l’inammissibilità della domanda di 
partecipazione. 
FASI  DEL  PROGETTO 
 

1) La Circoscrizione 6: 
- Predisporrà un apposito bando per reperire le persone interessate a partecipare al   

progetto; 
- Coinvolgerà i Tavoli Sociali e gli Sportelli Lavoro, attivi sul territorio Circoscrizionale, 

tra i cui componenti sono presenti alcune Associazioni che operano in stretto contatto 
con i giovani, per tale motivo  in grado di segnalare soggetti maggiormente idonei a 
partecipare a questo tipo di progetto.  

- Provvederà alla pubblicità  per l’iniziativa con la stampa  e la  diffusione di volantini sul 
territorio circoscrizionale.  

- Si occuperà della raccolta delle domande di partecipazione dei candidati. 
 

2) La Divisione Lavoro:  
- Provvederà all’affidamento ed alla gestione delle attività con l’Agenzia individuata.  
- Procederà ai colloqui di valutazione del ruolo attivo e delle competenze socio-
formative dei candidati.. 

- Comunicherà all’Agenzia incaricata ed alla Circoscrizione i risultati dei colloqui 
indicando i diversi livelli di idoneità dei candidati colloquiati.  

- Si farà carico dei costi gestionali relativi all’attività dell’Agenzia, 
- Sosterrà direttamente o tramite l’Agenzia, tutti gli oneri derivanti dalle coperture 
assicurative dei partecipanti (Responsabilità Civile e Inail). 

 
3) L’Agenzia: 

- Procederà con ulteriori colloqui inerenti la valutazione dei livelli di occupabilità dei 
candidati e ne stabilirà l’idoneità a partecipare al progetto  

 - Stilerà la graduatoria definitiva dei candidati idonei e delle riserve. 
- Si occuperà inoltre della ricerca delle risorse (aziende sedi di tirocinio) 
- Gestirà la realizzazione del progetto  
- Manterrà i rapporti con la Divisione Lavoro relativamente all’andamento progettuale. 
 

     La Circoscrizione 6 provvederà a monitorare l’andamento del progetto congiuntamente  alla 
Divisione Lavoro. Al termine del percorso provvederà all’erogazione degli incentivi economici 
che saranno finanziati con fondi circoscrizionali dell’esercizio finanziario 2011. La 
partecipazione al progetto sarà regolamentata mediante un patto di adesione sottoscritto dai 
partecipanti e monitorata tramite sistema informativo per il controllo qualitativo e quantitativo 
dello stato di avanzamento del progetto. 
      Considerato l’interesse generale, anche alla luce del principio di sussidiarietà orizzontale ex 
art. 118 comma 4 Cost., alla valorizzazione di attività di privati o associazioni che concretizzino 
l’erogazione mediata di servizi di rilevanza collettiva, in materie di competenza dell’ente 
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pubblico erogatore ed in mancanza di intervento istituzionale diretto, per la valorizzazione del 
territorio circoscrizionale ed il rafforzamento dell’ occupabilità offerte ai residenti , quale quella 
oggetto del presente atto deliberativo, per il quale si ribadisce non sussistere, ai sensi dell’art. 6 
comma 9 l. 122/10,  alcuna finalità di puro ritorno di immagine per l’ente pubblico, ma una 
preminente finalità di interesse collettivo per l’efficace sviluppo del territorio, la valorizzazione 
delle attività ed opportunità offerte ai cittadini, la prevenzione del degrado urbano e sociale, 
l’effettiva, e costituzionalmente orientata, cooperazione con soggetti terzi proficuamente 
sussidiari dell’ente nell’erogazione alternativa del servizio. 
 
     L’argomento oggetto della presente deliberazione è stato discusso  nel corso della  III 
Commissione, riunitasi il 09 marzo 2011.  
     
Tutto ciò premesso,  

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE 
 
- visto il Regolamento del Decentramento approvato con deliberazioni del Consiglio Comunale n. 
mecc. 9600980/49 del 13 maggio 1996 e n. mecc. 9604113/49 del 27 giugno 1996 e successive 
modificazioni (n. mecc. 9606025/49 e n. mecc 0601389/002), il quale fra l'altro, all'art.42 comma 
3 , dispone in merito alle "competenze delegate" attribuite ai Consigli Circoscrizionali, a cui 
appartiene l'attività in oggetto; 
-visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamento degli Enti locali approvato con D.Lg. vo n.267 
del 18 agosto 2000 ;  
-dato atto che i pareri di cui al art.49 del suddetto T.U sono: 
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 
viste le disposizioni legislative sopra richiamate; 
 

PROPONE AL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE 
 
1) di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa che si richiamano espressamente, 

l’adesione alla deliberazione della Giunta Comunale del 9 febbraio 2010 (n. mecc. 2010-
00457/023) inerente l’avvio di progetti finalizzati al rafforzamento dell’occupabilità; 

2) di approvare, per i motivi ed i contenuti espressi in narrativa il progetto rivolto a giovani 
maggiorenni di età compresa fra i 18 ed i 22 anni, che si realizzeranno  in collaborazione con 
la Divisione Lavoro, che sosterrà i costi della gestione operativa, secondo quanto specificato in 
narrativa e che qui si richiama espressamente; 

3) di stabilire che, come indicato in narrativa e qui richiamato, l’incentivo economico da 
assegnare ai 14 partecipanti al progetto per le 250 ore di tirocinio, (da erogarsi sulla base delle 
effettive ore di presenza) sarà di Euro 4,00, all’ora, al lordo delle ritenute di legge, per un 
importo totale massimo per ogni partecipante di Euro 1.000,00, e per un importo complessivo 
massimo di Euro 14.000,00; 

4) di riservare a successiva determinazione dirigenziale il relativo impegno della spesa da 
imputare al Bilancio 2011.  

5) di riservare a successiva determinazione dirigenziale l’emanazione del relativo bando, e 
l’individuazione dei beneficiari delle Borse Lavoro; 

6) di dichiarare, attesa l’urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi 
dell’art. 134, comma 4) del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.   
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Risulta fuori dall’aula la Consigliera: BORIO 
Il Consiglio, con distinta e palese votazione: 
 
PRESENTI   20 
VOTANTI   16 
FAVOREVOLI  16 
CONTRARI  / 
ASTENUTI  4 (CATIZONE – GARCEA – MAROCCO – SCAGLIOTTI) 
 

DELIBERA 
 
1) di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa che si richiamano espressamente, 

l’adesione alla deliberazione della Giunta Comunale del 9 febbraio 2010 (n. mecc. 2010-
00457/023) inerente l’avvio di progetti finalizzati al rafforzamento dell’occupabilità; 

2) di approvare, per i motivi ed i contenuti espressi in narrativa il progetto rivolto a giovani 
maggiorenni di età compresa fra i 18 ed i 22 anni, che si realizzeranno  in collaborazione con 
la Divisione Lavoro, che sosterrà i costi della gestione operativa, secondo quanto specificato in 
narrativa e che qui si richiama espressamente; 

3) di stabilire che, come indicato in narrativa e qui richiamato, l’incentivo economico da 
assegnare ai 14 partecipanti al progetto per le 250 ore di tirocinio, (da erogarsi sulla base delle 
effettive ore di presenza) sarà di Euro 4,00, all’ora, al lordo delle ritenute di legge, per un 
importo totale massimo per ogni partecipante di Euro 1.000,00, e per un importo complessivo 
massimo di Euro 14.000,00; 

4) di riservare a successiva determinazione dirigenziale il relativo impegno della spesa da 
imputare al Bilancio 2011.  

5) di riservare a successiva determinazione dirigenziale l’emanazione del relativo bando, e 
l’individuazione dei beneficiari delle Borse Lavoro. 

 
 
Il Consiglio di Circoscrizione, con distinta votazione palese (PRESENTI 20 – VOTANTI 15 – 
FAVOREVOLI 15 – ASTENUTI 5) dichiara, vista l’urgenza,  il presente provvedimento 
immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, IV comma del Testo Unico delle Leggi 
sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267. 
 
 
 

 
  


