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CITTA' DI TORINO

CIRCOSCRIZIONE VI

CONS. CIRC.LE N. 145/2012 N. MECC. 201207885

PROVVEDIMENTO DEL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE VI
IL GIORNO 18 DICEMBRE 2012

Il Consiglio della Circoscrizione 6 € convocatolegirescritte forme, per la seduta d’urgenza,
nella sala delle adunanze consiliari nel Centrad@idi Via San Benigno, 20, alla presenza della
Presidente Nadia CONTICELLI e dei Consiglieri:

AGLIANO GARCEA RASO
BARBIERI GENCO SATURNINO
BORIO IATI SCAGLIOTTI
CATIZONE LEDDA SCAVELLO
COSTA LICARI SCIRETTI
D’ALARIO MARTELLI TKALEZ

DE GASPERI MO TODARELLO
DEL VENTO MOIOLI ZITO

E quindi in totale, con la Presidente, n. 25 Cglresi.

Risultano assenti i Consiglieri: AGLIANO — COSTALICARI.

In totale n. 22 Consiglieri presenti.

con l'assistenza del Segretario Dott. Paolo Caygoloper discutere in

SEDUTA PUBBLICA

il seguente provvedimento cosi indicato all'Ordite Giorno:

ART. 42 COMMA 2. COSTITUZIONE DEL TAVOLO CIRCOSCRIDNALE “LAVORO E
FORMAZIONE PROFESSIONALE GIOVANI.
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CITTA DI TORINO

CIRC.6 BARR.MILANO-FALCHERA-R.PARCO-BARCA-BERTOLLAREBAUDENGO-
VILLARETTO

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

OGGETTO: ART. 2 COMMA 2. COSTITUZIONE DEL TAVOLOCIRCOSCRIZIONALE
«LAVORO E FORMAZIONE PROFESSIONALE GIOVANI» .

La Presidente, a nome della Giunta esecutivajsife:

la Citta di Torino € da anni impegnata nell'attieaz di azioni che possano consentire
I'ingresso o il ritorno sul mercato del lavoro ddfisce piu deboli della popolazione mediante
iniziative diversificate per la valorizzazione deblo attivo dei cittadini, dei percorsi istruthiv-
formativi e per il potenziamento dei livelli di agabilita.

Le azioni predisposte dalla Citta sono state deteoin funzione dei diversi target di
popolazione interessata. Si € lavorato per affiggiratrumenti di intervento partendo dalle
caratteristiche delle persone, per allargare iltaglio delle opportunita con l'intenzione di
arrivare a dare risposte a tutte le fasce dellotsg@io sociale. Si sono effettuati interventi a
favore di adulti, di cittadini portatori di svagi sociali residenti nel territorio, di straniguer
favorire una logica di sistema e per dare maggitoamenti e opportunita.

In particolare negli anni ha assunto il ruolomiezgenza il problema della disoccupazione
giovanile, da cui derivano le necessita di lotta alispersione scolastico — formativa e di
rafforzamento dei livelli di occupabilita.

Nella presa d’'atto di quanto sopra prospettat®¥’| Circoscrizione, di concerto con la
Divisione Lavoro, da anni promuove iniziative cam $copo di accrescere opportunita di
potenziamento delle occasioni di formazione dakee piu deboli di popolazione, anche con lo
scopo di contrastare I'esclusione sociale. In &aiioni sono stati seguiti cittadini che, per
molteplici motivi, quali scarsa autonomia nellgerca del lavoro, mancanza di un titolo di studio,
con inadeguate conoscenze o privi di formazionépsionale, hanno difficolta ad inserirsi nel
mondo del lavoro.

L’obiettivo principale di queste att&ie stato quello di rafforzare il livello di ogabilita
dei cittadini potenziando principalmente:

- il ruolo attivo
- la formazione
- le motivazioni
- le scelte
- le realizzazioni.
Proprio su quest’ultimo punto, relativo alle reafizioni di obiettivi di vita dei cittadini in
generale e dei giovani in particolare, la tematieblavoro acquisisce un’importanza



2012 07585/089 3

fondamentale. E per tale motivo che essa & utel®rita della Circoscrizione 6. A tale scopo
si propone di costituire un tavolo sociale circadonale “Lavoro e formazione professionale
giovani” il cui fine generale sara quello di @ite una rete utile ad alimentare sinergie tragrdiv
attori locali ed istituzionali che trattano o chenho attinenza con la materia lavoro — giovani.

Piu nello specifico il tavolo lavoro - giovanisdrra gli obiettivi di:

- costruire una rete prendendo contatto e coinvmlgde diverse realta istituzionali e locali, le
agenzie del territorio, il mondo della cooperaziated'associazionismo e del volontariato, le
agenzie formative e le scuole superiori profesdipranti, gli sportelli lavoro territoriali, il
mondo dell'impresa, dell’artigianato e del commeyci

- cercare e reperire, in stretta collaborazionei cbversi riferimenti istituzionali e territorigli
risorse utili per I'elaborazione e realizzazionepdbgetti, miranti al potenziamento delle
competenze, dei percorsi formativi e dell’occup#dil attinenti la tematica giovani e lavoro;

- trovare condivisioni ed intese per coordinanaalizzare le risorse territoriali in modo equo ed
equilibrato, per incrementare le possibilita dinsgrimento nei circuiti formativi ed
occupazionali di cittadini e giovani in difficoltanche raccogliendo e convogliando adesioni
per inserimenti in progetti gia attivi a livellortoriale e cittadino;

- mantenere costanti rapporti di collaborazione coiferimenti istituzionali in materia di
giovani e di lavoro;

- mettere in evidenza criticita, individuare i pieini emergenti, raccogliere ed analizzare i dati
emersi sulla materia giovani e lavoro e investiregjti attraverso una metodologia di ricerca -
azione.

Il tavolo circoscrizionale sara coordinato dal Giwatore della Sottocommissione Lavoro
che ne convochera le riunioni e ne dirigera i lavéirtavolo svolgera le funzioni di regia delle
attivita di rete, costituita dalle associazioniaggnzie che operano sul territorio, in partialar
saranno coinvolti: le commissioni di volta in voltgeressate, il mondo della cooperazione,
dell'associazionismo e del volontariato, le agenZormative e le scuole superiori
professionalizzanti, gli sportelli lavoro territali, rappresentanti del mondo dell'impresa,
dell’artigianato e del commercio, che contattaér@anno alle finalita prefisse ed alle varie
iniziative ed attivita.

La partecipazione di rappresentantitdi ettori della Civica Amministrazione e di tutti
componenti del tavolo sara regolata in modalithicoodata dai vari soggetti. Per la
partecipazione alle varie fasi di attivita deldkvnon sono previsti compensi .

L’argomento é stato illustrato nellaCibmmissione svoltasi il giorno 26 settembre 2012.

Tutto cio premesso

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE

visto il Regolamento del Decentramento, approvatodeliberazioni del Consiglio Comunale
n.133 (n. mecc. 9600980/49) del 13 maggio 1996l&%H( n. mecc. 9604113/49) del 27 giugno
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1996, il quale fra l'altro, all'art.42 comma 2, mhee in merito alle "competenze proprie"”
attribuite ai Consigli Circoscrizionali, a cui appene l'attivita in oggetto;
visto il Testo Unico delle leggi sull'Ordinamentegti Enti locali approvato con D.L. vo n.267

del 18 agosto 2000 ;
dato atto che i pareri di cui al art. 49 del suttd&tU. sono:

favorevole sulla regolarita tecnica;
viste le disposizioni legislative sopra richiamate;

PROPONE AL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

1. di approvare, per motivi espressi in narratiisituzione del tavolo lavoro — giovani
circoscrizionale sul lavoro e formazione profesalenPer la partecipazione alle
varie fasi di attivita del tavolo non sono previstimpensi pertanto il presente
provvedimento non comporta impegni di spesa;

2. didichiarare, attesa I'urgenza, il presenteypedimento immediatamente eseguibile

ai sensi dell'art. 134, IV comma del citato TeStaco delle leggi sull’Ordinamento
degli Enti Locali.

Risultano fuori dall’aula i Consiglieri:
BORIO — CATIZONE — GARCEA — MOIOLI — SCAGLIOTTI SCIRETTI - TKALEZ .

Il Consiglio, con distinta e palese votazione:

PRESENTI 15
VOTANTI 15
FAVOREVOLI 15
CONTRARI /
ASTENUTI /

DELIBERA

1. di approvare, per motivi espressi in narralivstituzione del tavolo lavoro —
giovani circoscrizionale sul lavoro e formazioneofpssionale. Per la
partecipazione alle varie fasi di attivita deldk/non sono previsti compensi
pertanto il presente provvedimento non comportaegnpdi spesa;

Il Consiglio di Circoscrizione, con distinta votaae palese (PRESENTI 15 — VOTANTI 15 —
FAVOREVOLI 15) dichiara, vista l'urgenza, il prege provvedimento immediatamente
eseguibile ai sensi dell’art. 134, IV comma deltdasnico delle Leggi sull’Ordinamento degli
Enti Locali approvato con D.Lgs 18 agosto 20006Y..2



