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CITTÀ DI TORINO 
 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE 
 

 30 gennaio 2007  
 
 Presa d'atto della deliberazione assunta dal Consiglio Circoscrizionale n. 6 in data .25 gennaio 
2007 ed avente per oggetto:     
 
C.6 - ART. 42 COMMA 3. INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO, BORSE 
LAVORO DI PROGETTI VARI. SPESA PRESUNTA EURO 56.090,00. 
 
 Il Sindaco 
 
Informa la Giunta della deliberazione all’oggetto – che si unisce al presente provvedimento 
perché costituisca parte integrante e sostanziale ed invita la Giunta a prendere atto della 
deliberazione stessa. 
 

LA GIUNTA COMUNALE 
 
Visti gli art. 42, 3° comma e 63, 1° comma del Regolamento del Decentramento; 
Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del Testo Unico approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 
2000: 
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 
 

PRENDE ATTO 
 
All’unanimità del provvedimento.    
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CITTA' DI TORINO 
 

CIRCOSCRIZIONE VI 
 
 
 
CONS. CIRC.LE N.  11/07     MECC.  N. 0700329/89   
     
      
   
                  

PROVVEDIMENTO DEL CONSIGLIO  CIRCOSCRIZIONALE VI 
IL GIORNO  25  GENNAIO  2007 

 
 

nella sala delle adunanze consiliari del Centro Civico di Via S. Benigno, 22, con convocazione  d’urgenza, 
avvenuta nelle prescritte forme, si è riunito il Consiglio  della Circoscrizione Amministrativa 6, del quale sono 
membri i Signori: 
 
AGLIANO DEL VENTO NICOLA 
BATTAGLIA A. FOLINO PACHI’ 
BATTAGLIA V. GARCEA PETRARULO 
BORIO GROSSO PIARULLI 
CATIZONE LICARI POGGI 
CONTICELLI MAROCCO SATURNINO 
COSTAMAGNA MAZZEI SCAVELLO 
CRESCIMANNO MOIOLI  
 
Il Presidente Luigi MALARODA e il Consigliere Anziano Vincenzo MISURACA 
 
In  totale con il Consigliere anziano n.  25 Consiglieri presenti.  
 
con l'assistenza del Segretario  Dott. Paolo CAPOLONGO,  per  discutere in   
 

SEDUTA PUBBLICA 
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il seguente provvedimento così indicato all’Ordine del Giorno: 
 
ART. 42 COMMA 3. INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO. BORSE 
LAVORO DI PROGETTI VARI. SPESA PRESUNTA EURO 56.090,00.   
 

CITTÀ DI TORINO 
 

CIRC.6 BARR.MILANO-FALCHERA-R.PARCO-BARCA-BERTOLLA-REBAUDENGO-
VILLARETTO 

 
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE 

 
 
OGGETTO: C.6 - ART. 42 COMMA 3. INTERVENTI DI POLITICHE ATTIVE DEL 
LAVORO, BORSE LAVORO DI PROGETTI VARI. SPESA PRESUNTA EURO 56.090,00.  
 
 Il Presidente, a nome della Giunta esecutiva riferisce:  
 

In questa congiuntura storica sono in corso  considerevoli mutazioni in ambito sociale, 
educativo e legislativo, inoltre  sono avvenuti  importanti processi di riforma che hanno investito, 
con evidenti riflessi, il mercato del lavoro. 

Il nuovo scenario istituzionale vede attribuire alle Regioni ed agli Enti Locali nuove 
funzioni e nuovi compiti, anche in materia di governo del mercato del lavoro. Tale nuovo ruolo 
degli Enti Locali dovrà essere svolto tramite il decentramento e l’integrazione tra i diversi tipi di 
servizi e tra i diversi soggetti istituzionali cui ne compete l’erogazione. 

Le Istituzioni Locali, tra cui la Circoscrizione, hanno un ruolo primario nello sviluppo di 
programmi specifici per ogni realtà territoriale e per ogni tipologia di soggetti. Per questo, 
considerate le problematiche e le risorse del territorio della Circoscrizione 6, si prevede di attivare 
per l’anno 2007 tre tipologie di intervento, finalizzate a promuovere la socializzazione al lavoro e 
l’inserimento lavorativo di altrettante categorie di cittadini disoccupati. 

In tutti e tre i casi si tratta comunque di prevedere l’erogazione di borse di studio-lavoro 
con la seguente articolazione: 

 
1) Laboratori Pre-professionali/Piani di Occupabilità 
In attuazione della convenzione stipulata tra la Città di Torino e la Provincia di Torino per 

la gestione e l’integrazione dei servizi per l’impiego e delle politiche attive del lavoro, che 
prevede altresì la promozione di servizi di orientamento e di qualificazione, interventi formativi e 
di orientamento anche ai fini dell’assolvimento dell’obbligo formativo, la deliberazione del 
Consiglio Comunale del 24 marzo 2003 (n.mecc. 2002 11246/023) riguardante i "Piani di 
Occupabilità” delinea le linee di indirizzo per i Laboratori pre-professionali.   Con successiva 
delibera della Giunta Comunale del 14/10/2003, (mecc.n. 2003 08050/23), veniva dato avvio ai 
piani di occupabilità delle Circoscrizioni, in collaborazione e di concerto con la Divisione Lavoro 
Orientamento e Formazione. 
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In relazione alla possibilità offerta alle Circoscrizioni di adesione ai progetti ed alle 
politiche attive del lavoro, preso atto dei buoni risultati occupazionali ottenuti dai percorsi svoltisi 
negli scorsi anni (circa il 40% dei partecipanti ha ricevuto un’offerta di lavoro dalle aziende 
presso le quali aveva svolto il tirocinio), con gli obiettivi di offrire percorsi formativi per 
l’acquisizione di professionalità specifiche  e di  prevenire nel contempo possibili situazioni di 
disagio e di emarginazione sociale, considerata la validità dell’iniziativa, la VI Circoscrizione ha 
scelto di aderire anche per l’anno 2007 all’iniziativa proposta dalla Città di Torino con il progetto 
dei “Piani di Occupabilità”. 

A tale proposito sulla base degli indirizzi concordati con la Divisione Lavoro,  
Formazione, Orientamento del Comune di Torino, che cura il procedimento relativo al Progetto 
cittadino, si ritiene di avviare due percorsi di inserimento lavorativo mediante alternanza di 
formazione-lavoro e tirocinio, tesi ad ampliare ulteriormente la possibilità di partecipazione di 
cittadini della VI Circoscrizione. 

Si prevede di avviare 2 percorsi per 10 persone ciascuno. I partecipanti saranno impegnati 
per una media di 20 ore settimanali in un corso, strutturato tra un massimo di 100 ore di 
orientamento (circa un mese) e un massimo di 400 ore di tirocinio (circa 5 mesi ). Per le ore di 
tirocinio frequentate, ai partecipanti al corso, come incentivo economico, sarà riconosciuta una 
borsa lavoro oraria lorda di Euro 5,26 la cui gestione sarà affidata alle Agenzie Formative 
individuate dalla Divisione Lavoro per la gestione operativa dei percorsi, ai sensi della 
deliberazione della Giunta Comunale del 21/06/2005, mecc. n. 2005 04832/023. Pertanto la spesa 
complessiva presunta per le borse di lavoro riguardanti i due corsi è di Euro 42.080,00. 

Il settore del mercato del lavoro che si andrà a coinvolgere e la tipologia del “gruppo 
obiettivo” a cui rivolgersi sarà individuata dall’Uffico Politiche Attive del Lavoro della 
Circoscrizione 6 e dalla Divisione Lavoro, a seguito di un’attenta analisi delle opportunità offerte 
dal mercato del lavoro locale e dopo consultazioni con le agenzie del territorio che si occupano di 
politiche attive del lavoro. 

Per la partecipazione sarà indispensabile l’aver dato dichiarazione di immediata 
disponibilità al lavoro; l’essere residenti nella VI Circoscrizione costituirà elemento di priorità. 

Al fine di reperire le persone interessate la Circoscrizione ha predisposto  uno schema di 
bando, allegato e facente parte della presente deliberazione.  

Le domande saranno vagliate da un’apposita commissione tecnica secondo le modalità 
indicate dal bando. Tale commissione sarà costituita da: 

- Direttore della Circoscrizione o suo delegato; 
- Dirigente dei Servizi Socio Assistenziali Circoscrizionale o suo delegato; 
- Esperto della Divisione Lavoro, Orientamento e Formazione; 
- Segretario con funzione di verbalizzazione. 
L’ulteriore selezione delle domande ammesse per individuare i 10 partecipanti previsti per 

ciascun percorso sarà effettuata dalle Agenzie Formative, che cureranno la gestione dei percorsi,  
attraverso colloqui tecnico-motivazionali finalizzati a verificare attitudini e disponibilità per le 
mansioni richieste. 
 

2) Borse lavoro per adulti in difficoltà 
Avendo dal 2003 attuatol'esperienza dello Sportello Lavoro Sociale, si è potuto prendere 

atto delle problematiche per la ricerca del lavoro, soprattutto da parte di persone ultra quarantenni 
e purtroppo anche di età inferiore, quando si debbano registrare diverse componenti di disagio (ad 
esempio tossicodipendenza e carcerazione). La difficoltà di convincere una persona che non ha 
mai avuto qualche approccio scolastico positivo a inserirsi nei corsi di riqualificazione, oppure a 
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cambiare  le proprie abitudini per venire incontro a nuove esigenze del mondo del lavoro, 
rappresenta spesso un ostacolo insormontabile per il reinserimento lavorativo, nei casi in cui  si 
tratta di persone con particolari difficoltà relazionali, di salute o sociali, questo quadro viene 
ulteriormente  aggravato.  

L’esperienza maturata negli anni scorsi ha  dimostrato l’utilità di attivare percorsi 
personalizzati di inserimento lavorativo, che gradualmente indirizzino queste persone verso 
l’autonomia e l’occupazione. 

A tal fine si intendono finanziare borse lavoro per adulti in condizioni sociali 
particolarmente disagiate secondo i seguenti criteri: 

• residenza nella Circoscrizione 6; 
• stato di inoccupazione o disoccupazione; 
• esclusione o difficoltà ad inserimento nel mercato del lavoro; 

Ognuna  prevede un'indennità  di € 4,00  all’ora ed avrà durata  al massimo semestrale con 
un impegno settimanale medio di 30  oppure di 15 ore. Il monte ore massimo complessivo, 
nell’arco di 6 mesi, per lo stage a 30 ore settimanali sarà così di 780 ore, per quello a 15 ore 
settimanali di 390 ore. Ogni borsa lavoro sarà  avviata a seguito di un progetto personalizzato e 
potrà avere caratteristiche variabili a seconda della situazione della persona coinvolta. 

Per tali motivi si prevede di attivare  per l’anno 2007 un numero di borse lavoro variabili 
(due borse lavoro a 30 ore e 2 borse lavoro  a 15 ore, oppure 3 borse lavoro a 30 ore)  per un 
importo massimo di € 9.360,00 complessivi. 

Con successive determinazioni dirigenziali si provvederà all'individuazione dei beneficiari 
delle borse lavoro e delle relative liquidazioni. 

3) Borse lavoro per utenti dei servizi sociali e sanitari 
Nel corso degli anni dal 2004 al 2006 si sono svolti con esiti positivi i progetti della presa in 

carico delle pulizie e sorveglianza dell’area verde attrezzata situata in corso Giulio Cesare angolo 
via Spontini, da parte di un’associazione, costituita tra operatori ed utenti dell’area psichiatrica. 
L’obiettivo prefissato era creare, tramite gli inserimenti lavorativi di alcuni soggetti con disagio 
psichiatrico seguiti dall’ASL, delle occasioni di scambio e di confronto tra i fruitori dell’area, in 
particolare stimolando la comunicazione tra generazioni e culture diverse. 

In considerazione dei riscontri positivi dell’attività svolta e delle peculiarità dell’intervento, 
si ritiene di riproporre l’iniziativa,  tramite una procedura ad evidenza pubblica per 
l’individuazione dell’organizzazione alla quale affidare la gestione del progetto. I lavoratori, 
seguiti dagli operatori dell’agenzia individuata, si occuperanno della pulizia e della piccola 
manutenzione del giardino (pulizia foglie, allestimento di bordure, segnalazioni di 
danneggiamenti ai giochi), ed avranno soprattutto il compito di promuovere attività culturali e di 
conoscenza del quartiere. 

Per la realizzazione di questo programma si propone l’erogazione di 3 o più  borse lavoro, 
per un impegno settimanale medio di 10 ore ciascuna, per un monte ore totale di 1.500 ore. 
L’importo orario della borsa lavoro sarà di € 3,10, per una spesa complessiva presunta di € 
4.650,00. 

Ogni borsa lavoro sarà  avviata a seguito di un progetto personalizzato e potrà avere 
caratteristiche variabili a seconda della situazione della persona coinvolta. Tutte le persone 
inserite saranno segnalate dal Servizio di Pschiatria dell' Asl 4 

Con successive determinazioni dirigenziali si provvederà all'individuazione dei beneficiari 
delle borse lavoro e delle relative liquidazioni. 
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 Poiché è possibile che al termine di alcuni degli interventi qui previsti si abbiano degli 
avanzi economici dovuti ad assenze o al ritiro dei partecipanti,tali da non permettere l’erogazione 
completa della borsa lavoro preventivata, con tali fondi si prevede di attivare altre borse lavoro 
per adulti in difficoltà o per utenti dei servizi sociali e sanitari fino all’esaurimento della cifra 
complessiva impegnata e quindi non oltre Euro 56.090,00, che rappresenta la somma individuata  
nei tre interventi sopra descritti. 
 

Gli interventi sono stati discussi nella riunione di Terza Commissione del 15 gennaio 
2007 
 
Tutto ciò premesso 
 
 

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE 
 
  Visto il Regolamento del Decentramento approvato con deliberazione del Consiglio Comunale 
n.133 (n.mecc.9600980/49)  del 13 maggio 1996 e n. 175 (n.mecc. 9604113/49) del 27 giugno 
1996 – con il quale tra l’altro, all’art. 42 comma 3, indica le “competenze delegate” attribuite ai 
Consigli Circoscrizionali, a cui appartiene l’attività in oggetto; 
  Visto il Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con D.Lgs. 18 
agosto 2000 n. 267, dato atto che i pareri di cui all’art. 49 comma 1 del suddetto Testo Unico 
sono: 
favorevole sulla regolarità tecnica; 
favorevole sulla regolarità contabile; 
Viste le disposizioni legislative sopra richiamate; 
 

PROPONE AL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE 
 

1. Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, l’adesione al progetto cittadino dei Piani 
di Occupabilità  con l’istituzione di due percorsi di occupabilità rivolti a 20 disoccupati 
della Circoscrizione VI secondo i criteri e le modalità indicate in narrativa e riportate 
nello schema di Bando; 

2. Di approvare lo schema del Bando Circoscrizionale allegato al presente provvedimento; 
3. Di approvare a favore delle 20 persone che saranno inserite nei percorsi l’erogazione di 

un indennità di presenza (borsa studio-lavoro) oraria di EURO 5,26 per un massimo di 
400 ore, per una spesa complessiva presunta di EURO 42.080,00, al lordo delle eventuali 
ritenute di legge ; 

4. Di affidare la gestione della borsa di studio-lavoro all’Agenzia Formativa che, per ciascun 
progetto, sarà individuata dalla Divisione Lavoro; 

5. Di riservare a successive determinazioni dirigenziali l’affidamento alle Agenzie 
Formative individuate dalla Divisione Lavoro per la gestione dei percorsi , e il relativo 
impegno di spesa; 

6. di approvare l'attivazione di borse lavoro per persone adulte in difficoltà per una durata di 
sei mesi massimo, così come descritte in narrativa, per una spesa complessiva presunta 
pari ad € 9.360,00 al lordo di eventuali ritenute di legge; 
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7. di approvare l'attivazione di borse lavoro per utenti dei servizi psichiatrici, così come 
descritte in narrativa, per una spesa complessiva presunta pari ad € 4.650,00 al lordo di 
eventuali ritenute di legge; 

8. di riservare a successiva determinazione dirigenziale il relativo impegno di spesa e 
l’individuazione dei beneficiari  delle borse lavoro; 

9. di dichiarare, attesa l'urgenza, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai 
sensi dell'art.134  4° comma del nuovo Testo Unico delle Leggi sull'Ordinamento degli 
Enti  Locali. 

 
Risultano fuori dall’aula i Consiglieri: PETRARULO – CRESCIMANNO – BATTAGLIA A. 
– BORIO – PIARULLI – CATIZONE – MAROCCO – COSTAMAGNA . 
 

Per quanto sopra esposto il Consiglio, con votazione palese per alzata di mano, accertato e 
proclamato il seguente esito: 
 
PRESENTI   17  
VOTANTI   17 
FAVOREVOLI  17 
CONTRARI   / 
ASTENUTI  / 
 

DELIBERA 
 

1) Di approvare, per i motivi espressi in narrativa, l’adesione al progetto cittadino dei Piani 
di Occupabilità  con l’istituzione di due percorsi di occupabilità rivolti a 20 disoccupati 
della Circoscrizione VI secondo i criteri e le modalità indicate in narrativa e riportate 
nello schema di Bando; 

2) Di approvare lo schema del Bando Circoscrizionale allegato al presente provvedimento 
(all.1 – n.               ); 

3) Di approvare a favore delle 20 persone che saranno inserite nei percorsi l’erogazione di 
un indennità di presenza (borsa studio-lavoro) oraria di EURO 5,26 per un massimo di 
400 ore, per una spesa complessiva presunta di EURO 42.080,00, al lordo delle eventuali 
ritenute di legge ; 

4) Di affidare la gestione della borsa di studio-lavoro all’Agenzia Formativa che, per ciascun 
progetto, sarà individuata dalla Divisione Lavoro; 

5) Di riservare a successive determinazioni dirigenziali l’affidamento alle Agenzie 
Formative individuate dalla Divisione Lavoro per la gestione dei percorsi , e il relativo 
impegno di spesa; 

6) di approvare l'attivazione di borse lavoro per persone adulte in difficoltà per una durata di 
sei mesi massimo, così come descritte in narrativa, per una spesa complessiva presunta 
pari ad € 9.360,00 al lordo di eventuali ritenute di legge; 

7) di approvare l'attivazione di borse lavoro per utenti dei servizi psichiatrici, così come 
descritte in narrativa, per una spesa complessiva presunta pari ad € 4.650,00 al lordo di 
eventuali ritenute di legge; 

8) di riservare a successiva determinazione dirigenziale il relativo impegno di spesa e 
l’individuazione dei beneficiari  delle borse lavoro; 
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Il Consiglio di Circoscrizione, con distinta votazione palese (PRESENTI 17 – VOTANTI 17 – 
FAVOREVOLI 17) dichiara, vista l’urgenza,  il presente provvedimento immediatamente 
eseguibile ai sensi dell’art. 134, IV comma del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 
Enti Locali approvato con D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267. 

  


