
 

E' un progetto che rientra nei POR (Programma Operativo Regionale) - misura A2 OB 3 - lotto 
Torino denominato "RINFORZO AUTONOMIA 2007/2008". 
L'iniziativa è rivolta a: 

• inoccupati / disoccupati giovani e adulti; 
• donne in reinserimento lavorativo che sono immediatamente disponibili alla ricerca ed 

allo svolgimento di un'attività lavorativa. 

Viene realizzato su incarico del Centro per l'Impiego di Torino dal partenariato:Città di Torino - 
Divisione Lavoro, Servizi Decentrati per il Lavoro, Cooperative ORSO, SINAPSI e FORCOOP. 
Le attività di svolgeranno presso: 
CENTRO PER L'IMPIEGO 

• 1° piano - stanza 5 - via Bologna, 153 
Tel. 011 8614862 - 8614813 - 8614892 

• via Castelgomberto, 75 
Tel. 011 8614135 - 8614122 

SERVIZIO DECENTRATO PER IL LAVORO 

• Circoscrizione 5 - via Stradella 192/D 
Tel. 011 4435525 

• Circoscrizione 7 - c.so Belgio 38/F 
Tel. 011 883251 - 882749 

• Circoscrizione 10 - str. Comunale di Mirafiori 7 
Tel. 011 4435017 - 4435051 

Ulteriori informazioni: 
da "Informalavoro", (quindicinale di informazione sul lavoro del Comune di Torino) 

L'obiettivo è il rafforzamento dell'autonomia individuale nella ricerca di un'occupazione 
attraverso una serie di servizi che vengono messi a disposizione ad ogni partecipante 
attraverso la partecipazione al progetto: 
INCONTRI DI INFORMAZIONE ORIENTATIVA dove in uno specifico spazio sono a 
disposizione archivi, dossier, riviste tematiche, banche dati aziende, rassegna stampa 
consultabili con l'aiuto di un esperto che guiderà la ricerca. 
 
PERCORSI DI SVILUPPO DI ABILITA' SOCIALI per approfondire, conoscere, discutere e 
confrontarsi sull'immagine del lavoro, i valori professionali, le attitudini e gli interessi 
professionali, scelte e vincoli. 
COUNSELLING ORIENTATIVO dove in uno spazio idoneo le persone potranno, insieme a un 
operatore esperto, discutere delle passate esperienze professionali o formative per rintracciare 
risorse ed abilità da trasferire in una nuova progettualità. 
MODULI FORMATIVI PER L'APPRENDIMENTO DI TECNICHE DI RICERCA ATTIVA DEL 
LAVORO organizzazione della ricerca del lavoro, sviluppo di un progetto professionale, 
redazione di un efficace Curriculum vitae, attività di autopromozione, contatto con le imprese, 
colloquio di selezione, test attitudinali. 
BILANCIO DI COMPETENZE ovvero progettazione della carriera professionale. Analisi delle 
esperienze professionali e competenze acquisite, identificazione delle competenze da acquisire 
o da migliorare per arrivare alla stesura di un progetto di sviluppo professionale. 


