CIRCOSCRIZIONE 5
Borgo Vittoria - Madonna
di Campagna - Lucento -

Vallette

CITTA DI TORINO

INTCIS 92 /2022 17/11/2022

PROVVEDIMENTO DEL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE n. 5 * - Borgo Vittoria -
Madonna di Campagna - Lucento - Vallette

Convocato il Consiglio circoscrizionale nelle prescritte forme sono intervenuti: oltre al Presidente
CRESCIMANNO Enrico, le Consigliere ed i Consiglieri:

ACQUARO Silvia FRANCAVILLA Bruno SPERANZA Alessandro

ARENA Alice FRISINA Pasquale SUBBIANI Stefano

BALLATORE Chiaffredo IPPOLITO Emanuele TASSONE Giorgio

BORELLI Luigi LAUDISA Federica VALENTE Pasquale

BORRELLI Simona LONGHI Elisabetta VENTRA Carmela

CANINO Antonio MASTROENI Caterina ZUPPARDO Roberto
Francesca

CORRENTI Alfredo MONTALBANO Deborah

CUZZILLA Antonio REDAVID Cinzia

In totale, con il Presidente, n. 23 presenti.

Risultano assenti i Consiglieri e le Consigliere: BATTAGLIA Giuseppe - MARTINA Luigi
Con la partecipazione del Segretario MAGNONI Umberto

Ha adottato in
SEDUTA PUBBLICA
il seguente provvedimento.

INTERPELLANZA AI SENSI DELL’ART. 45 DEL REGOLAMENTO DEL DECENTRAMENTO
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OGGETTO: C.5 - INTERPELLANZA AI SENSI DELL'ART. 45 DEL REGOLAMENTO SUL
DECENTRAMENTO AVENTE AD OGGETTO: PERSONALE IN
CIRCOSCRIZIONE 5. TRA STATUTO DELLA CITTA' E AMARA REALTA"
AUTONOMIA FUNZIONALE E ORGANIZZATIVA O UTOPIA FUNZIONALE
E ORGANIZZATIVA?

Premesso che:
* Alcuni dei primi provvedimenti deliberativi posti in essere dall’amministrazione Comunale
nell’attuale Consiliatura hanno profondamente modificato 1’assetto organizzativo dell’Ente;
* Quattro delibere di Giunta hanno modificato il Regolamento n. 222 “Organizzazione e
ordinamento della dirigenza”, preannunciando una salvifica riorganizzazione, probabilmente
immaginandola come riparatrice delle sempre piu evidenti disorganicita organizzative dell’ente;

Premesso altresi che:

* Il personale di categoria rappresenta la macchina amministrativa che consente ad una Istituzione
di funzionare autonomamente, cosi come vorrebbe lo Statuto della Citta di Torino e il
Regolamento del Decentramento per le Circoscrizioni;

* Le Posizioni Organizzative, figure di alta specializzazione generalmente delegate dalla Dirigenza
all’assolvimento di compiti amministrativi e organizzativi complessi, risultano indefettibili per gli
Organi del Decentramento che, nel rispetto delle funzioni assegnate, approvano provvedimenti
importanti per il territorio interessato;

Tenuto conto che:

» La Circoscrizione 5 presenta strutturali carenze di personale di categoria (profili B-C-D), la cui
gravitd ¢ testimoniata dall’ormai endemica difficolta per 1’organo politico di programmare i
lavori istituzionali in presenza oltre le ore 18.00 (Commissioni di Lavoro) od oltre le ore 20.00;

* Le Posizioni Organizzative in Circoscrizione 5, prima della riforma del Regolamento di
Organizzazione e ordinamento della dirigenza, quindi quando era istituita I’“Area amministrativa
Circoscrizione 4 e 5”, risultavano essere due, una esclusivamente destinata alla Circoscrizione 5
ed una a scavalco con la Circoscrizione 4;

* A seguito della Riforma del Regolamento 222, la Circoscrizione 4 ha a disposizione in pianta
stabile due posizioni organizzative per I’area amministrativa, mentre la Circoscrizione 5 ha a
disposizione una sola P.O. per la medesima area;

» Tale scelta organizzativa, di piena competenza gestionale, appare quanto meno singolare se si
considera che la Circoscrizione 5 ha una popolazione ben piu numerosa rispetto alla
Circoscrizione 4 ed affronta problemi molto complessi essendo geograficamente piu periferica e
molto ricca di impianti patrimoniali assegnati (centri d’incontro, impianti sportivi, locali, ecc.);

Considerato che:

* Se la Circoscrizione 5 riesce ancora a portare avanti, con molta fatica, il compito istituzionale
proprio assegnato dalle norme statutarie ¢ per 1’abnegazione, piu volte dimostrata, dal poco
personale presente che lavora in condizioni di estrema difficolta, con straordinario impegno e con
carichi di lavoro assai gravosi,

Ritenuto che:

* Tali circostanze generano, evidentemente, una formidabile limitazione dell’autonomia della

Circoscrizione 5 assegnata dallo Statuto della Citta e dal Regolamento Decentramento;
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Si interpellano:
Il Sindaco e I’ Assessore Competente per sapere:

Se sono a conoscenza della situazione del personale nella Circoscrizione 5;

Il motivo per il quale la Circoscrizione 4 ha in organico due Posizioni Organizzative per 1’area
amministrativa e la Circoscrizione 5 una sola figura nello stesso ruolo;

Se ritengono che la situazione del personale in Circoscrizione 5 sia adeguata e possa garantire
pienamente I’autonomia funzionale e organizzativa assegnata dallo Statuto;

Se reputano normale ovvero accettabile ovvero tutto sommato passabile, che gli organi politici
della Circoscrizione 5 debbano programmare i1 lavori istituzionali e vincolarli in tempi
prestabiliti, di volta in volta, sulla base delle esigenze organizzative della struttura.

Se I'Amministrazione comunale intende intervenire e con quali tempi sull'inserimento delle P.O. e
dei dipendenti di categoria "D" e "C".

OMISSIS DELLA DISCUSSIONE

Il Consiglio circoscrizionale con votazione in forma palese

(Al momento della votazione risultano assenti dall'Aula i Consiglieri: Ippolito, Longhi, Arena,
Valente, Laudisa, Ventra) )

accertato e proclamato il seguente esito

PRESENTI ........cccoviiinnnn. 17
ASTENUTI ...l =1 (Speranza)
VOTANTI ..., 16

VOTI FAVOREVOLI ........... 16

VOTI CONTRARI .............. =

All’unanimita dei votanti

APPROVA
L'interpellanza.
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Firmato digitalmente Firmato elettronicamente
Enrico Crescimanno Umberto Magnoni
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