
Progetto “YES!LAVORO”
scheda di sintesi

Il progetto YES!Lavoro, sviluppato con il sostegno della Compagnia di San Paolo nell’ambito del programma “Articolo+1”, 
facilita l’inserimento nelle imprese e la creazione di opportunità occupazionali per giovani neet tra i 15 e i 29 anni, residenti
residenti nella Città Metropolitana di Torino non impegnati in altre attività lavorative o scolastico/formative.

YES!Lavoro consiste in un programma di azioni integrate a impatto sociale sul territorio metropolitano volto a favorire sul 
territorio metropolitano di Torino l'incontro tra imprese e giovani in cerca di impiego, sperimentando pratiche innovative 
come il job-coaching, digital storytelling, potenziamento del capitale sociale per l’occupabilità, laboratori di job-club ecc. 

Il progetto prevede un focus sulla quale segmento di placement  prevalente,  ma non esclusivo:produzione e filiera del cibo
trasformazione agroalimentare, distribuzione e vendita, ristorazione e settori attigui del turismo e ricettività sono i principali 
ambiti di interesse del progetto. Tuttavia anche  aziende di comparti diversi comunque interessate all’inserimento di risorse
giovani c.d. neet possono accedere ai servizi e alle opportunità previste da progetto.

Obiettivi del progetto:
. realizzare  almeno 60  inserimenti  lavorativi mediante  contratto  di  lavoro, percorsi di placement  che diano risposte

concrete agli interessi professionali dei giovani e alle esigenze delle imprese;

. creare una rete locale di prossimità diffusa sul tema giovani-lavoro partecipata da soggetti e realtà in grado di portare  
in emersione da un alto i tanti giovani sfiduciati che ormai rinunciano, supportandoli in percorsi di riattivazione e 
inserimento, dall’altro i concreti fabbisogni delle aziende e la capacità delle imprese di essere patrimonio per il 
territorio;

. innovazione  dei servizi  e  delle  forme  di  supporto  rivolti  ai  ragazzi, assistendo  i  giovani ad  individuare  specifici 
segmenti di inserimento e le effettive opportunità del mercato del lavoro locale. Il lavoro è oramai nascosto, difficile da 
individuare: vanno quindi utilizzate nuove modalità, nuove competenze e nuovi linguaggi per sapersi muovere.

Servizi offerti ai giovani:

. Percorsi di orientamento individuali e di gruppo per la ricerca attiva (anche mediante laboratori aperti di job-club), 
accompagnamento al lavoro

. Bilancio della propria rete sociale per la ricerca di impiego: mappatura e potenziamento del capitale sociale del 
beneficiario mediante l’utilizzo delle  tecniche di Social Network Analysis (in collaborazione con LabNET-SAA)

. Percorsi di digital-storytelling per lo sviluppo della capacità di auto-narrazione dei giovani attraverso il linguaggio 
multimediale (in collaborazione con l’Università di Torino)

. Promozione di colloqui di placement presso aziende in ricerca effettiva di personale rivolti ai giovani presi in carico sul 
progetto

. Formazione sulle soft skill / competenze trasversali

. Formazione sulle competenze tecniche, breve e finalizzata al processo di inserimento in azienda

. Tutoraggio in impresa per tirocini strettamente finalizzati  all’occupazione e/o  per inserimento  diretto con  contratto
di lavoro : la finalizzazione  del  tirocinio è  verificata mediante specifica modalità  e formula di gestione del tirocinio stesso 
(vedi anche ‘Servizi e Opportunità per le Aziende’) 



Area territoriale di intervento:

Requisiti di partecipazione dei giovani al progetto:

area urbana torinese e area metropolitana di Torino 

Contatti utili:

YES!LAVORO si svolge da marzo 2017 a marzo 2018, ed è realizzato dalla partnership composta da Kairos Mestieri, API Torino, 
Confesercenti Torino, YES4TO, Centro Estero per l’Internazionalizzazione - Ceipiemonte scpa, Agenform, Università degli Studi di Torino, 
Casa del Quartiere di San Salvario, Casa del Quartiere Il Barrito, Casa del Quartiere di Barriera di Milano, Fondazione Cascina 
Roccafranca, Casa nel Parco, Casa del Quartiere Vallette, Comitato Promotore S-Nodi, Assoc. Asai, Oratorio Salesiano San Luigi, Cissac.

Ulteriori enti che collaborano al progetto: Osservatorio Caritas Torino, YEPP-Porta Palazzo, Ass. Giovani Consulenti del Lavoro, Unione 
Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Torino, Circolo dei Lettori.

ww.yeslavoro.it      (i giovani interessati possono compilare il form di partecipazione sul sito) 
011 2207819          (per le imprese interessate: 392 9518141  rif. Marcella Favale)

via San Pio V n.17/B a Torino
info@yeslavoro.it    (per le imprese interessate: m.favale@kairosmestieri.it  rif. Marcella Favale)

www.facebook.com/YESLavoro

Project manager:  Angelo Perez 320 0195856                 a.perez@kairosmestieri.it

www.yeslavoro.it


