
Mantenimento del diritto all’iscrizione obbligatori a                                                     
per comunitari disoccupati involontari   che richiedono la ESENZIONE E02 

I Cittadini  comunitari disoccupati involontari (e i familiari a carico del disoccupato), cioè 
che hanno perduto una precedente attività lavorativa, con contratto a tempo determinato o 
inderteminato, iscritti negli elenchi anagrafici del Centro per l’Impiego che hanno reso la 
dichiarazione di immediata disponibilità al lavoro, appartenente ad un nucleo familiare con 
reddito lordo, riferito all’anno precedente inferiore a Euro 8.263,31 incrementato fino a 
Euro  11.362,05 in presenza del coniuge ed in ragione di ulteriori Euro 516,46 per ogni 
figlio a carico  hanno diritto alla esenzione E02 

Si rientra nella citata categoria in base al reddito percepito nel 2012 dal nucleo familiare.  

Lo stato di disoccupazione involontaria del cittadino comunitario, incide, però, sulla durata 
dell’iscrizione al SSN e deve, pertanto, essere debitamente comprovato.  

Nella tabella di seguito sono indicati i criteri e la documentazione che il cittadino 
dell’Unione deve presentare alla ASL per ottenere il rilascio della esenzione E02 e la 
conseguente modifica della durata dell’iscrizione al SSN. 

 

mantenimento del 
diritto all’iscrizione  

iscrizione per un 
periodo di 1 anno non 
rinnovabile 

Ex lavoratore (con 
precedente rapporto di 
lavoro inferiore all’anno ) in 
stato di disoccupazione 
involontaria (lavoratore 
licenziato o con contratto di 
lavoro a tempo determinato) 

�      Attestazione di richiesta 
anagrafica (facoltativa) 

�     certificato  del datore di 
lavoro attestante il 
licenziamento da parte 
del datore di lavoro o 
contratto di lavoro  a 
tempo determinato; 

�      Certificato di iscrizione 
presso il Centro per 
l'impiego 

mantenimento del 
diritto all’iscrizione  

iscrizione per 2 anni 
(rinnovabile se 
permangono i requisiti) 

Ex lavoratore (con 
precedente rapporto di 
lavoro superiore all’anno ) in 
stato di disoccupazione 
involontaria (lavoratore 
licenziato o con contratto di 
lavoro a tempo determinato) 

�      Attestazione di richiesta 
anagrafica (facoltativa) 

�     certificato  del datore di 
lavoro attestante il 
licenziamento da parte 
del datore di lavoro o 
contratto di lavoro  a 
tempo determinato; 

�      Certificato di iscrizione 
presso il Centro per 
l'impiego 


