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Oggetto: Protocolio "DECORO URBANO" in Clrcoscrizione 2

o Progetto Decoro Urbano
o |stanza di Contribufo
s Scheda Progetto
o Preventivo Progefto
« Dlchlarazlone L. 122/10 art.6
s Curriculum Assoclazione
o Richiesta Patrocinlo
Atto Costitutivo
o Statuto
o Fotocopia Carta d'ldentith

Presldente Alp Overd0
Calogero Suriano
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Associazione Lavoro Pieinonie

Al Presldente

dalla Circoscrizione 2
Via Guido Reni, 102
10436 Terino

ISTANZA DI CONTRIBUTO PER IL PROGETTO
DECORO URBANGQ

al sensf del *“Regolamento stille modalits di erogazione di contributl e di altf bensficl' i, 373,
approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n, mace, 2014 06210/49
{(hllpivaww.comumniz.dorine. Vreaolamentf37 /37 3.hiim)

Il sottoscritto SURIANO CALOGERO

consapevole deile sonzion! penali nonché delin conseguente decadenza dol beneficlo nel caso di dichiarazioni non

veritiere e falsitd negli atti, of sensi degll artt, 75 e 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000
DICHIARA
Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R. 445 DEL. 28/12/2000

diessere patoa ... -1 P rdlesseraresidentein: .. T -7 - I
CF. " e L7
di essere Presidente e Rappresentante dell’Associazione Lavora Piemonte OverdQ {Alp Overd0) con seds in

Flano Torinese in via Rossinl, 99 Codice fiscale 957739380048 telefono cell-,, ..

dl autorizzare eventuali comunicazlon! all'indirizzo di posta selstironlca Info@uoverquarantaplemonte. i

DICHIARA INOLTRE CHE L’ASSOCIAZIONE:
- 81 & costitulta In data 18 Genpalo 2071 con atte pubblico, autenticata seritiura registrata

B élseritta nel Registro Comunale delle Assoclazion! del Marzo 2011,
0O OPPURE
) ha provveduto In doto......... 0 Inoflrare dehiesto dl iscrizione of suddetto reglstro;

OPPURE

O NON rentra tra | soggetti obbligeti alliscrizione nel suddetto registro In quanto trottosi

din‘n L T T Ty ST XL Y LT

Aomicillo Fiscole: Ve Rosalpd, B9 10670 Plono Foringss Bomicillo Oporatha ¢ Yo Segireiilo 0028 - 16 35 Forting fFo;
LT, BFF30380G18
Hegistro Assoriariont Conrmeo 1 forine, HRoncalier, Lollegna, Borgara Forinoso Favela, Flang forinose, Ciedn, Leine
fepgistra AP CRtea Motrapatitana forno 1289000
L pverquarentapicnonte it Tol: (430} 242 4337378 coall: fufs Paverguaganinffomoenta it
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Associazioie Lavore Piemonte

“Troppo Glovani per la Pensione Yreppo Vooki per Lavorare”

« XX non ha finalita di lucro;
- XX nellambito del progetto non recupera FIVA pagata ai fornitori

- XX &l sensi deli'art, 86 comma 2 delio Statuto della Gitta di Torino, non svolge atlivitd commerciale
preminente rispetto ai finl soclall e che in tal caso non ' comunque recupero dell'lVA sulle fatture
pagate al fornltori;

- XX non castituisce articolazione di partiti politici;
- XX hon ha pendenze di carattere amminisirativo nei confront! della Citta;

0 XNON ba effettuato altre richieste di finanziamento ad altre Direzionl efo Servizi del Comune
di Torino, ad altre Circoscrizioni, ad altri Enti Pubblic], Istituti di credite, Fondazionl, imprese
privete per la medesima iniziativa;

OPPURE
0 ha effeltuate altre richleste dl flnanzlamento per fa medesima iniziafiva a:
corresnivinnen Ve e et ees per un importo dl BUro.........ooecomvnnnenes
S S b per un importo di EUro........corinne
...... e eaneaens PBEUN IMPorto dl Buro.......

-l progetto non prevede lo portecipazione di partiti politicl;
- realizzerd |l progetto in misura prevalente
u é snggeﬁo alla ritenuta IRES del 4% prevista dall'art, 28 del D.P.R. 600/73 ¢ s.m.l.;
OPPURE
XX NON & sbggeﬂo alta ritenuta IRES del 4% prevlsia dalart. 28 del D.P.R. 600/73 & s.m.!
o XX NON & soggeita all'obbligo di contribuzione ex-ENPALS;
QPPURE -

b & soggelta all'obbligo di contribuzione ex-ENPALS e NON si & resa inadempiente agll obblighi
assicurativi di legge

- gvolgerd I citevitd In assenza di borrlere architéttoniche o con Plmpegno di fornire assistenza alfe persong
svanteysidte af fine df favorirne fo partecipazione;

- realizzerd le attivita conformemente af progetto presentato Indipendentemente dalf’entitd del contributo
concesso;

- haletto, conosce e accette tutte le disposizion], nessunp eschisa, contenute nel Regolomento della Cltté di
Torlne n. 378 soprd indicato, nonché. nelly “Nota informativa sull'erogazione def contribut? e nella
“Seheda progetto” entrambe pubblicate suf it Interriet delfa Circoscrizione;

Domielito Flseale: Via Rosgind, D8 10078 Fions Torfnese Somiciilo Oporatihvo @ Vi Nogarvitls (80320 F04036Torlne | 7o)
&0 B7FZ9I80048
fgiagie Astociiomt Conitna ol Torinn, filonaathord, collogna, Boraonre Yarluozs Siiing STaue itinagea, Slein, Lolnd
Regaideis AP0 Qits Matregiolitana Torine 00 70
wtr.'.r.at-‘e[mmmur.fwk;*monie Is' Tel: (+30) 349 133735 e-maik: infadaverquprantapiomontie it




“Troppo Glovan! per lu Peustons Froppo Vecdi por Luverare”

Assocmzfcrsc Lavm o Piewonte

-
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tuttt glf oneri, i rischi di gestione e le responsabliitd Inerent! attivitd per lo guale viene richiesto if
contributo sono « carfco del richledente, intendendosi la Clrcoscrizione esonerato do qualsiasi genere di
responsabilitd;

In particolare, & a conoscenzo ed accetta che:

o qualora in sede df presentozione def consuntivo, le spese sostenute risuftassero Inferiori a quelle
preventivate, Il contribute sart ridotto propuorzionolmente applicando lu stesse percentvole previsto
nelta deffberazione di approvazione del conteibuto;

o {f contributo sard totolmente o parziulmente revocato con i recupero defle somma eventiuaimente
gl ltguldata quolora Il progettofiniziativa/manifestazione sla realizzato in templ diverst o in misura
difforme, anche In relazione all'ossenza df borrlere architeltonfche o afla mancate assistenza alle
persone svantaggiate;

e la mancate presentezione del rendiconto entro 4 (quattro) mesi dal termine del progetto pud
costftuire motlvo di revoca del contributo concesso

S| IMPEGNA

a richiedere, In tempo utlle, agll entl competent! tutte le outorizzozlon] oi legge necessarle per lo
svolgimento deilinizlativa;

a concordare con o Clrcoscrizione ognl forme di pubblicizzazione delViniziativa, compreso F'utiifzzo del
Loga circoscrizionale che dovrd comunqite essere accompagnate dal Logo della Cittd di Torino;

a provvedere, laddove necessarfo, ofla pullzia e ol rpristine defle uree di svolgimento del
progettofattivitd/muonifestazione;

o presentare, entro 4 (quattro) mes! dol termine del progetto/evento/manifestazione dettagliato
rendiconto delle spese sostenute e delle entrate perceplte, fu relativa documentazione in originale e
fetocopia nenché relazione finale sul svolgimento del progetto/uttivite;

CHIEDE PERTANTO

lerogazione di un conlributo di eurae 4.900,00

{ mussimo 802 della spesa dedotte fe entrate & | finanzigmentifcortributl)

a parziale copertura delle spese per |a realizzazione dell'iniziativa denominata Decoro Urbano
maglio descritta nel progetto allegato (all. 1), che i svolgera dal 01 Settembre 2017 al 31 Ottobre
2017

presso Scuole della Clrcoscrizlone, Glardini Pubblici, Area Pubbliche indicate dai vs sevizi Tecnicl

Bomibclito Flsaale: Via faaing 39 TO070 Flane Torlese Bonicito Gpmattvo @ Vie Mogarvlile 30520 10135 ering e

Roglitea Asaoehuilond Goniie dF Topigo, Rladsalierl, Collsgiio, Suigere Tarlfiaad Favils, FInnag Folines, S, Lokl
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cypbmientedi

IR




S it e B Donisorie Yongo Fecti per Levorare™

o

Bt

Coer a o

Associazione Lavorve Pilemonte

Stoflegana:

n

pragetio dettaghato
scheda simeticn del progetio tedalls coma da facsimile allegatts
tichiarazione al senst gelart, 6 comma 2 dalla tegpe 122/2010 e san.l. - Conversiarie in legge det detreto-tegge 31 magalo 2040, n. 78
breve cusrieulum
ropia delie Statule ¢ delWAtto eastitutive ofo succnssive inodifiche (qualers nan sis gia wato depasitato}

copia fotostatita def documanto & lientta del Preskdems/Legale Rapprisentanie.

Data 28 Febbraio 2017 Prasidonte ¢ Legale Rappresentante

Calagers Suriano

S Ago

Informativo ai sensi delf'ort. 18 del Decreto Leglslativo 186/2003 [Codice In materia of protezione del datl personali],

In osservonze o quonto disposta dolart. 13 del D. Lgs 30/06/2003 n. 196 {Codice In matetio df protezione del datt persenoli),

i sottoscrilto & consapevole che i Cittdr d) Torino, in qualith di titolore del tratlomento dei doti persanoll, fornisce Je seguenti

Informoriont:

-

=

Ropprre AR A IR R SRR W e, BIobenliend TIadege. Sanaan

i wattamento dal Sucl d¢all & finallzzate alla Hyuldazione det contribute fnanzlals; polranno inollre eesere ulilizzali per i
parsegulmento del finl lstiluzlonall relativaments s inzialive tivolle alin chitadinanza;

il trattamento sara effaltusle da sopgetti apposiiemente Incaricatl, con procedtire anche informatiche, in gradn df (ulelare
n gaiantife la dservatezza dei dati fornill, nei modi o nei il necetsari per persegulre e predetie inalita,

I conferimente dei dull & necessaro per la lquidazione del conlributo richiosta, porlanta la mancala indicuzione
comporta limpossibiits di conceders )| conlribulo slesso; '

i dhali fornili poseono sasere Wrallall del rosponsablle e dagh invaikeulk

| doll stesst non saranne comunlcatl a termk

1 datl foraill saranne tasmessi agh uiflol compelentl; .

gli interassali polrmnne avvalerst del didttl dt cut aliart. 7 del citalo Cotlce e In particolare del ditto di ollenere a
conferma del (rattamento. dai propr! dali personall, di chledome la refifica, Fagglornamanie o la cancallaziong, se
incomplell, enenel o raceoltt In violazioie della legge, nonchd di opporsi al loro Ireltarento per rolivi fagitilmi,
tivelgendo ke richieste al Responsabile del {raltarments;

1l Responsablie del raltamento del dall & Il Direttore della Circoscrizione,

Prasidente e Legale Rappresantante
Cafogero Surfano
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Associszione Lavoro Piemonte

“Trappo Giavanl por fn Ponsione Yrappe Vechi per Lavorare”
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Associazione Laovoro Plemmonte

- “Yroppo Glovand per lo Peustona Troppe Vecihi por Lovarare”

e ENTE GESTORE DELL'ATTIVITA?

L'Associnzione ALP OVER40 di Promozione Sociale (ai sensi e per pli effetti della Tepgpe
83/2000),nasce dall' iniziativa di un gruppo di persone che, vivendo in prima persona l'esclusione dal
mondo del lavoro, si ste impegnando per sensibilizzare le Istituzioni e le Parti Sociali del problema del
reintepro dei lavoratori Overdd nell'attivith lavorativa o professionale,
La nostra Associaztone conta ciren 1300 isciitti di varda otd, vomini ¢ donue, ilaliani ¢ stranieri, con
esperienze lavorative differenti: psicologi, assistenti educativi, avvoeati, ingegnerd, insegnanti, impiegati
amministrativi e contabili, informatici,piccoli imprenditori , commerciantl, assistent} familiari,ed infine
operal specializzati e semplici, L' Assoclazione sl adopera per trovare wia soluzione agli urgenti bisogni
dei lavoratori disocoupati:
OBIETTIVI
e Analizzare la slluazione dei lavoratori in etd maturs, dipendenti o autonomi, espulsi dal mercato
del lavoro ohe vedono a rischio la possibilitd di trovare una nuova eollotazione,
e Diffondere idati relativi alle analisi effettuate in tutte le proprie sed] Istituzionali,
o Promuwovere nella pubblica opinione, la conoscenza della drammatica sltuazione in cui versano
miglinia e migliaia di lavorgior] {tallani, privatl per anni di ogni fonte di reddito.

o Ricollocave gli Overd0-50-60 medianie la ricerca, Io studio e Ia realizzazione di Microprogetti.

Edggian)inz s ftnre pey b feedeiz oed GiEiadlint cr nisasisoos
Ronriedlin Blavolp @ Y Gleareelins Rosalnl, 88 10078 Flang Forlnowe (1VE)
Regiatee dusocheziont Cawugn off Toddies JETTO3GEEN Hegivtra AP Proviuale o8 Vorlie 13070
: Yerle (B3E) Jeith 4337379 o-nuallyl}s{wi\q YOrAUA AR IIN E

L overy



x“"&l’

AL 4

Associgzione Lavose Piemonie

“Froppo Glovani per fu Pensione Troppo Yecehi per Lavocare™

I PROGETTO

L' Associnzione ALP OVER 40 persepue i seguenti obiettivi : promuovere ¢ sviluppare e diffondere una
sensibilita sociale sulle problematiche che sono i disagi economici, personali ¢ familiari e relazionali ohe
le persone devono affrontare con la perdita o la mancanza di lavoro,

L' Associazione pone Pattonzione sui lavoratori con etd vicina o superiore ai 40 anni che hanno maggior
difficolta nella ricollocazione ed & qui che I’azione dell’associnzione vuol far sentire il suo sostogno
intervenendo ¢ ricercando soluzioni durevoli ed efficaci al fine di favorire il rientro nel mondo del
lavoro, salvaguardando Ja professionalita acquisita, promuovendo 1'incontro ¢ le relazioni tra pii associati
stessi ¢ creando una rete di sostegno,

1l progetto, in forma sperimentale, vuole coinvolgere soggeiti adulti in situazione di disoccupazione con
Pintento di un loro reinserimento nel contesto sociale e di una loro visibilith che vada nella direzione di
una soluzione ai bisogni di questa eategoria. 1) progelto si propone, pertanto, di impegnare questi soggetti
fn wn’attivitd che risulii utile al tervitorio e nel contempo évidenzia le competenze, non pid rilevate, di
questi lavoratori, L'impegno si sviluppa attraverso la realizzazione I'affiancamento ¢ integrazione di
quelle attivith di ripristino del decoro urbano con piceoli interventi manutentivi non provist da conlratti
di servizio, (quali ad esempio di pulizia, di piccola manutenzione ¢ pulizia caditole, risistemazione
panchine, manutenzione inferriate ece, e pidl generalimente controllo della situazione del territorio)
congiungendo pertanto un’obicttivo del sinserimento lavorativo con attivith utih al territorio e alla sua
popolazione.

Per questo tipo di attivitd 1’ Associazione ulilizzerd risorse appartenent] alla stessa, soggetli socinlmente
svantaggiaii o in condizione di disagio economico.

H progetto avrd inizio nel mese di Seitembre e si concludord a Novembre, dal lanedi al venerdi egelusi i
giorni festivi. T volontari utilizzati al giorno sarahno da 2/4  per 3 —4 ore al giorno ciascuno,

LERTA

Srganizeazfone oot i Btboln dei CREaeHnd s nrraanioi
Doadeitie Flacate 1 W Sleccetine Rovsiol, 88 . 18050 Fine Todnse (TO0)
Rouislre Asseckiont Conune & Taring 207103689 Regiving AVS (’; wvitns i -t’f Tarftn f-’f?‘T(?
wwovorquartaplomontat ol (+39) 319 193130 amall jn
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Associazione Lavoro Pieinonte

INDIVIDUAZIONE DELLE RISORSE F SVOLGIMIENTO BEL PROGETTO

I candidali vercanno selezionati in base:

- Resldenti nella Civeoserizions 2;

- Disoccupati iseritii al Ceniro per I'Impiego;

- Profilo attitudinale e formazione motivazionale;
- Ovard(.

2. Per questo progetto si impiegheranno da 2 /4 Risorse che saranno coordinate
dall’ Associazione Alp Over 40,

Le Risorse saranno retribuite solfolorma di prestazione occasionale, ¢ verrd allivala
una polizza infortuni e danni a lerzl ¢ a se stessi & un corso di Formazione sulla
Sieurezza eon attestato di: frequenza del corso valevole por cinque auni ¢ saranno
format] con speclfico addéstramento sulle mansioni da svolgere.

L.

4. Lo attivith da svolgere e Je parli di terrilorio su cui intervenire saranno programmati
mensilmente con I"'Ufficio Tecnico Circoserizionale,

5. Al termine del Progelto, I'Associazione ALP OVER40, produrrd rendicontazione
dettagliata ripuardante le adivith svolle od il maleriple impiegalo per portare a
teyrmine lo atfivitd richieste. Fornird Inolfre documentazione ohe illustrera nel
dettaglio gli interventi svolti,

REFERENTI
I referente principale doli’ Associazione ALP Overdd & il suo Presidente

Coordinando le inizigtive che vengono proposte, presentandole alle organizzazioni pubbliche e private individiate
come parlner o sponsor, prodigandasi nel difficila & delicato lavoro di tessitara tea il mondo dell'offerta, delln
domanda e dolla Politica per avvicinare le parti ¢ sensibilizzarle verso I'interesse comune,

Fiane Torinese 20 Febhraio 2017 Presidente ALP Overd0
Calogers Suriand

Fhrglansiamapbone o fr iniela dof Ciitadind o vyrsossonty
Dennfclllo Fiseato : Vin Gicaoching Rossinf . 95 - 10070 Fianu Faviiose (79)

e faxiopl Coane o Vordne 3103688 Roglafio AE Provincka of Tarine 12070

apleaniedl Telt (+30) 349 1337370 gunnllt InfoToverqusrantopleaionte, |t
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Associazione Lavoro Pientonte

TITOLO DEL PROGETTO “NECORO LRBANO

I progetto, intende comvolgere soggetti adulti in situazione
di disoccupazione con P'intento di un loro reinserimento nel
conteste sociale e di una loro visibilitd, che vada nella
direzione di una soluzione al bisogni di questa categoria. 1l
progetto si propone, pertanto, di impegnare questi soggetii in
un’attivita che risulti utile al territorio ¢ nel contempo
evidenzi le competenze, non pil rilevate, di questi lavoratori.
LYimpegno si  sviluppa attraverso la  realizzazione
Paffiancamento e {'integrazione di quelle attivitd di ripristino
del decoro urbano con piccoli interventi di manutenzione
non previsti dai contratti di servizio, (quali ad esempio di
pulizia, di piccola manutenzione e pulizia. caditoie,
SINTETICA risisternazione panchine, manutenzione inferriate cce. e pit
BESCRIZIONE DI goneralmente controllo della situazione del territorio)
OBIETTIVI E CONTENUT! |conglungendo  pertanto  Pobiettivo  del  relnserimento
lavorativo con attivita utili al territorio e alla sua popolazione.

Per questo progetto st impiegheranno da 2 /4 risorse che
saranno coordinate dall’ Associazione Alp Over 40 .

Al termine del Pl’ﬂgeitc),l I’ Associazione ALP
OVER40,  produmd rendiconiazione dettagliata
riguardante le attivitd svolte ed il materiale impiegato
per portare a termine le atlivith siohieste. Fornira
inoltre documentazione Fotografica che illustrerd nel
dettaglio gli interventi svolti.

Penivictlio Flseals: Vo Rogeind, 90 10076 Fiana Torhusse Bomicidio Operative : Via Moganedits 8-20-10135Tarine {143)
O.F, Q7739380040
Regigteo Assoeiaaiont Centune g Torino, foncatior, Sollegno, Boigno Toilicss Faviin, Flatio Vorlaede Sicdy, Lolot
fedraite o A2 N plafsopoliiaan Torine {2950

 ypenoverquatanlomanteli Yol (110) 349 1332379 onlls Infleverauarantaplomonic:if
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“roppe Giovand per fu Penslone Troppe Vel per Lavorare

DESTINATARI

H. Associazione  pone  Pattenzione swi  lavorafori

disoccupati con etd vicina o superiore ai 40 anni, che
hanno maggiori difficolta nella ricollocazione lavorativa,
ed & qui che Pazione dell’associazione vuol far sentire il
suo sostegno intervenendo ¢ rlcercando soluzioni efficaci
anche se di breve durata al fine di favorire il rientro nel
mondo del lavoro, salvaguardando la professionalita
acquisita, promuovendo I’incontro ¢ le¢ relazioni tra gli
associati stessi ¢ creando una rete di sostegno.

Per questo tipo di attivitd 1’Associazione utilizzera risorse
appartenenti alla stessa, soggefti socialmente svantaggiati o in
condizione di disagio economico.

I candidati verranto selezionati in base;

Resicdenti nella Circoserizione 2;

Disoccupati iscritti al Centro per I'Tmpiegoy

Profilo attitudinale ¢ motivazionale;

Disoccupati Over 40.

Gli operatori saranno refribuiti con contratto di
prestazione occasionale, verrd altivata una polizza
infortuni e damni 4 ferzi ¢ a se stegsi. Ipalive verra
atlivate un corso di Formazione sulla Sicurezza con
rilascio dl atlestato di frequenza, valevole per cinque
anhi e gli operatorl saranno formati con specifico
addestramento sulle mansioni da gvolgere,

TEMPI

e J—— DR S

Bl ifio Flaanfe: Vin Rosxing, 93
Roeglaita Asseciariosl Connie ol

VW GYET A iR e

| progetto avid inizio nel mese di Seftembre ¢ si concludera a

Novembre, dal lunedi al venerdi esclusi i giorni festivi. 1
volontari utilizzail glornalmente saranno da 2/4 per3 -4
ore al giorno ciasouno.

18073 Fiine Vorinese Bowdeitio Operaliva ) Vie Nagivillo 228 138 Voring (T0)

L OFr36380878
Tacfiva, Sdaticallor, Collogns, Boigara Yorinaso Davele, fligo Torisose, Cied, Lsinl
Bogialis a8 Ciiti cdcinageliiana Coring 10374
Foly (+38) S8 FI32H79 aamoll: Iufs soveravarmoniamonte
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“Troppe Giovans per lo Poensiona Troppo Vocddi por Lovorare”

3
! Quergo
Asse fe
L’iniziativa si svolgerd negli spazi pubblici che verranno
LUOGO indicati secondn una programmazione mensile con 'Ufficio
Tecnico della Circoserizione 2
Verranno forniti tutti i disposilivi di sicurezza previsti dalla
N norimativa <i riferimento (scarpe, abbigliamento, ecc)
MATERIALE
Maieriale per Pattivitd: scope, rastrelli, palette (esclusi Sacchi
Immondizia)
L' Associazione ALP Overd0 identifichera un associato
ALTRI 30GGETTI volontario che in base alle proprie professionalitd sara
COINVOLT! coinvolto con funzioni di coordinatore delle attivita
IJ referente principale dell’ Associazione ALP Overd0 ¢ il
Presidente
Sig. Calogero SURIANO
REFERENTE -
e-mail; info(@overquaraitupicmonte.it

Bomicilia Fiscsfo: Vin Rossinl, 99 18070 Flano Yorinesu Domicille Qpecativo 1 Via Naegarvilfe .3:28-3721 35 Farine (10}

G5 Brr30380618

Rogiilro Assogiaziont Cantae df Torine, iMoncaliart, Collegnic, Boigarn Torfneeo Favela, Flano Taviiese Clid Lelnd

Rogleten SR8 CHES Blolropelitans Torine 12070

viny gverunrenéaisicmante, i Tel (239} YAD 48I7IVH F-mmali fofefovergusrantyiicianto. it



o “Trappe Ginvani ger fn Penslone Troppe Yeedhi per Levorare™

¢
x’“tl" Lver 40
Associazione Lavoro Piesonie

A} PREVENTIVO SPESE

COS'!'l DIREYTI
_ MPORTO
{asempl}
€ 700,00
Persoirale interno v esterno Coimpenst Teenjel
Progtazionl d'opera occasionall N € 2.500,00
g
Cempensi arilstl, ospith, relntort
Spase di trasferta {viagglo, vitte, allaggio) (3
Noleppio attrezzafitre, locatione tacall €
Materiale di consumo € 160,00
Pubblicits o ' T ' o
€ 100,00
Pulizla Eif{'ﬂ‘ I e T
Assteiernzdont ¢ ILPT. . G 1!690}0[}
Altro {Ua dot‘lagﬂare) Costi organfzzativi ' : 590’00-
COSTE INDIRETY]
non supertos 8] 106%del praventivo totdle e caleolatl pro quots IMEORTO
Assicurnziani g
Utenza! iﬂiG, ackpa, fras ) | g
Riscaldarionto ¢ candizionantente
spese postall, telefoniche, collegamentt telematlc], accese) banche datl | €
feenza d'usn safiware ¢
segreteria, ammlnls-t!_éi!one - €
materiale di cancellerla e'dtcensumo B T €
TOTALE SPESE € 7.900,00

Dowrle o Fiveate: Vin Rosaink, 98 10070 Elans Tovtne Oomilclifo Qporativi : Wi Wognrville 820 F0 L3S Torine (T0)
Gu, B773A3808098
Hintladea dusiviiiziond Gomims di Torine, flencealiesl, Collogno, Bergaro Torinese Saupla, Flano Forinose, Cirls, Lain)
il dena A7 Litte Metiopeliona Forine 12806
SELBNRIAIH G B G onie Tel (239) 3¢3 1335378 eunnll inloavesauaniatagiomeont o.ds.



“Froppo Glovani per fu Pensions frappo Veedli per Lovorara”

Assacigzione Lavoro Plesmonie

B} EYENTUALE AMMORTAMENTO UTILIZZO BENI MOBILI E IMMOBILI DI PROPRIETA’

Deserizione del bene | Motivo utillzzo Coslo % Giorni % uso | mporto
nenuiste ammorta- | niltizza progelto
mento
_juel F
€ .
€
TOTALE [

C) BVENTUALIATYIVITA® YOLONTARIE DEI PROPRE ASSOCIATI

. volontarl provisti | Tipo diatfivith | Oreda olfelluare | Costo orario Tmporto

TOTALE

[FOTALEATEIE ]

_PREVERTIVO ENTRATE (s provisic)

Tipologln d*entraia

{esarapi) IMPORTO

Veéndita bigtfetti al lordo SIAR

Quole iserzlont .

Alt

ntrate (specificara la tipolegia)

TOTALE ENTRATY

Domicifio Flncale: Vin Boneind, 90 20070 Flano Torluose Rontfeillo Operative : Vi Heopacvitio 832030135 Forine (T3}
Lo B V38380098
foglsten Assoclaziond Connmar df Foiiing cluncatived, Celfogno, Beepre Foclne e Saveia, Fliny Toriness, Eirle; Lolnl
Hogdcire APS Sifta Maetrapolifang Torine (23750

Swnvovarguarnifaplomonta.d. Fol: (436) 329 1937578



YFroppe Glovant por lu Panslone Trappe Yecold por tavorare®
i
= E Qver g o

Lssociazione Lavore Piemonie

BELENCO ULTERIORI CONTRIBUTHFINANZIAMENTI RICHIEST {se previsti)
{tlfyers] dal contsibito della Clreoserizione ... e dalla quota a carfeo deliente rfehicdente)

Tipelogia d contritto/finanzlnmento
{esempi} IMPORTO

Contributl da altre Circoscriziont

Contribufi di nlird Setteri Comunali

Contritull da altrl Fatl pubblici

Contributf du Enti pelvati

Al Tinarzlamenti (speciiicare sopeelio eroganle)

TOTALE CONTRIBUTH/FINANZIANMENTI

Data 28 Febbraio 2017

Presidento ¢ Legale Rapprasantante
Calogero Surlgno

o Jud

Pomieifio Firenio: W Hosstoed 88 10070 Pl Torlingso Bondellio Qgreaiben @ Via flogervitle (080 10005 Tosine (TH)
G BFFRGRBOGYSE
Replaten Assoclvadonl Coiiisia & Viriine, Moncatiol, Colfegua, Morgone Soadnead Fovily, Flpne Vorftiose, TG, Aol
Aogiatre APE itk Bletroflolitads Conae 17070
VLY, e rE i apism ot edy ol (£39) 349 AISTITE comait: infpToverquimpipiainte i

FET




COMYERTITO IN LEGGE 122/2090 E S.M.1.

It sottoscritto SURIAND CALOGERO

Presidente e Rapmresentante dell’Associazione Lavoro Piemente Overdn {Alp Overdd)

consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita deglt atli, richiamata
dall'art. 76 e 76 del DLP.R. 445 del 28/12/2000, al fine di ricevere un contributi gravante suile finanre
pubbliche, dichiara che:

(indicare selo una deffe seguent! dichiiarazion)

L la suddetia Associazione s{ attiene a quanto disposto dallart. 6 comma 2 del Derreto tegge n.
78 convertito nella Legge 122/2010;
oppire

0 XX che i Decreto Legge n. 78, art. 6 comma 2, converdito nella Legue 122/2010 non si appfica
alla suddetia Associazione in quanto:’

0 Ente previsto nominativamente dail 1. Lgs. n 300del 1999 e dal D). Lgs | 165 del 2007
o Universita

1 Ente e fondazione di ricerca e organismo equiparaio

o  Camera di Commercio

1t Ente del Servizio Sanitatic Nazionale

O Ento indicato nelfa tabella G della legge finanziaria

0O knle previdenziale ed assistenziale nazionale

o ONLLS

B XX Associazione di promozione sociale

O £nte pubblico econormico individualo con decreto del Ministero dellEconomia e delle Finanze

su propasta del Ministero vigifante
0 Societs

LHCHIARA INOLTRE

che in caso di modifiche/variazioni di guante sopra attestato dard immediata comunicazione alla Circosciizione.

Timbro e firma del Legale Rappresentante

T LUJ%U e \g;ﬁggﬁJ{?

' Solo in caso di spunta dell sgeonda voce Y...) non gi applica all Associarions” specificare una delle calegoric
fiportate.

,,,,,,,,







Crpoy o

I

AIPOTEE Fierrieii iy

CURRICULUM SOGGETTO RICHIEDEMTE

DENOMINAZIONE  Assoriazione Lavoro Plemonte ALP Overdd

SEDE LEGALE Via Rossini 99 Fiane Torinese (Torino}

MATURA GIURIDICA: Associazione di Promozione Sociale

Data di costituzione 18/01/2011 Data inizio attivitd 2 Tarino 01/04/20i11
Iscrizione all’albo regionale del volontariato St ] NO X
Numero di associati alla data attuale 420

Eventuale presenza di personale dipendente ST NO ¥

in caso affermativo, numern dei dipendentd sede di Torino S

Numero dipendenti di altre eventualisedi

L'attivizd & svolta:

- neiconfront] degli associati | X
- nei confronti della gencralita delle persone | |
- possessa di licenza per fa somministrazione alimenti e bevande SI{ ] NO X

Caratieristiche delle finalitd o dell’attivitd dell fssociazione:

Costituitasi nel 2011, intende perseguire obiettivi atti a promuovere, sviluppare, diffondere Fequitd e la
sensibilita sociale sulle problematiche def lavoro ed ai disagi da esse causati guali problemi economic,
familiari e relazionali. Per far questo interviene con oghi mezzo possibile a supporto di guel lavoratar
che in eth matura si sona trovati espulsi dal mondo del lavoro. Ls tutela dell’Associazione sl estende
anche a quei lavoratorf che non appartengono agli Overdd, ma che Pattuale stato di crisi e di mercato
reputa comungue “inadeguati” o “vecchi” per il monda del favoro.

Descrizione delle attivith ordinarie prevalenti:

@ Fornire ai lavoratori un supporto e un luoge di condivisione del proprio disagio;

obvitare che lo scoraggiamento sfod in depressione e comportamenti  autodisteittivi:
¢ Recuperare energie e fiducia in se stessi e Attivare forme di sostegno tra i partecipanti;

& Favorire la presa di consapevolezza delle risorse attivabili nell'ambiente sociale di riferimento:

& Acquisive ¢/o potenziare abilid, visorse inleriori ¢ competenze ulili a rientrare nef mondo del lavoro:

@ Definire, proporre /o partecipare a progetti finanziati e/o promossi da Crganizzazioni ed Enti Pubblici
o privati, finalizzati al Sostegno Sociale e alleventuale reinserimento dei Lavoratori disoccupati;

© Sostenere i Lavoratori disoccupati, nella sisoluzione di problemi fornendo informazioni inerent! al
mondo del lavoro,

PEIAERES Ay mep e wa A Sy Do ee PR s S g IRt s e e T 3 L e
. i TR AR A e Ve EERE B L ERR T .



Assgeiroians Lnpses Plesmionic

Fventuali progettl svolti cons if Comune di Yorino o altre forme di collaborazione con altri enti pubbiiél:
2 Agosto 2013 Sportello D’Ascolto Overd( pressa i lacali di Via Morandi, 10/A
@ Genpaio 2015 Sportello D' Ascolto Overd0 presso locali di Via Morandi, 10/4
@ Gennaio 2016 Sportello I Ascolte Overd0 presso locali di Via Morandi, 10/A
o Relativi Patrocini per Aperture spartelli.
«  Progetto Operatore Ecologico Collettivo di Quartiere Ottohre 2013 Gennaio 2014
@ Progetto Operatore Ecologico Collettivo di Quartiere Marzo 2014 Giugno 2014
e Patrocinio per Costituenda Federazione Overd0 Dicembre 2013
e Patrocinio per Costituenda Fedoerazione Overd( Febbralo 2014
e Progetto “La Bottega del Lavoro” Marzo 2015 Dicembrs 2015
e Progetio "Decoro Urbano” Ottobre 2015 Dicembre 2015
s Progetto Sportello D'Ascolto presso le Circoscrizioni 3—-6—7— 10
e Progette Operatore Feologico Collettive di Quartiere nelle Circascrizion! 6
o Progelto “Operatore Ecologico Collettivo di Quartiere” Lavore Accessorio Compagnia di 5an

Paolo/Comune di Torino
o Progetio di Agricollura Sociale in Collaborazione con o provineia di Torino e C.P.1

Everituali esperienze maturaie nella realizzazione df analoghe inizlative;
& Progetto “Decoro Urbano * patrocinato e finanziato dalla Circoscrizione ex1.0.
e Progeito "Operatore Ecologico Collettivo di Quartiere” lavoro Accessorio compagnia di San
Paclo nei Comuni di: Moncalleri, Nichelino, Collegno, Rivali, Caselle Terinese, Leini.
¢ Progetto “la Borgata sono lo” Comune di Moncalieri.
+ Progetto “Fiano.....Progetta Lavora®,
= Progetto “"Becoro Urbane” nei Comuni di Flano Torinese, Favria
Note

Torine, 28 Febbraio 2037 Presidente e Legale Rappresentante
CALOGERO SURIANG

:i:ﬁ\ltwg:: - e
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