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CITTA’ DI TORINO 
Provvedimento del Consiglio Circoscrizionale 

N. 10 – “MIRAFIORI SUD” 
Estratto del verbale della seduta del  04 Settembre 2007 

 
 

Convocato il Consiglio di Circoscrizione n. 10 in seduta ordinaria. 
 
 
Sono presenti nell’aula Consiliare del Centro Civico “R. Davico”, in Strada Comunale di 
Mirafiori n. 7 oltre al Presidente TROMBOTTO i Consiglieri: 
 
 
ACQUAVIVA ALBANO BARROCU  BUFALO CAMARDA CARPINELLI  CERA CONTI 
DEIANA FRANCHI INFELISE LAINO LA NOTTE MANCUSO MINNITI MINUTELLO 
MOSSO NUCERA PANZERA RASTELLI  SCIASCIA SPINELLI TUMOLO.  
 
 
In totale con il Presidente n. 24 
 
Risulta assente il Consigliere: DE DATO 
 
 
Con l’assistenza del Segretario: DR. GIOVANNI DE MARIA. 
 
Ha adottato in  
 

SEDUTA PUBBLICA 
 
Il presente provvedimento: 
 
OGGETTO: C. 10 - ART. 42 COMMA 3 - SUPPORTO ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO 
DI CITTADINI APPARTENENTI ALLE FASCE PIU' DEBOLI DEL MERCATO DEL 
LAVORO. REALIZZAZIONE ULTERIORI N. 5 TIROCINI FORMATIVI NELL'AMBITO 
DEI PIANI DI OCCUPABILITA' DELLA CITTA'. SPESA PREVISTA EURO 14.585,00.   
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CITTÀ DI TORINO 
 

CIRCOSCRIZIONE N.10 - MIRAFIORI SUD 
 

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE 
 

 
OGGETTO: C. 10 - ART. 42 COMMA 3 - SUPPORTO ALL'INSERIMENTO LAVORATIVO 
DI CITTADINI APPARTENENTI ALLE FASCE PIU' DEBOLI DEL MERCATO DEL 
LAVORO. REALIZZAZIONE ULTERIORI N. 5 TIROCINI FORMATIVI NELL'AMBITO 
DEI PIANI DI OCCUPABILITA' DELLA CITTA'. SPESA PREVISTA EURO 14.585,00.  
 

Il Presidente TROMBOTTO, di concerto con il Coordinatore alla 3^ Commissione CAMARDA 
e il Coordinatore alla Sottocommissione Problemi del Lavoro ALBANO, riferisce: 

 
Con deliberazione del Consiglio di Circoscrizione del 15 maggio 2007 mecc. 200702712/093, è 

stata approvata l’adesione della Circoscrizione 10 ai piani di occupabilità della Città, con la 
finalità di favorire l’inserimento lavorativo di cittadini appartenenti alle fasce più deboli del 
mercato del lavoro attraverso un percorso di tirocini formativi, elaborati sulla base di quanto 
stabilito dal Regolamento Unico della Città (mecc. 200405634/023) e delle linee di indirizzo per i 
“Laboratori pre-professionali” (mecc. 200211246/023). 

La Divisione Lavoro, con la cui collaborazione il progetto viene realizzato, ha provveduto 
all’individuazione del soggetto promotore cui affidare la gestione dei tirocini nell’agenzia 
formativa CNOS-FAP Piemonte – Torino Agnelli, sostenendone economicamente il costo, 
mentre la Circoscrizione si è impegnata all’erogazione delle indennità mensili di presenza. 

A seguito di apposito bando pubblico sono state presentate ben 117 domande di partecipazione a 
fronte di n. 11 tirocini offerti dalla Circoscrizione e l’agenzia CNOS-FAP sta procedendo alla 
selezione dei soggetti idonei a prender parte al progetto attraverso un approfondito colloquio 
orientativo e motivazionale, e in base alla graduatoria formulata dalla Circoscrizione sulla base 
dei criteri oggettivi definiti con la sopra citata deliberazione. 

Il progetto si pone la finalità di favorire la spendibilità sul mercato del lavoro di persone che 
hanno difficoltà d’inserimento lavorativo, migliorandone la professionalità e l’autonomia. 

I tirocini formativi sono un valido strumento per raggiungere l’obiettivo di cui sopra pertanto, in 
considerazione dell’alto numero di domande pervenute, si ritiene di estendere ad altri 5 soggetti 
già inseriti in graduatoria la partecipazione al progetto, limitando la durata dello stesso a mesi tre 
a partire dal mese di settembre-ottobre 2007. 

La Circoscrizione si farà carico dell’intero costo derivante dall’estensione del progetto pari ad 
Euro 14.585,00 e in particolare: 
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- affidamento delle attività di orientamento, selezione e formazione della durata massima di 

50 ore, inserimento in tirocinio e relativa gestione (stipulazione convenzione di tirocinio 
con le aziende, tutoraggio, monitoraggio e valutazione finale), assicurazioni INAIL e RC 
all’agenzia formativa CNOS FAP Piemonte – Torino Agnelli, già incaricata dalla 
Divisione Lavoro per la realizzazione degli 11 percorsi di tirocinio approvati con la citata 
deliberazione n. mecc. 200702712/093. Si precisa che la stessa è entrata a far parte 
dell’apposito elenco formulato dalla Divisione Lavoro (deliberazione G.C. 21 giugno 
2005 n. mecc. 200504832/23 esecutiva dal 9 luglio 2005 e determinazione dirigenziale 
del 3 ottobre 2005 n. 743) a seguito di specifico bando di gara. Il CNOS FAP, a cui con 
nota prot. n. 7901/7.4.1. del 10 luglio 2007 è stata chiesta la disponibilità, ha confermato 
con lettera del 13 luglio 2007 il suo impegno per la gestione degli ulteriori 5 percorsi di 
tirocinio al costo complessivo ad Euro 8.000,00 (oltre IVA se dovuta), calcolato in base 
agli importi stabiliti nel capitolato di gara, così come meglio specificato nel seguente 
prospetto riferito a ciascun partecipante: 

Quota oraria per ogni 
partecipante nella fase 
di orientamento (50 
ore) 
 

Euro 4,00/ora 

Quota oraria per ogni 
partecipante nella fase 
di tirocinio (250 ore) 
 
 

Euro 2,00/ora 

Valore atteso (VA) 
numero di inserimenti 
lavorativi previsti  

 

Quota per VA raggiunto 
(contratti di lavoro supe-
riori a 6 mesi) – ore 
complessive percorso 300

Euro 3*n. ore 
complessive percorso 

Euro 200,00 Euro 500,00 5 Euro 900,00 
pari ad un costo complessivo di Euro 1.600,00 per ciascun soggetto inserito nel progetto, 
dei quali Euro 700,00 quale corrispettivo per le attività di gestione del tirocinio ed Euro 
900,00 quale quota dovuta all’agenzia per il Valore Atteso, ovvero da corrispondersi 
soltanto nel caso che il tirocinante ottenga, al termine del percorso, un contratto di lavoro 
di durata superiore a mesi sei. 

- pagamento dell’indennità di presenza di Euro 439,00 mensili, al lordo delle ritenute di 
legge, per un’attività di max 20 ore settimanali, parametrate al valore orario di Euro 5,26 
sulla base delle presenze effettive, ad esclusione delle ore di formazione, per una spesa 
complessiva di Euro 6.585,00. 

I rapporti con l’Agenzia formativa saranno regolati da specifico disciplinare di contratto. 
Pur in considerazione della natura del rapporto che intercorre tra l’Agenzia formativa e il 

tirocinante, si auspica che il legislatore parifichi tale rapporto ad un  rapporto di lavoro, per 
quanto riguarda l’iscrizione del tirocinante medesimo all’INPS. 

Il Coordinatore alla Sottocommissione Problemi del Lavoro relazionerà sullo stato di 
avanzamento del progetto in sede di Terza Commissione e/o Sottocommissione al Lavoro. 

Il progetto è stato trattato nella riunione della Sottocommissione ai Problemi del Lavoro del 12 
luglio 2007 e la deliberazione è stata esaminata nella Giunta Circoscrizionale del 1 agosto 2007. 
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Tutto ciò premesso, 
LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE 

 
- Visto il Regolamento del Decentramento approvato con deliberazione del Consiglio 

Comunale n. 133 (mecc.  9600980/49) del 13 maggio 1996 e n. 175 (mecc. 9604113/49) 
del 27 giugno 1996, il quale fra l’altro all’art. 42 comma 3 dispone in merito alle “compe-
tenze delegate” attribuite ai Consigli Circoscrizionali cui appartiene l’attività in oggetto; 

- Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli 
Enti Locali approvato con D. Lgs 267/2000 sono: 
- favorevole sulla regolarità tecnica; 
- favorevole sulla regolarità contabile. 

 
PROPONE AL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE 

 
1. Di approvare per le motivazioni espresse in narrativa l’estensione della partecipazione al 

progetto di tirocini di cui alla deliberazione del Consiglio di Circoscrizione del 15 maggio 
2007 mecc. 200702712/093 ad ulteriori n. 5 soggetti, per la durata di mesi tre, 
affidandone la realizzazione all’agenzia CNOS-FAP Piemonte, già individuata dalla 
Divisione Lavoro tramite l’apposito elenco delle agenzia specificatamente accreditate per 
la Città di Torino (deliberazione G.C. 21 giugno 2005 mecc. 200504832/23 esecutiva dal 
9 luglio 2005 e determinazione dirigenziale del 3 ottobre 2005 n. 743), per una spesa 
massima presunta di Euro 8.000,00 (oltre IVA se dovuta);  

2. Di prevedere a favore dei partecipanti l’erogazione di una indennità di presenza mensile 
di Euro 439,00 (parametrate al valore orario di Euro 5,26 sulla base delle presenze 
effettive) per un periodo massimo di mesi tre, per una spesa complessiva di Euro 6.585,00 
al lordo delle ritenute di legge; trattasi di redditi assimilati a lavoro dipendente di cui 
all’ex art. 47 lettera c) del D.P.R. 917/86. 

3. Di rinviare a successive determinazioni dirigenziali l’individuazione degli ulteriori 5 
soggetti che parteciperanno al progetto nonché l’affidamento all’agenzia formativa 
CNOS-FAP Piemonte per la gestione dello stesso e il conseguente impegno di spesa 

4. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 
comma 4 del Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs 
267/2000. 

 
Al momento della votazione sono inoltre assenti i Consiglieri: Acquaviva, Camarda, 
Minutello, Rastelli. 
Il Consiglio di Circoscrizione con votazione palese, accerta e proclama il seguente 
risultato: 
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Presenti e Votanti  n. 20 
Voti Favorevoli n. 20 
  
Il Consiglio di Circoscrizione 

 
D E L I B E R A 

 
1. Di approvare per le motivazioni espresse in narrativa l’estensione della partecipazione al 

progetto di tirocini di cui alla deliberazione del Consiglio di Circoscrizione del 15 maggio 
2007 mecc. 200702712/093 ad ulteriori n. 5 soggetti, per la durata di mesi tre, 
affidandone la realizzazione all’agenzia CNOS-FAP Piemonte, già individuata dalla 
Divisione Lavoro tramite l’apposito elenco delle agenzia specificatamente accreditate per 
la Città di Torino (deliberazione G.C. 21 giugno 2005 mecc. 200504832/23 esecutiva dal 
9 luglio 2005 e determinazione dirigenziale del 3 ottobre 2005 n. 743), per una spesa 
massima presunta di Euro 8.000,00 (oltre IVA se dovuta);  

2. Di prevedere a favore dei partecipanti l’erogazione di una indennità di presenza mensile 
di Euro 439,00 (parametrate al valore orario di Euro 5,26 sulla base delle presenze 
effettive) per un periodo massimo di mesi tre, per una spesa complessiva di Euro 6.585,00 
al lordo delle ritenute di legge; trattasi di redditi assimilati a lavoro dipendente di cui 
all’ex art. 47 lettera c) del D.P.R. 917/86. 

3. Di rinviare a successive determinazioni dirigenziali l’individuazione degli ulteriori 5 
soggetti che parteciperanno al progetto nonché l’affidamento all’agenzia formativa 
CNOS-FAP Piemonte per la gestione dello stesso e il conseguente impegno di spesa. 

 
Al momento della votazione dell’I.E. sono inoltre assenti: Deiana, Franchi, Infelise, La 
Notte, Panzera. 

4. Il Consiglio di Circoscrizione, con votazione palese,  dichiara all’unanimità dei presenti e 
votanti, il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 
comma 4 del Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs 
267/2000. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
    


