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NUM. DOC. 87/2006  

             CITTA’ DI TORINO
Provvedimento del Consiglio Circoscrizionale

N. 10 – “MIRAFIORI SUD”
Estratto del verbale della seduta del 24 Ottobre 2006

Convocato il Consiglio di Circoscrizione n. 10 in seduta ordinaria.

Sono presenti nell’aula Consiliare del Centro Civico “R. Davico”, in Strada Comunale di

Mirafiori n. 7 oltre al Presidente TROMBOTTO i Consiglieri:

ACQUAVIVA   ALBANO   BARROCU    BUFALO   CAMARDA   CARPINELLI   CONTI

DE DATO DEIANA FRANCHI INFELISE LAINO LA NOTTE MANCUSO MINNITI 

MINUTELLO  MOSSO NUCERA PANZERA RASTELLI  SCIASCIA SPINELLI TUMOLO.

In totale con il Presidente n. 24

Risultano assenti i Consiglieri: CERA

Con l’assistenza del Segretario: Dr. GIOVANNI DE MARIA.

Ha adottato in

SEDUTA PUBBLICA

Il presente provvedimento:

OGGETTO: C.10 - PARERE DI COMPETENZA SU: STATUTO DELLA CITTA'. MODIFICA
DELL'ART. 39, COMMA 7. TRASFORMAZIONE DELLA COMMISSIONE SPECIALE PER
LE PARI OPPORTUNITA' UOMO-DONNA IN COMMISSIONE PERMANENTE DIRITTI
E PARI OPPORTUNITÀ.   
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CITTÀ DI TORINO

CIRCOSCRIZIONE N.10 - MIRAFIORI SUD

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

OGGETTO: C. 10 - PARERE DI COMPETENZA SU: STATUTO DELLA CITTA'.
MODIFICA DELL'ART. 39, COMMA 7. TRASFORMAZIONE DELLA COMMISSIONE
SPECIALE PER LE PARI OPPORTUNITA' UOMO-DONNA IN COMMISSIONE
PERMANENTE DIRITTI E PARI OPPORTUNITÀ.

 Il Presidente TROMBOTTO, riferisce:

In data 4 ottobre 2006 è pervenuta una richiesta d’espressione di parere ai sensi degli artt. 43
e 44 del Nuovo Regolamento del Decentramento, da parte del Presidente del Consiglio Comunale
ed avente per oggetto: “Statuto della Citta'. Modifica dell'art. 39, comma 7. Trasformazione della
Commissione Speciale per le Pari Opportunita' Uomo-Donna in Commissione Permanente Diritti
e Pari Opportunità”. L’art. 39, comma 7, dello Statuto della Città prevede l’istituzione della
Commissione Speciale per le Pari Opportunità uomo-donna con compiti di proposta e di controllo
dell’attività amministrativa in riferimento alla condizione femminile. La Commissione è stata
costituita con deliberazione n. 159 del Consiglio Comunale del 10 luglio 2006 (mecc. 2006
5080/002). Di essa fanno parte, secondo la previsione statutaria, tutte le Consigliere Comunali.
Durante le discussioni avvenute nella Commissione, si è evidenziato come l’attuale composizione
possa essere limitativa, sia perché esclude la rappresentanza dei Gruppi Consiliari sprovvisti di
componenti femminili, sia perché si è valutato opportuno coinvolgere anche il genere maschile
nelle problematiche riguardanti le pari opportunità. E’ così emersa l’esigenza di integrare la
composizione della Commissione stessa, anche sul presupposto che le pari opportunità uomo-
donna debbano diventare un obiettivo e una prassi diffusa nella pratica amministrativa quotidiana,
prevedendo che in essa debbano essere presenti tutti i Gruppi Consiliari, analogamente a quanto
previsto per le altre Commissioni Consiliari. Inoltre, le Consigliere componenti la Commissione
hanno anche ritenuto necessario ridefinire le competenze della Commissione medesima,
attribuendo ad essa i compiti di proposta e controllo dell’attività amministrativa non solo in
riferimento alla condizione femminile, ma anche per contribuire a promuovere i diritti attinenti
la libertà e la dignità delle persone, contrastando ogni forma di discriminazione.
Conseguentemente, dovrà mutare anche il nome della Commissione, che sarà denominata
Commissione “Diritti e pari opportunità”.

Infine, proprio per la nuova configurazione della Commissione, si è ritenuto di proporre la sua
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trasformazione da Commissione speciale a Commissione permanente. Tali proposte sono state
illustrate dalla Presidente della Commissione alla Conferenza dei Capigruppo in data 26
settembre u.s., Conferenza che le ha, nella sostanza (salvo alcune modifiche marginali) approvate.

Occorre pertanto procedere alla modifica del comma 7 dell’art. 39 dello Statuto e,
successivamente all’entrata in vigore di tale modifica, procedere ai necessari adeguamenti del
Regolamento del Consiglio Comunale, che dovrà disciplinare anche le modalità di composizione
della Commissione. Il comma 7 dell’art. 39 dello Statuto della Città dovrà quindi assumere la
seguente nuova formulazione: “E' istituita, con le modalità previste dal Regolamento del
Consiglio Comunale, la Commissione Permanente “Diritti e Pari Opportunità”, con compiti di
esame, proposta e controllo dell'attività amministrativa in riferimento:
- alla condizione femminile e alla rimozione degli ostacoli che impediscono una piena parità

tra i generi, per garantire pari opportunità di vita e lavoro a uomini e donne;
-   alla necessità di tutelare e promuovere i diritti costituzionalmente garantiti, attinenti la dignità

e la libertà delle persone, contrastando ogni forma di discriminazione.”
Il parere è stato discusso nella riunione di Capigruppo del 11 ottobre 2006 ed esaminato nella

seduta di Giunta del 18 ottobre 2006.   
Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE

- Visto il Regolamento sul Decentramento approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale n. 133 (mecc. 9600980/49) del 13 maggio 1996 e n. 175 (mecc. 9604113/49)
del 27 giugno 1996 il quale, fra l'altro, all'art. 43 elenca i provvedimenti per i quali è
obbligatoria l'acquisizione del parere da parte dei Consigli Circoscrizionali ed all'art. 44
ne stabilisce i termini e le modalità

PROPONE AL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

- Di esprimere, un parere favorevole circa la modifica dell’art. 39, comma 7 dello Statuto della
Città.
Il presente provvedimento non comporta spesa.

Al momento della votazione sono inoltre assenti i Consiglieri: Camarda e Minutello.

Il Consiglio di Circoscrizione, con votazione per appello nominale, accerta e proclama il
seguente risultato:

Presenti e Votanti n. 22
Voti Favorevoli n. 22
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Il Consiglio di Circoscrizione
D E L I B E R A

- Di esprimere, un parere favorevole circa la modifica dell’art. 39, comma 7 dello Statuto
della Città.

Il presente provvedimento non comporta spesa.
_____________________________________________________________________________
 


