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NUM. DOC. 37/2005

CITTA’ DI TORINO
Provvedimento del Consiglio Circoscrizionale

N. 10 – “MIRAFIORI SUD”
Estratto del verbale della seduta del 28 aprile 2005

Convocato il Consiglio di Circoscrizione n. 10 in seduta ordinaria.

Sono presenti nella Sala Culturale Polivalente di Via Negarville n. 30/A oltre al Presidente

Maurizio TROMBOTTO, i Consiglieri:

ACQUAVIVA ALBANO BARROCU BUFALO CALELLA CAMARDA CASSANO

CARDONA CERA FALLERI INFELISE LAINO LUBATTI MINUTELLO MURDOCCA

PERILLO RASTELLI REGALBUTO REVERDITO SPINELLI STRINA TESSITORE.

In totale con il Presidente n. 23

Risultano assenti i Consiglieri: CHIAZZOLLA DEIANA

Con l’assistenza del Segretario: Dr. Giovanni DE MARIA

Ha adottato in

SEDUTA PUBBLICA

Il seguente provvedimento:

OGGETTO: C.10 - ART. 42 COMMA 3 - ADESIONE AI PIANI DI OCCUPABILITA' DELLA
CITTA'. INSERIMENTO LAVORATIVO DI GIOVANI DISOCCUPATI. SPESA PRESUNTA
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DI EURO 48.012,00. 

CITTÀ DI TORINO

CIRCOSCRIZIONE N.10 - MIRAFIORI SUD

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI CIRCOSCRIZIONE

OGGETTO: C.10 - ART. 42 COMMA 3 - ADESIONE AI PIANI DI OCCUPABILITA' DELLA
CITTA'. INSERIMENTO LAVORATIVO DI GIOVANI DISOCCUPATI. SPESA PRESUNTA
DI EURO 48.012,00.

Il Presidente TROMBOTTO, di concerto con il Coordinatore della Terza Commissione
STRINA, riferisce:

Con deliberazione del Consiglio Comunale del 24 marzo 2003 mecc. 200211246/23 sono state
approvate le linee di indirizzo relative all’attivazione di laboratori pre-professionali.
Il percorso relativo ai giovani con più di 18 anni prevede lo sviluppo di tirocini orientativi e
formativi per il sostegno all’inserimento lavorativo, da realizzarsi attraverso l’adesione delle
Circoscrizioni ai progetti dei “Piani di Occupabilità”; le Circoscrizioni provvederanno
all’individuazione dei partecipanti e all’erogazione di incentivi economici, mentre la Divisione
Lavoro della Città farà fronte ai costi relativi all’organizzazione delle azioni di orientamento,
formazione e accompagnamento, gestite da agenzie formative accreditate.
L’esperienza sperimentata nelle precedenti edizioni, ha consentito ai ragazzi inseriti nel progetto
di acquisire nozioni teoriche di base e sviluppare con l’inserimento in azienda quanto appreso
durante il corso di preparazione.
L’esperienza è risultata quindi positiva perché ha permesso loro di prendere coscienza delle
proprie potenzialità e anche le difficoltà e carenze su cui impegnarsi per risolvere i problemi
emersi nel corso del tirocinio.
Per questi motivi si intende proseguire anche quest’anno riproponendo l’iniziativa.
Tramite bando e successive graduatorie, in base ai profili professionali che verranno definiti in
accordo con la Divisione Lavoro della Città, saranno individuati i giovani da candidare, per
l’inserimento in tirocini formativi finalizzati all’acquisizione di esperienza presso aziende
disponibili ad accoglierli e ad eventualmente assumerli al termine del tirocinio.
I requisiti per partecipare, che dovranno essere posseduti alla data di scadenza del bando, sono:
- Età compresa tra i 18 ed i 32 anni;
- Iscrizione nella lista dei “lavoratori immediatamente disponibili” del Centro per l’Impiego di

Torino (oppure l’impegno ad iscriversi prima del colloquio di selezione, pena la non
ammissibilità della domanda);

- Aver assolto all’obbligo scolastico;
- Residenza prioritariamente nella Circoscrizione 10.
Non saranno ammessi al progetto coloro che siano stati esclusi per giustificati motivi o abbiano
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abbandonato volontariamente o rifiutato opportunità lavorative offerte nell’ambito dei Piani di
Occupabilità o dei Progetti delle Circoscrizioni cittadine attivati negli ultimi due anni.
Non potranno inoltre essere ammessi al progetto coloro per i quali risultino essere stati attivati
analoghi progetti a cura delle Divisioni Lavoro e Servizi Sociali della Città di Torino o di altri
Enti Pubblici o Aziende Sanitarie.
Un’apposita Commissione, costituita con successiva determinazione dirigenziale, provvederà alla
stesura delle graduatorie applicando i criteri oggettivi di cui all’Allegato A.
La scelta dell’agenzia formativa verrà effettuata dalla Divisione Lavoro della Città in
collaborazione con la Circoscrizione 10 attingendo dall’elenco istituito presso la Divisione stessa
e composto da agenzie accreditate secondo gli standard regionali ed in regime di convenzione con
la Città.
La stessa agenzia provvederà a valutare l’idoneità al profilo previsto dei candidati in graduatoria,
per un numero massimo di 18 partecipanti.
Il rapporto tra i tirocinanti e l’agenzia formativa incaricata sarà regolato da apposito disciplinare,
come previsto dall’art. 18 della Legge 196/97.
Il progetto, la cui durata è prevista in 7 mesi, prenderà avvio presumibilmente nel mese di
novembre/dicembre 2005 con il periodo dedicato alla formazione; successivamente i partecipanti
verranno inseriti in azienda e verrà loro corrisposta una indennità di presenza di Euro 439,00
mensili (per un massimo di 6 mensilità), al lordo delle ritenute di legge.
La formazione, l’inserimento lavorativo e il tutoraggio dei ragazzi sarà garantito dal personale
dell’agenzia formativa individuata; la ricerca delle aziende in cui inserire i giovani rientra tra le
competenze delle sopracitate agenzie, sulla scorta dell’apposita convenzione stipulata con la
Divisione Lavoro della Città, fatta salva la facoltà per la Circoscrizione 10 di indicare nominativi
di aziende presenti sul territorio circoscrizionale disponibili ad accogliere ragazzi in tirocinio.
All’agenzia formativa viene chiesto un rapporto di collaborazione con la Circoscrizione 10
Mirafiori Sud che, in fase di avvio, intermedia e conclusiva, potrà chiedere incontri informativi
coinvolgendo tutte le parti interessate, alla presenza del Presidente di Circoscrizione e del
Coordinatore della 3^ Commissione.
I costi previsti a carico della Circoscrizione 10 per la  realizzazione del progetto sono presumibili
in complessivi Euro 48.012,00, di cui Euro 47.412,00 per le indennità di presenza da
corrispondere ai tirocinanti ed Euro 600,00 per le spese di pubblicizzazione del bando, importo
già impegnato con la determinazione dirigenziale n. cron. 130, mecc. 200410312/93 del 23
novembre 2004, esecutiva dal 3 dicembre 2004 relativa alle spese pubblicitarie della
Circoscrizione.
La Divisione Lavoro si farà carico delle spese di gestione della convenzione con l’agenzia
formativa individuata (inserimento, formazione e tutoraggio), in esecuzione della deliberazione
Consiglio Comunale del 24 marzo 2003 n. mecc. 200211246/23, mentre le assicurazioni INAIL,
di Responsabilità Civile, nonché le comunicazioni all’Ispettorato Provinciale del Lavoro saranno
a cura dell’agenzia formativa.
Il Coordinatore della 3^ Commissione relazionerà sullo stato di avanzamento del progetto in sede
di Terza Commissione di lavoro.
Il progetto, è stato trattato nella riunione di Terza Commissione del 22 marzo 2005 e la
deliberazione è stata esaminata nella Giunta Circoscrizionale del 12 aprile 2005.

Tutto ciò premesso,

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE
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- Visto il Regolamento del Decentramento approvato con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 133 (mecc. 9600980/49) del 13 maggio 1996 e n. 175 (mecc. 9604113/49) del 27 giugno
1996, il quale fra l’altro all’art. 42 comma 3 dispone in merito alle “competenze delegate”
attribuite ai Consigli Circoscrizionali cui appartiene l’attività in oggetto;

- Dato atto che i pareri di cui all’art. 49 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti
Locali approvato con D. Lgs 267/2000 sono:
- favorevole sulla regolarità tecnica
- favorevole sulla regolarità contabile

PROPONE AL CONSIGLIO CIRCOSCRIZIONALE

1. Di approvare l’adesione della Circoscrizione 10 ai Piani di Occupabilità della Città;
2. Di realizzare, in collaborazione con la Divisione Lavoro della Città, il progetto specificato in

narrativa, in conformità alle linee d’indirizzo relative ai laboratori pre-professionali;
3. Di prevedere a favore dei partecipanti l’erogazione di una indennità di presenza mensile, per

un massimo di 6 mesi, di Euro 439,00 ciascuno, per una spesa complessiva presunta di Euro
47.412,00 al lordo delle ritenute di legge; trattasi di redditi assimilati a lavoro dipendente di
cui all’art. 47 lettera c) del D.P.R. 917/86.

4. Di pubblicizzare il progetto sul territorio circoscrizionale tramite stampa e diffusione di
manifesti e volantini, con una spesa complessiva presunta di Euro 600,00, che trova capienza
sui fondi già impegnati con la determinazione dirigenziale n. cron. 130, mecc. 200410312/93
del 23 novembre 2004, esecutiva dal 3 dicembre 2004.

5. Di rinviare a successive determinazioni dirigenziali gli impegni di spesa necessari, la
composizione della Commissione esaminatrice nonché l’individuazione dei partecipanti ai
progetti.

6. Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134
comma 4 del Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs 267/2000.

Al momento della votazione risultano fuori aula i Consiglieri Acquaviva, Barrocu, Calella,
Cardona, Infelise, Minutello, Rastelli, Regalbuto, Reverdito.

Il Consiglio di Circoscrizione con votazione per appello nominale accerta e proclama il
seguente risultato:

Presenti e Votanti n. 14
Voti Favorevoli n. 13
Voti Contrari n. 1
Astenuti n. //

Il Consiglio di Circoscrizione
D E L I B E R A

1. Di approvare l’adesione della Circoscrizione 10 ai Piani di Occupabilità della Città;
2. Di realizzare, in collaborazione con la Divisione Lavoro della Città, il progetto specificato in

narrativa, in conformità alle linee d’indirizzo relative ai laboratori pre-professionali;
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3. Di prevedere a favore dei partecipanti l’erogazione di una indennità di presenza mensile, per
un massimo di 6 mesi, di Euro 439,00 ciascuno, per una spesa complessiva presunta di Euro
47.412,00 al lordo delle ritenute di legge; trattasi di redditi assimilati a lavoro dipendente di
cui all’art. 47 lettera c) del D.P.R. 917/86.

4. Di pubblicizzare il progetto sul territorio circoscrizionale tramite stampa e diffusione di
manifesti e volantini, con una spesa complessiva presunta di Euro 600,00, che trova capienza
sui fondi già impegnati con la determinazione dirigenziale n. cron. 130, mecc. 200410312/93
del 23 novembre 2004, esecutiva dal 3 dicembre 2004.

5. Di rinviare a successive determinazioni dirigenziali gli impegni di spesa necessari, la
composizione della Commissione esaminatrice nonché l’individuazione dei partecipanti ai
progetti.

Al momento della votazione dell’I.E. esce dall’aula il Consigliere Perillo.
6. Il Consiglio di Circoscrizione, con votazione per appello nominale, dichiara all’unanimità dei

presenti e dei votanti il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell’art.
134 comma 4 del Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D. Lgs
267/2000.

____________________________________________________________________________
  


