che la

Citta di Torino mette

a disposizione di
uanti sono allaricerca
1un’occupazione

della
domanda di cittadini
che devono affrontare
un cambiamento
professionale

per rispondere ad
esigenze informative,
formative, orientative
e consulenziali

Il Centro Lavoro Torino é aperto

lunedi

15.00-18.00

dal martedi al venerdi
9.30-13.00 e 14.00-18.00
sabato

9.30-12.30

Via Carlo Del Prete 79

10137 Torino

Tel. 011 4434245 / 011 4434250
centrolavorotorino@comune.torino.it

Citta di Torino

Divisione Lavoro Formazione
Professionale Sviluppo Economico
Settore Osservatorio sul Lavoro

e Politiche per ['Occupazione
corso Ferrucci 122

10141 Torino



Centro
LavoroTorino

Izrumenti utili per la ricerca
tonoma del lavoro

o offerte di lavoro delle principali testate giornalistiche,
ricerche di personale provenienti dai principali
soggetti operanti nel mercato del lavoro, opportunita
rilevate direttamente dal Centro

» materiale informativo su lavoro e formazione: schede
e pubblicazioni su contratti di lavoro, professioni e
tendenze occupazionali, opportunita formative,
indirizzi utili

e internet, fax e telefono per azioni di autopromozione
sul mercato del lavoro

ffiancamento e supporto per
autilizzo del PC e della rete in
attivita di ricerca attiva del lavoro,
orientamento alle risorse sul web
per il lavoro e la formazione

e banca dati di imprese per lindividuazione delle
aziende target

e link di siti internet inerenti l'orientamento,
la ricerca di lavoro e la formazione.

e programmi per la redazione del curriculum vitae
(anche in formato europeo)

30unselling individuale per analizzare

Jpropri bisogni rispetto al lavoro e
definire le azioni da intraprendere

e promozione della consapevolezza personale rispetto

alle proprie scelte professionali

e valutazione della propria spendibilita sul mercato
del lavoro, identificazione dei settori professionali
a cui rivolgersi

» redazione del curriculum vitae

4$rcors1' consulenziali articolati

modo flessibile, con accesso su
richiesta dopo avere usufruito di
un primo counselling individuale

e bilancio di competenze:
- individuare e valorizzare le proprie capacita
e competenze
- mettere a fuoco e sviluppare il proprio
progetto professionale
- definire un piano di azione verso ambiti
lavorativi coerenti con il proprio progetto
e colloqui motivazionali finalizzati a sostenere ed
a monitorare la propria efficacia nelle attivita di
ricerca del lavoro

ostegno alla ricollocazione ed alla
ntinuita lavorativa per lavoratori
situazione di precarieta
occupazionale, che debbano gestire
il cambiamento professionale o che
siano in transito da un’occupazione
all’altra, in mobilita o in CIGS senza
possibilita di rientro

6ervizi per l'autoimpiego e le
icroimprese

e orientamento e consulenza sulle leggi di
finanziamento nazionali e regionali

e finanziamenti diretti per le imprese localizzate
nelle aree urbane degradate

e finanziamenti con il Microcredito aperti alle
forme di lavoro indipendente - partite IVA

e accesso al progetto PRATIKA che offre servizi di
incubazione / sostegno / finanziamenti al lavoro
indipendente

Zeminari ed incontri periodici anche
con la partecipazione di esperti
del mondo del lavoro e testimoni
privilegiati su
e tecniche di ricerca attiva del lavoro
e il curriculum vitae e la lettera di presentazione
¢ il colloguio di selezione
e la contrattualistica, gli standard retributivi

e la lettura della busta paga
e strategie di comunicazione efficace
e costruire reti nella ricerca di lavoro
e lavorare all'estero
e lavorare nel sociale
e nuove professioni e fabbisogni delle imprese
e vantaggi/svantaggi delle partite IVA
o fiscalita e autoimpiego

Il calendario degli appuntamenti su questi ed altri
temi & disponibile nei vari servizi informativi ed &
comunicato direttamente al cittadino su richiesta.





