
Cittadinanza coesa

Quartiere attivo nella vita di Casa Ozanam

Generazione sostenibile

Quartiere vivace e attrattivo

Obiettivi o risultati/ cambiamenti 
di lungo periodo

Risultati/ cambiamenti intermedi

Risultati/ cambiamenti 
immediati (di diverso livello)

Azioni/ interventi/ strategie

Contenuti

Risorsa

Fruibilità della cultura e dell arte per tutti

Nuova imprenditorialità inclusiva

Luogo di nuove idee, centro di cultura

Aumento occupazione per soggetti «svantaggiati»

Aumento dela conoscenza/ utilizzo dell economia circolare

Modelli efficaci e collaborativi di economie inclusive e green

Stabilità lavorativa attraverso modello economico/ culturale 
di rinascita territoriale



Risorse per le attivitàRisorse per le attivitàIl progetto CO-CITYIl progetto CO-CITY Partecipazione/ FruizionePartecipazione/ Fruizione Collaborazione istituzionaleCollaborazione istituzionale GovernanceGovernance

Valorizzazione culturaleValorizzazione culturale

Partecipazione e governancePartecipazione e governance

Attività economicheAttività economiche

Attività economiche sostenibili e inclusiveAttività economiche sostenibili e inclusive
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Luogo accogliente e bello

Luogocon un identità chiara

Reti intorno a noi potenziate

Maggior coinvolgimento della Circoscrizione 5

Cortili come spazi per abitare per ragazzi e bambini

Coinvolgimento continuativo dei cittadini del quartiere

(Sviluppo di un) modello di governance aperto e 
partecipato

Costanti opportunità di progettazione

Rete di relazioni per facilitare l ingresso al mondo del 
lavoro/ l incontro domanda-offerta

Collaborazione tra persone e attività

Promozione 
culturale

Nuovi localiNuove 
proposte

Riqualificazione e 
valorizzazione del bene 

culturale

Laboratori 
per i 

bambini

Consolidamento del gruppo 
già coinvolto nel processo

Coinvolgimento delle 
persone nelle attività del 

HUB

Partecipazione 
alle attività

Consolidare 
collaborazioni 

esistenti

Formazione al lavoro e 
all imprenditorialità

Formare e 
avviare al 

lavoro

Summer school specializzata 
in tematiche del fantastico

Promozione del luogo/ 
attività/ vision

Produzione di arte urbana 
(Rigenerazione Casa 

Ozanam)

Feste ed eventi promozionali 
per fare conoscere al 
territorio le attività

Concerti di buon livello 
culturale

Creare una connessione fra i 
laboratori sociali del 
territorio (sartoria 

falegnameria Mostre 
mercato

Organizzare mercati di 
scambio di prodotti de HUB 
8ortaggi, fiori, miele, vestiti, 

oggetti

Costruzione reti solidalil di 
produzione distribuzione 

prodotti alimentari

Partecipare a bandi/ progetti 

Accedere a nuovi 
finanziamenti

Raccolta 
bisogni 

supporto 
emotivo

Consulenza 
gratuita in 

ambito civile e 
penale

Definire chiaramente i ruoli e 
responsabilità di ognuno

Creazione di elementi 
aggregativi e informativi in 

ambito legale civile e penale

Archivi in 
ambito legale 
civile e penal

Organizzare un pranzo 
culturale)

Organizzare una cena (mix di 
semplici)

Riduzione drastica delle risorse destinati a Casa 
Ozanam da CO-CITY

Risorse finanziarie per sostenere le attività

Non trovare abbastanza fondi per le attività
La città decide di ridurre le risorse per il recupero 
di Casa Ozanam e di intervenire solo in una parte

Il quartiere non si riconosce in questa proposta

Tempi lunghi degli interventi di recupero

Mancato coinvolgimento della popolazione

Mancato coinvolgimento della collettività nelle 
iniziative proposte

Poca attrattività del HUB verso l esterno

I pubblico/ utente target non vuole «pagare» i 
servizi del HUB

Mancato coinvolgimento della Circoscrizione 5

Mancata collaborazione tra amministrazione 
circoscrizionale e cittadina

Manie di protagonismo

Mancanza di posti a sedere
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