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INFORMAZIONI
PERSONALI

|

Nome

Ruolo ricoperto

Struttura Organizzativa
Indirizzo Sede Lavorativa
E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalita

Data di nascita

TITOLI DI STUDIO

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazional e (se pertinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

Curriculum vitae di

Aggiornato al

Date (da-a)
Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-q)

Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-a)
Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-q)

LAMANNA, MICHELE
26/06/2018

|

|

LAMANNA, MICHELE

DIRETTIVO
PROGETTO SPECIALE INNOVAZIONE FONDI EUROPEI - SMART CITY

Corso Ferrucci 122

michele.lamanna@comune.torino.it

Italiana

02/07/1975

01/04/2002
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO

SCIENZE POLITICHE
LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

15/05/2017 -

DIVISIONE SERVIZI CULTURALI E AMMINISTRATIVI
PROGETTO SPECIALE INNOVAZIONE FONDI EUROPEI - SMART CITY

CATEGORIA D3

13/02/2017 -  14/05/2017

DIREZIONE COMMERCIO, LAVORO, INNOVAZIONE E SISTEMA
INFORMATIVO

AREA SVILUPPO, FONDI EUROPEI, INNOVAZIONE E SMART CITY
S. FONDI EUROPEI, INNOVAZIONE E SVILUPPO ECONOMICO

CATEGORIA D3

01/01/2016 -  12/02/2017

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI ERAPP. CON LE AZ. SANIT.
S. PROMOZIONE DELLA SUSSIDIARIETA' E DELLA SALUTE,FAMIGLIA

CATEGORIA D3

01/04/2012 - 31/12/2015
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Struttura organizzativa
Categoria economica

Date (da-a)
Struttura organizzativa
Categoria economica

Date (da-q)
Struttura organizzativa
Categoria economica

Date (da-a)
Struttura organizzativa
Categoria economica

Date (da-q)

Struttura organizzativa
Categoria economica

Date (da-a)
Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-q)
Struttura organizzativa
Categoria economica

Date (da-a)
Struttura organizzativa
Categoria economica

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

FORMAZIONE INTERNA

Curriculum vitaedi LAMANNA, MICHELE
Aggiornatoa  26/06/2018

DIREZIONE POLITICHE SOCIALI E RAPP. CON LE AZ. SANIT.

S. PROMOZIONE DELLA SUSSIDIARIETA' EDELLA SALUTE,FAMIGLIA

CATEGORIA D2

01/03/2012 -  31/03/2012

DIREZIONE CENTRALE POLITICHE SOC. E RAPP. CON LE AZ. SANIT.

CATEGORIA D2

20/12/2009 -  29/02/2012
DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LEAZ. SANITARIE
CATEGORIA D2

01/02/2009 -  19/12/2009
DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
CATEGORIA D1

30/12/2007 -  31/01/2009

DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
SALUTE E RAPPORTI CON LEA.SR.

CATEGORIA D1

09/05/2006 -  29/12/2007

DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
SALUTE E RAPPORTI CON LE A.SR.

CATEGORIA D1

30/12/2005 -  08/05/2006
DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
CATEGORIA D1

20/12/2004 -  29/12/2005
DIVISIONE SERVIZI SOCIALI E RAPPORTI CON LE AZ. SANITARIE
CATEGORIA C1

Assunto nell'Ente dal 20/12/2004
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Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

CAPACITA' ECOMPETENZE
LINGUISTICHE

CAPACITA' ECOMPETENZE
INFORMATICHE

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazional e (se pertinente)

[ ALTRE ESPERIENZE

Curriculum vitaedi LAMANNA, MICHELE

Aggiornatoa  26/06/2018

2017
Cittadi Torino

Progettare, monitorare e valutare: strumenti per larilevazione dell'efficacia delle
politiche pubbliche a breve, medio e lungo termine

2017

Cittadi Torino

VALUTATORI INTERNI 1SO 9001:2015

2013

Cittadi Torino

AGGIORNAMENTO SULLE TECNICHE DI AUDIT - 2013
2013

Cittadi Torino

PERCORSO FORMATIVO PER NUOVI AUDITOR INTERNI DEL SISTEMA
QUALITA'- ANNO 2013

2007
Cittadi Torino

LA NUOVA PROGRAMMAZIONE DEI FONDI STRUTTURALI 2007-2013:
PROGRAMMAZIONE, PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI FONDI

2007
Cittadi Torino

PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE ASSUNTO CON
CONTRATTO FORMAZIONE LAVORO CAT. D1

11/12/2008
AICA

ECDL
BASE (7 esami/3 anni)
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