
Allegato 3

PROGRAMMAZIONE CULTURALE
DEL SERVIZIO BIBLIOTECHE DELLA CITTÀ DI TORINO

CO-PROGETTAZIONE 2023-2024

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DELLA SCHEDA PROGETTUALE

ENTE:

TITOLO PROPOSTA:

1) RISORSE UMANE IMPIEGATE

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI

1.1 Qualità ed adeguatezza delle esperienze professionali precedenti
(MAX 15 PUNTI)

……………

1.2 Qualità ed adeguatezza del percorso di studio / formazione
(MAX 10 PUNTI)

……………

PUNTI ASSEGNATI (MAX 25 punti) ……………

2) PROPOSTA PROGETTUALE

CRITERI DI VALUTAZIONE PUNTEGGI

2.1 Chiarezza nella descrizione degli obiettivi
(MAX 10 PUNTI)

……………

2.2 Qualità della proposta progettuale (articolazione attività,
calendario, metodologia)
(MAX 15 PUNTI)

……………

2.3 Chiarezza nella descrizione degli aspetti interculturali, loro
adeguatezza nel rispondere alle sfide per costruire una società
inclusiva e coerenza con le attività proposte
(MAX 15 PUNTI)

……………

2.4 Coerenza tra le finalità della proposta progettuale e obiettivi/
mission del Servizio Biblioteche
(MAX 10 PUNTI)

……………

2.5 Coerenza tra la proposta e l’area tematica individuata
(MAX 5 punti)

……………

2.6 Presenza di elementi innovativi
(MAX 5 punti)

……………

PUNTI ASSEGNATI (MAX 60 punti) ……………
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3) COSTI

COSTO PRO CAPITE N. DI ORE DI ATTIVITÀ N. MINIMO PARTECIPANTI

PUNTI ASSEGNATI (MAX 10 punti) ……………………….

4) PARTENARIATO

Numero e ruolo dei partner
(MAX 2,5 punti)

.....………………………

PUNTI ASSEGNATI (MAX 2,5 punti) .....………………………

5) COLLABORAZIONI PREGRESSE CON IL SERVIZIO

Numero di attività/eventi già realizzati in
collaborazione con il Servizio Biblioteche
(MAX 2,5 punti)

.....………………………

PUNTI ASSEGNATI (MAX 2,5 punti) .....………………………

6) PUNTEGGIO COMPLESSIVO (MAX 100) .....………………………

Note della commissione di valutazione
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