ALL. A (FAC-SIMILE)

Città di Torino

Divisione Servizi Sociali Socio Sanitari, Abitativi e del Lavoro

Servizio Minori e Famiglie

Via Giulio, 22 

10122 Torino

OGGETTO:  ISTANZA DI PARTECIPAZIONE ALL’ISTRUTTORIA PUBBLICA DI COPROGETTAZIONE PER LE ATTIVITA’ DEL CENTRO PER LE RELAZIONI E LE FAMIGLIE DI TORINO.
IL SOTTOSCRITTO ______________________________________________ IN QUALITA’ DI LEGALE RAPPRESENTANTE DELL’ORGANIZZAZIONE _____________________________  SEDE LEGALE IN _______________________________________________________________ TEL. ______________________ FAX _________________ E-MAIL _______________________ SEDE/I OPERATIVA/E ___________________________________________________________ TEL. ______________________ FAX _________________ E-MAIL _______________________ PARTITA IVA ______________________ CODICE FISCALE ____________________________ ISCRIZIONI AD ALBI E REGISTRI (tipo, data e numero) ________________________________

________________________________________________________________________________

(scegliere la voce che interessa)
· In nome e per conto della propria organizzazione

· In qualità di capofila del partenariato composto dal proponente e dalle seguenti organizzazioni:

· Nome, indirizzo, telefono, e-mail, fax, codice fiscale/p. Iva

· …..

· …..

RICHIEDE di partecipare all’istruttoria pubblica di coprogettazione per le attivita’ del Centro per le Relazioni e le Famiglie di Torino.
.

A TALE RIGUARDO DICHIARA:

· di essere soggetto ammissibile in quanto:

· organizzazione di volontariato;

· associazione;

· ente di promozione sociale;

· cooperativa sociale/consorzio di cooperative;

· fondazione;

· altro soggetto privato non a sopo di lucro, secondo quanto previsto all’art. 1, comma 5, della L. n. 328/2000 e all’art. 2 del D.P.C.M. 30/03/2001;

· di avere sede e/o svolgere la propria attività sul territorio comunale;

. che il personale tecnico che si intende impiegare (come da curricula allegati) è coerente con i propri obiettivi statutari;

· l’insussistenza delle cause di esclusione (per l’organizzazione e per il personale che si intende impiegare) sotto riportate:

· inibizione, per legge o per provvedimento giudiziario o disciplinare, all’esercizio della libera professione;

· difetto dei requisiti necessari per stipulare contratti con la Pubblica Amministrazione;

· irregolarità con l’osservanza della normativa in materia di lavoro e previdenza;

· di conoscere ed accettare integralmente tutte le condizioni, modalità, prescrizioni ed impegni contenuti nel bando, ai sensi dell’art. 3. Nello specifico:

1. mettere a disposizione il personale qualificato, con comprovata formazione e pluriennale esperienza appositamente individuato.;

2.     collaborare con i servizi pubblici e gli altri attori della rete, anche nella costruzione dei percorsi da realizzare;
3.  partecipare ai momenti di confronto e verifica previsti dal Comune di Torino e in particolare: 

-    mensili di intervisione per tutti gli operatori e i consulenti del Centro;
· semestrali per i rappresentanti di tutte le organizzazioni capofila e/o partner degli enti che verranno selezionati sulla base del presente Avviso;
· periodici su specifiche tematiche di interesse; 
e collaborare alla realizzazione di uno o più eventi di promozione/sensibilizzazione sulle tematiche di competenza del Centro;

4. fornire agli operatori, attraverso i consulenti operanti presso il Centro Relazioni e Famiglie, report trimestrali sui percorsi assegnati e attivati;

5.  collaborare nella coprogettazione, durante il periodo di svolgimento delle attività, per lo sviluppo di nuove sperimentazioni, al fine di individuare modalità di risposta più specifiche e integrate per affrontare la crisi del legame e prevenire manifestazioni di alienazione parentale, soprattutto in situazioni di alta conflittualità e di limitazione delle responsabilità genitoriali;
6.  osservare, nei riguardi dei propri addetti, tutte le disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di assicurazioni sociali, assistenziali, antinfortunistiche, impegnandosi a garantire che gli addetti impiegati nel progetto abbiano idonea copertura assicurativa contro gli infortuni e le malattie connesse allo svolgimento delle attività stesse, nonché per la responsabilità civile verso terzi, per qualsiasi evento o danno possa causarsi in conseguenza di esse, esonerando l'Amministrazione da qualsiasi responsabilità per danno o incidenti  (compresa  morte)  che, anche in itinere, dovessero verificarsi a seguito dell'espletamento delle attività;

7.  mantenere il segreto d'ufficio e/o professionale ed osservare le disposizioni di legge in merito alla Privacy, collaborando con gli uffici comunali per la tutela degli operatori e dell’utenza;

· che le informazioni fornite sono corrispondenti al vero, consapevole delle responsabilità derivanti, ai sensi di legge, dall’indicazione di dati e informazioni incompleti o falsi (ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000).

ALLEGA:
· proposta di progetto sintetica (ai sensi dell’art. 4 del bando);

· dettagliato preventivo di spesa (ai sensi dell’art. 4 del bando), articolato per ciascuna delle azioni progettuali specifiche, con indicazione della percentuale di cofinanziamento e, in caso di proposte in partenariato, con l’indicazione della titolarità delle singole voci di spesa;

· elenco del personale di cui s’intende avvalersi con allegati i relativi curricula vitae, redatti in formato europeo, da cui si evincano con chiarezza i titoli formativi (ente di formazione, durata e titolo  acquisito)  e di  esperienza (ente, ambito, durata incarico);

· copia dello statuto o atto costitutivo dell’organizzazione proponente e degli eventuali partner, se non già in possesso dell’Amministrazione Comunale;

·    copia fotostatica di un documento di riconoscimento del firmatario in corso di validità;

·    dichiarazione per la fruizione di contributi pubblici ex art. 6 comma 2, prevista dalla Legge 122/2010 (Cfr. all B fac - simile).

Si autorizza il trattamento dei dati sopra citati esclusivamente per gli scopi inerenti il presente procedimento ai sensi di quanto disposto dal Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 in materia di protezione dei dati personali..

Si prega di far riferimento per informazioni e contatti a:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________









IL LEGALE RAPPRESENTANTE








_______________________________________











(firma)








TIMBRO DELL’ORGANIZZAZIONE

_____________________________________

   (luogo e data)


