C1rTA DI TORINO

< \“

INFORMAZIONI
PERSONALI

|

Nome

Ruolo ricoperto

Struttura Organizzativa
Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa
Nazionalita

Data di nascita

MIGLIA, ELENA

DIRETTIVO
AREA PERSONALE
Piazza Palazzo di Citta 1

Elena.Miglia@comune.torino.it

Italiana

16/09/1967

TITOLI DI STUDIO

|

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazional e (se pertinente)

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazional e (se pertinente)

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nellaclassificazione
nazional e (se pertinente)

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazional e (se pertinente)

Curriculumvitaedi  MIGLIA, ELENA

Aggiornatoa  25/06/2018

09/11/2007

facolta di giurisprudenza

MASTER in diritto delle Pubbliche Amministrazioni
MASTER

31/12/2004
ICS

MASTER IN SOCIAL ENTERPRISES MANAGEMENT
MASTER

01/01/2001

Facoltadi Psicologia

corso universitario in Organizzazione e gestione delle Risorse Umane

SPECIALIZZAZIONE

27/04/1994

UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI TORINO
GIURISPRUDENZA

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)
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%) C1TTA DI TORINO

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazional e (se pertinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

Date (da-d)
Struttura organizzativa

Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-q)

Struttura organizzativa

Categoria economica
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-q)

Struttura organizzativa

Categoria economica
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-q)
Struttura organizzativa

Categoria economica
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)
Struttura organizzativa

Principali mansioni e
responsabilita

Curriculumvitaedi  MIGLIA, ELENA

Aggiornatoa  25/06/2018

03/07/1987

LICEO CLASSICO
DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

01/11/2017 - (incarico a scavalco)

DIVISIONE PERSONALE E AMMINISTRAZIONE
AREA PERSONALE
S. CONTENZIOSO, RAPPORTI SINDACALI E TRASPARENZA

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA U.O. RAPPORTO DI
LAVORO (V16A)

15/02/2014 -

DIVISIONE PERSONALE E AMMINISTRAZIONE
AREA PERSONALE
S. CONTENZIOSO, RAPPORTI SINDACALI E TRASPARENZA

CATEGORIA D6

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA U.O. RELAZIONI
SINDACALI E CONTROV. IN MATERIA DI RAPP.

11/12/2012 -  14/02/2014

SERVIZIO CENTRALE ORGANIZZAZIONE
S. CONTENZIOSO E RAPPORTI SINDACALI

CATEGORIA D6

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA RELAZIONI SINDACALI E

CONTR. IN MATERIA DI RAPP.DI LAVORO

01/03/2012 - 10/12/2012

SERVIZIO CENTRALE ORGANIZZAZIONE
S. CONTENZIOSO E RAPPORTI SINDACALI

DIRIGENTE
DIRIGENTE S. CONTENZIOSO E RAPPORTI SINDACALI

01/03/2012 - 10/12/2012 (incarico ascavalco)

DIREZIONE CENTRALE CORPO DI POLIZIA MUNICIPALE
S. COMANDO

DIRIGENTE S. COMANDO
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Date (da-q)

Struttura organizzativa

Categoria economica
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-q)

Struttura organizzativa
Categoria economica
Principali mansioni e

responsabilita

Date (da-q)
Struttura organizzativa

Categoria economica
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-d)
Struttura organizzativa

Categoria economica
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-d)
Struttura organizzativa

Categoria economica
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-a)
Struttura organizzativa

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilita

Curriculumvitaedi  MIGLIA, ELENA

Aggiornatoa  25/06/2018

01/12/2010 -  29/02/2012

S.C. RISORSE UMANE
RAPPORTI SINDACALI E CONTROVERSIE IN MATERIA DI RAPP.DI LAV.

DIRIGENTE

DIRIGENTE RAPPORTI SINDACALI E CONTROVERSIE IN MATERIA DI
RAPP.DI LAV.

10/06/2010 -  30/11/2010
S.C. RISORSE UMANE
CATEGORIA D6

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA RELAZ. SINDACALI E
CONTROV. IN MATERIA DI RAPP. DI LAV.

01/04/2010 -  09/06/2010

S.C. RISORSE UMANE
DIRIG.COORD. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
ASSUNZIONI E RELAZIONI SINDACALI

CATEGORIA D6

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA U.O. RELAZ. SINDACALI E
CONTROV. IN MATERIA DI RAPP. DI LAV.

20/12/2009 -  31/03/2010

S.C. RISORSE UMANE
DIRIG.COORD. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
ASSUNZIONI E RELAZIONI SINDACALI

CATEGORIA D6

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA U.O. ASPETTI GIUR. E
CONTROV. IN MAT. DI RAP. DI LAV.

01/03/2009 -  19/12/2009

S.C. RISORSE UMANE
DIRIG.COORD. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
ASSUNZIONI E RELAZIONI SINDACALI

CATEGORIA D5

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA U.O. ASPETTI GIUR. E
CONTROV. IN MAT. DI RAP. DI LAV.

01/01/2006 -  28/02/2009

S.C. RISORSE UMANE
DIRIG.COORD. GESTIONE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI
ASSUNZIONI E RELAZIONI SINDACALI

CATEGORIA D5

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA ASPETTI GIURID. E
CONTROV. IN MAT. DI RAPPORTO DI LAVORO
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Curriculum vitae di

C1rTA DI TORINO

Date (da-q)

Struttura organizzativa

Categoria economica
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-q)

Struttura organizzativa

Categoria economica
Principali mansioni e
responsabilita

Date (da-q)

Struttura organizzativa
Categoria economica
Principali mansioni e

responsabilita

Date (da-d)
Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-q)
Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-d)
Struttura organizzativa

Categoria economica

Date (da-q)
Struttura organizzativa
Categoria economica

Date (da-d)
Struttura organizzativa

Categoria economica

MIGLIA, ELENA
25/06/2018

01/10/2004 -  31/12/2005

S.C. RISORSE UMANE
AFFARI LEGALI E CONTROVERSIE DEL LAVORO

CATEGORIA D4

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA ASPETTI GIURID. E
CONTROV. IN MAT. DI RAPPORTO DI LAVORO

28/09/2004 -  30/09/2004

S.C. RISORSE UMANE
AFFARI LEGALI E CONTROVERSIE DEL LAVORO

CATEGORIA D3

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA ASPETTI GIURID. E
CONTROV. IN MAT. DI RAPPORTO DI LAVORO

01/04/2003 -  27/09/2004
U.O. ASPETTI GIURIDICI DEL RAPPORTO DI LAVORO
CATEGORIA D3

DIRETTIVO IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA ASPETTI GIURIDICI DEL
RAPPORTO DI LAVORO

03/04/2002 -  31/03/2003

S.C. RISORSE UMANE
AFFARI LEGALI E CONTROVERSIE DEL LAVORO

CATEGORIA D3

01/02/2002 -  02/04/2002

VICE DIR.GEN.AFF.IST.
CIRCOSCRIZIONE 5

CATEGORIA D3

29/06/2001 - 31/12/2001

VICE DIR.GEN.AFF.IST.
CIRCOSCRIZIONE 5

CATEGORIA D3

12/02/2001 -  28/06/2001
CIRCOSCRIZIONE 5 (EX) - VOOR (MF)
CATEGORIA D3

03/01/2000 - 11/02/2001

DIREZIONE GENERALE
CIRCOSCRIZIONE 5 (EX) (ANTE 2001) SOSM

CATEGORIA D3
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Date (da-q)
Struttura organizzativa
Categoria economica

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

ESTERNA ALL'ENTE

[ FORMAZIONE INTERNA ED

FORMAZIONE INTERNA

Curriculum vitae di
Aggiornato al

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

MIGLIA, ELENA
25/06/2018

04/11/1999 -  02/01/2000

CIRCOSCRIZIONE 5 (EX) (ANTE 2001) D12F
CATEGORIA D3

Assunta nell'Ente dal 04/11/1999

Assunta nell'Ente dal 02/11/1998 a 31/03/1999

2017
Cittadi Torino

LA GESTIONE DEI CONFLITTI. COME MIGLIORARE LA

COMUNICAZIONE PER FAVORIRE LE RELAZIONI INTERNE ED ESTERNE

NELLE P.A.
2016

Cittadi Torino

L'AMMINISTRAZIONE CONDIVISA DEI BENI COMUNI URBANI E IL
REGOLAMENTO DELLA CITTA' DI TORINO

2015

Cittadi Torino

SEMINARIO "ALLA SCOPERTA DEI BITCOIN"
2015

Cittadi Torino

PERCORSO FORMATIVO PER IL PERSONALE DEL CUG
2014

Cittadi Torino

SEMINARIO ON LINE ETICA PUBBLICA

2013

Cittadi Torino

MOOC TRASPARENZA ANTICORRUZIONE
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Curriculum vitae di
Aggiornato al

C1rTA DI TORINO

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

MIGLIA, ELENA
25/06/2018

2011

Cittadi Torino

UTILIZZO EFFICACE DI POWER POINT - CORSO BASE
2010

Cittadi Torino

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010
2009

Cittadi Torino

CORSO SULLA FUNZIONALITA' E STRUMENTI DI POSTA ELETTRONICA

2007

Cittadi Torino

NUOVO CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI (D.Lvo 163/06)
2006

Cittadi Torino

INTERVENTI FORMATIVI PER FUNZIONARI IN POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

2006
Cittadi Torino

INTERVENTI FORMATIVI PER FUNZIONARI IN POSIZIONE
ORGANIZZATIVA

2004

Cittadi Torino

INTERVENTO FORMATIVO SUL PROCESSO ESECUTIVO
2002

Cittadi Torino

CORSO DI FORMAZIONE ISTITUZIONALE 2° MODULO
2002

Cittadi Torino

CORSO DI FORMAZIONE ISTITUZIONALE 1° MODULO
2000

Cittadi Torino

CORSO DI FORMAZIONE LINGUISTICA PER DIRIGENTI E PER IL
PERSONALE DI FASCIA D
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FORMAZIONE ESTERNA

Data conseguimento

Nome etipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

CAPACITA' ECOMPETENZE
LINGUISTICHE

A.1" Lingua

A.1" Lingua - Espressione
A.1" Lingua - Lettura
A.1”" Lingua - Scrittura
A.2™ Lingua

A.2" Lingua - Espressione
A.2" Lingua- Lettura

A.2" Lingua - Scrittura

CAPACITA' ECOMPETENZE
INFORMATICHE

I.1.Word processor

|.2.Foglio elettronico

( ALTRE ESPERIENZE

Curriculumvitaedi  MIGLIA, ELENA
Aggiornatoa  25/06/2018

2000
BRITISH INSTITUTES

FORMAZIONE LINGUISTICA PER DIRIGENTI E PER IL PERS. DI FASCI

Inglese
Buono
Eccellente
Buono
Tedesco
Elementare
Elementare

Elementare

Conoscenza sufficiente per un utilizzo frequente

Conoscenza sufficiente per un utilizzo saltuario sul lavoro
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