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Aggiornato al 

BOSIO, LORELLA

21/10/2020

Data conseguimento

Data conseguimento

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilità

DIRETTIVO

BOSIO, LORELLANome

Ruolo ricoperto

Indirizzo Sede Lavorativa

E-Mail Sede Lavorativa

Nazionalità

Data di nascita

INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'INTERNO DELL'ENTE

lorella.bosio@comune.torino.it

25/01/1969

Italiana

Piazza San Giovanni 5

13/09/2019

15/02/2014 12/09/2019

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

-

-

TITOLI DI STUDIO

12/07/1993

27/07/1988

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Qualifica conseguita

Qualifica conseguita

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

UNIVERSITA'  DEGLI STUDI DI TORINO

GIURISPRUDENZA

LICEO SCIENTIFICO

LAUREA (VECCHIO ORDINAMENTO)

DIPLOMA DI SCUOLA MEDIA SUPERIORE

AREA ISPETTORATO TECNICO
DIVISIONE SERVIZI TECNICI - COORDINAMENTO

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  COORD. SERVIZI TECNICI 
SU ASPETTI GIURIDICI E AMM.VI

CATEGORIA D6

Iscrizione Albo Professionale

Data

INSEGNANTI

14/02/2001

AREA ISPETTORATO TECNICOStruttura Organizzativa
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Aggiornato al 

BOSIO, LORELLA

21/10/2020

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

14/12/2012

11/12/2012

01/03/2012

01/12/2010

01/03/2009

01/10/2004

14/02/2014

13/12/2012

10/12/2012

29/02/2012

30/11/2010

28/02/2009

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

-

S. ISPETTORATO TECNICO

ISPETTORATO TECNICO (D18A)

S. ISPETTORATO TECNICO (V18B)

S. ISPETTORATO TECNICO (D18R)

S. ISPETTORATO TECNICO

VICE DIREZIONE GENERALE INGEGNERIA

DIVISIONE SERV. TECNICI ED EDILIZIA SERV.CULTURALI-SOC.COMM.

DIVISIONE SERV. TECNICI ED EDILIZIA SERV.CULTURALI-SOC.COMM.

DIVISIONE SERV. TECNICI ED EDILIZIA SERV.CULTURALI-SOC.COMM.

DIVISIONE SERVIZI TECNICI - COORDINAMENTO

DIREZIONE SERVIZI TECNICI PER L'EDILIZIA PUBBLICA

VICE DIREZIONE GENERALE INGEGNERIA

VICE DIREZIONE GENERALE INGEGNERIA

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  U.O. ASPETTI GIURIDICI E 
AMMINISTRATIVI (V18B)

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  ASPETTI GIURIDICI E 
AMMINISTRATIVI

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  ASPETTI GIURIDICI E 
AMMINISTRATIVI (V03T)

DIRIGENTE  S. ISPETTORATO TECNICO

DIRIGENTE  ISPETTORATO TECNICO

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  ASPETTI GIURIDICI E 
AMMINISTRATIVI

CATEGORIA D6

CATEGORIA D6

CATEGORIA D6

DIRIGENTE

DIRIGENTE

CATEGORIA D6



3PaginaCurriculum vitae di

Aggiornato al 

BOSIO, LORELLA
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Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Categoria economica

Principali mansioni e
responsabilità

Principali mansioni e
responsabilità

29/06/2001

01/03/2001

01/12/2000

01/08/2000

01/04/1999

30/09/2004

28/06/2001

28/02/2001

30/11/2000

31/07/2000

03/06/1996 16/03/1997

REGIONE PIEMONTE
TORINO

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Date (da-a)

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

Struttura organizzativa

-

-

-

-

-

Nome e indirizzo del datore
di lavoro

-

Tipo di azienda o settore

Tipo di impiego

Principali mansioni e 
responsabilità

FORMAZIONE INTERNA ED
ESTERNA ALL'ENTE

VARI

VII Q.F.

R.U.A

ISPETTORATO TECNICO

VENDITE E ACQUISTI IMMOBILI - GESTIONE DELLE RISORSE INTERNE

VENDITE E ACQUISTI IMMOBILI - GESTIONE DELLE RISORSE INTERNE

VENDITE E ACQUISTI IMMOBILI - GESTIONE DELLE RISORSE INTERNE

ISPETTORATO  TECNICO
DIVISIONE SERV. TECNICI ED EDILIZIA SERV.CULTURALI-SOC.COMM.

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  ASPETTI GIURIDICI E 
AMMINISTRATIVI

DIRETTIVO  IN POSIZIONE ORGANIZZATIVA  ASPETTI GIURIDICI E 
AMMINISTRATIVI

CATEGORIA D6

CATEGORIA D5

CATEGORIA D5

CATEGORIA D5

CATEGORIA D4

CATEGORIA D3

ESPERIENZA LAVORATIVA
ALL'ESTERNO DELL'ENTE

Assunta nell'Ente dal 17/03/1997

FORMAZIONE INTERNA
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2019

2019

2019

2018

2014

2013

2013

2012

2011

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAI FOCUS GROUP AI 
PROJECT WORK

CORSO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER PO. DAI FOCUS GROUP AI 
PROJECT WORK

CORSO DI LINGUA INGLESE 2019

LE SOCIETA' A PARTECIPAZIONE PUBBLICA

MANAGEMENT DEI PROGETTI DI PARTENARIATO PUBBLICO-PRIVATO

INTRODUZIONE AL SISTEMA GESTIONE QUALITA' NEI LAVORI 
PUBBLICI

MOOC TRASPARENZA ANTICORRUZIONE

PERCORSO FORMATIVO "PUBLIC PROCUREMENT OF INNOVATION - 
APPALTI PUBBLICI D'INNOVAZIONE"

UTILIZZO EFFICACE DI POWER POINT - CORSO BASE
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2010

2010

2010

2010

2010

2010

2010

2007

2006

2006

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010

MASTER PER LA QUALIFICA DIRIGENZIALE 2010

IL MENTOR: NUOVO RUOLO ORGANIZZATIVO PER LO SVILUPPO 
DELLE COMPETENZE PROFESSIONALI DEL PERSONALE TECNICO

INTERVENTI FORMATIVI PER FUNZIONARI IN POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA

INTERVENTI FORMATIVI PER FUNZIONARI IN POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA
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2006

2004

2004

2002

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

Titolo corso

CAPACITA' E COMPETENZE

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

Città di Torino

INTERVENTI FORMATIVI PER FUNZIONARI IN POSIZIONE 
ORGANIZZATIVA

INTERVENTO FORMATIVO SUL PROCESSO ESECUTIVO

PROGETTO DI FORMAZIONE MANAGERIALE PER I FUNZIONARI IN 
POSIZIONE ORGANIZZATIVA

CORSO DI FORMAZIONE ISTITUZIONALE 1° MODULO

LINGUISTICHE

2004

2004

Data conseguimento

Data conseguimento

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Titolo corso

Titolo corso

PROCURA DELLA REP. DI TORINO - POLITEC. DI TORINO - B.S.A.PR

PROF. AVV. MARICONDA

ABILITAZIONE RUOLO DI "UFFICIALE RISCOSSIONE TRIBUTI" SESSIO

APPROFONDIM.GIURIDICI DI DIRITTO 
CIVILE,AMMINISTRATIVO,PENAL

CAPACITA' E COMPETENZE
INFORMATICHE

FORMAZIONE ESTERNA

ALTRE ESPERIENZE

Il Codice dei Contratti Pubblici dopo il correttivo DLGS 56/2016 - Centro Studi 
Amministrativi - Torino

Docenze 2017
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Le opere di Urbanizzazione a scomputo nel DLGS 50/2016 - Centro Studi 
Amministrativi - Torino

Gli incarichi Professionali nel DLGS 50/2016 - Federazione Interregionale 
Agronomi e Forestali Piemonte e Valle d'Aosta

Nuovo Codice dei Contratti Pubblici - il RUP - Linee Guida ANAC - Centro Studi
Amministrativi - Torino

Il nuovo regolamento DPR 207/2010 di attuazione ed esecuzione del Codice Appalti
con rifrimento ai LL.PP.- Comune di Torino- (per dipendenti interni)

Codice Applati: inquadramento generale e scelta del contraente LL.PP.-  Comune 
di Torino ( per dipendenti interni)

Codice Appalti: Dalla programmazione all'esecuzione delle OO.PP.- Comune di 
Torino ( per dipendenti interni )

Docenze

Docenze

Docenze

Docenze

Docenze

Docenze

2017

2016

2016

2011

2010

2010


