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Requisiti
La Progressione orizzontale riguardera i dipendenti di ruolo in categoria A—-B-C-D
in servizio alla data di pubblicazione del bando ed in possesso del seguente requisito:

o 2 anni di servizio prestati nell'Ente o in altre Pubbliche Amministrazioni a tempo indeterminato
al 30/09/2017.

Cause di esclusione:

e avere effettuato progressione economica orizzontale negli ultimi 24 mesi (art. 9 CCNL
11.4.2008) nell'Ente o in altre Pubbliche Amministrazioni al 30/09/2017;
e aver ricevuto nel biennio precedente alla data di pubblicazione del bando sanzioni superiori
alla multa di 4 ore di retribuzione;
e aver superato 180 giorni allanno di assenza dal servizio nel biennio precedente al
30/09/2017;
e ai fini del conteggio non sono considerate assenze dal servizio:
o il congedo di maternita e paternita, i congedi parentali e la malattia
figlio come disciplinato dalla legge 151/2001;
e | permessi di cui alla Legge 104/92;
o [infortunio e la malattia conseguente a gravi patologie (terapia salvavita);
e permessi e distacchi sindacali.

Modalita

La progressione economica avverra per ogni posizione economica dell'ente in relazione al numero di
aventi diritto di cui al'allegato elenco.

Modalita di espletamento della selezione

Si procedera alla pubblicazione di uno specifico avviso entro il mese di ottobre 2017 sul sito Internet
della Citta.

I dipendenti interessati potranno presentare la domanda di partecipazione compilando apposito
modulo di domanda.

La selezione prendera in considerazione la valutazione, la professionalita e I'esperienza maturata
nell'Ente e nelle altre PA secondo le linee sotto elencate.
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alutazione
La valutazione relativa all'anno 2017, di responsabilita del Dirigente,
seguenti aspetti differenziati per le categorie professionali

nde in considefrazione i

FATTORI DI VALUTAZIONE CATEGORIA
A/B C D
| — Capacita operativa X
2 - Iniziativa X
3 — Disponibilita ai rapporti con i colleghi di lavoro X X
4 - Capacita di adattamento al cambiamento richiesto dall'’Amministrazione X X
5 - Orientamento all’utente del proprio Servizio X X
6 - Organizzazione del proprio lavoro X X
7 - Cooperazione e integrazione con altrestrutture — progetti trasversali/qualita della X X
prestazione
8 - Orientamento ai risultati X
9 - Organizzazione e gestione delle risorse X
10 — Capacita propositiva e di innovazione X

Per ciascuno dei cinque fattori esaminati il punteggio sara max 7 punti cosi suddivisi :
Area della sufficienza = 4 punti

Area dell'idoneita = 5,5 punti

Area dell'eccellenza = sino ad un max. di 7 punti (6 — 6,5 -7)

Il punteggio massimo attribuito alla valutazione, riassunto in apposita scheda, sara di trentacinque/35
punti.
Per essere inseriti nell'elenco finale & necessario conseguire una valutazione superiore a 20 punti.

Professionalita ed esperienza
Al punteggio della valutazione (max 35 punti) si aggiunge un punteggio (max 45 punti) cosi ripartito:

- esperienza di servizio presso I'Ente e in altre Pubbliche Amministrazioni conteggiata come segue
sino ad un massimo di 30 punti, i servizi all'esterno dell’'Ente sono abbattuti del 30% rispetto alla
medesima tipologia allinterno della Citta (e arrotondati all'unita superiore) e sono cosi
determinati:

¢ 1 punto per ogni anno di servizio a tempo indeterminato o con cfl nella
categoria attuale maturato nell'Ente;

e 0,7 punti per ogni anno di servizio a tempo indeterminato o con cfl nella
categoria attuale maturato in altre Pubbliche Amministrazioni;

e 0,7 punti per ogni anno di servizio a tempo indeterminato o con cfl nella
categoria precedente maturato nell'Ente;

e 0,5 punti per ogni anno di servizio a tempo indeterminato o con cfl nella
categoria precedente maturato in altre Pubbliche Amministrazioni;

e 0,4 punti per ogni anno di servizio a tempo indeterminato o con cfl nelle
categorie ancora precedenti maturato nell'Ente;

e 0,3 punti per ogni anno di servizio a tempo indeterminato o con cfl nelle
categorie ancora precedenti maturato in altre Pubbliche Amministrazioni;
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Ai fini della valutazione il servizio verra conteggiato a giornate e il servizio in part time verra

adeguatamente parametrato.

- titolo di studio sino ad un massimo di 15 punti (il punteggio del titolo superiore ricomprende il
punteggio del titolo inferiore) :

\}/ e licenza di scuola media : punti 5
) » attestato di formazione professionale abilitante e utilizzato attualmente per il profilo
I (es. ADEST OSS - Giardiniere — Salvamento) : punti 6
‘§  diploma di qualifica biennale (rilasciato dal Ministero della Pubblica Istruzione) : punti
N 7
Q:‘ e diploma di qualifica triennale e diploma di abilitazione all'insegnamento nelle scuole di
’ grado preparatorio purché conseguito entro I'anno scolastico 2001/02 (rilasciati dal

Ministero della Pubblica Istruzione) : punti 9

e diploma di maturita compreso il diploma di maturita magistrale quadriennale : punti
10

 diplomi universitari biennali/triennali (non equiparati alle lauree triennali) : punti 11

* lauree triennali nonché diplomi universitari ovvero delle scuole dirette ai fini speciali di
durata triennale equiparati alle lauree triennali, ai sensi dei Decreti Interministeriali
dell’11/11/2011 e dell’'8/01/2013 ed eventuali successivi : punti 13

e [aurea magistrale o specialistica : punti 15

Sulla base della somma dei punteggi dei titoli e della valutazione si redigono elenchi di merito per
ciascuna posizione economica.

Accederanno alla posizione economica superiore, i dipendenti con i migliori punteggi sino alla
concomitanza del numero di posti disponibili, per ciascuna posizione, come da allegato, in quanto le
parti si sono impegnate, con Accordo n. 2 del 29 giugno 2017, a destinare alle PEO la somma
complessiva di 480.000 Euro. In caso di ex aequo varranno le regole generali per la definizione in
ambito di concorsi pubblici.

Tempistiche
L'avviso verra pubblicato entro ottobre 2017

La procedura si completera entro dicembre 2017

I passaggi si verificheranno il 1°dicembre 2017; la restante somma verra riconosciuta in occasione
dell'erogazione della produttivita nell’anno 2018.

Le parti concordano che i dipendenti che accedono alla posizione economica superiore
percepiranno, nel solo anno 2018, la produttivita 2017 nella seguente percentuale :

posizioni in cat. A = 100%

posizione di arrivo B2, B4, B5 e B6 = 80%
posizione di arrivo B3 e B7 = 50%
posizione di arrivo C2 e C3 = 65%
posizione di arrivo C4 e C5 = 50%
posizione di arrivo D2, D4, e D5 = 35%
posizione di arrivo D3 e D6 = 20%

Le somme residue incrementeranno le risorse destinate a finanziare la produttivith 2017 dei
dipendenti di ciascuna posizione economica.

Analoga modalita si applichera anche ai dipendenti in cat. D in P.O. e A.P. In favore del premio delle
altre A.P. e P.O. salvo i limiti previsti dalla contrattazione collettiva nazionale e di Ente.

Ai fini della valutazione dell’ esperienza maturata presso altri Enti e del titolo di studio, stanti i tempi
ristretti per la conclusione della procedura, I’'Amministrazione potra chiedere produzione documentale.
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POSIZIONE | POSIZIONE NUMERO
CAT. |[ECONOMICAECONOMICA POSTI
ATTUALE | DI ARRIVO | DISPONIBILI

A A3 Al 1
Ad A5 2

Bl B2 9

B2 B3 4

B3 B4 5

B B4 B5 42
B5 B6 65

B6 B7 8

C1 Cc2 86

c C2 C3 57
C3 C4 42

C4 C5 70

D1 D2- 26

D2 D3 28

D D3 D4 45
D4 D5 50

D5 D6 26

TOTALE 566




