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Sindaca

Gabinetto della Sindaca 150            3.300          2.862         203          21           173            5,24% 38            3             438             13,27% 86,73%

Servizio Centrale Avvocatura 39             858             779            36            1             38             4,43% 4             -          79              9,21% 90,79%
Totale 189            4.158          3.641         239          22           211            5,07% 42            3             517             12,43% 87,57%

Segretario Generale
Servizio Centrale Consiglio Comunale 101            2.222          1.891         117          34           115            5,18% 61            5             332             14,92% 85,08%

Servizio Giunta, Prevenzione Corruzione 125            2.750          2.452         152          6             109            3,96% 31            -          298             10,84% 89,16%

Servizio Contratti 18             396             366            18            -          4               1,01% 1             8             31              7,70% 92,30%
Totale 244           5.368         4.708        286         40          228           4,25% 93           13          660            12,30% 87,70%

Vice Coordinamento Dirigenza
Vice Coordinamento Dirigenza 5               110             69             13            -          -            0,00% -          28           41              37,27% 62,73%

Totale 5               110             69             13            -          -            0,00% -          28           41              37,27% 62,73%

Corpo di Polizia Municipale
Direzione Corpo di Polizia Municipale 1.807         39.754        34.388       2.245       224         1.357         3,41% 1.384       157         5.367          13,50% 86,50%

Totale 1.807         39.754        34.388       2.245       224         1.357         3,41% 1.384       157         5.367          13,50% 86,50%
Direzione Servizi Sociali 
Direzione Servizi Sociali 45             990             733            88            -          117            11,82% 53            -          258             26,01% 73,99%
Servizi Sociali Circoscrizioni 800            17.600        14.845       799          131         956            5,43% 694          175         2.755          15,65% 84,35%
Area Politiche Sociali  373            8.206          7.113         442          14           367            4,47% 256          15           1.093          13,32% 86,68%
Area Edilizia Residenziale Pubblica 73             1.606          1.373         81            -          110            6,85% 42            1             234             14,54% 85,46%

Totale 1.291         28.402        24.063       1.409       145         1.550         5,46% 1.045       191         4.339          15,28% 84,72%
Direzione Servizi Educativi
Area Servizi Educativi 2.047         45.034        28.938       723          486         2.738         6,08% 11.886     263         16.096        35,74% 64,26%
Istituzione Torinese per un'Educazione Responsabile 122            2.684          2.216         107          -          98             3,65% 247          17           469             17,46% 82,54%

Totale 2.169        47.718       31.154      830         486         2.836        5,94% 12.133    280        16.565       34,71% 65,29% (*)
Direzione Commercio_Lavoro_Turismo_Att._Prod._Svil._E con.
Servizio Turismo 5               110             96             13            -          1               0,91% -          -          14              12,73% 87,27%
Area Commercio, Attività Produttive e Lavoro 187            4.114          3.283         204          43           361            8,77% 190          33           831             20,20% 79,80%

Totale 192            4.224          3.379         217          43           362            8,57% 190          33           845             20,00% 80,00%
Direzione  Servizi Culturali ed Amministrativi
Progetto speciale Innovazione, Fondi Europei Smart City 26             572             535            12            9             11             1,92% 5             -          37              6,47% 93,53%
Direz.Cultura, Sport, Tempo Libero….Area Cultura 401            8.822          7.414         380          38           727            8,24% 197          66           1.408          15,96% 84,04%
Area Sport e Tempo Libero 66             1.452          1.301         93            3             42             2,89% 14            -          152             10,43% 89,57%
Area Sistema Informativo 122            2.684          2.070         152          -          250            9,31% 99            113         614             22,88% 77,12%
Area Servizi Civici 298            6.556          5.397         394          23           435            6,64% 300          8             1.159          17,68% 82,32%

Totale 913            20.086        16.717       1.030       73           1.465         7,29% 615          187         3.370          16,78% 83,22%
Direzione Ambiente_Verde e Protezione Civile
Direzione  Ambiente, Verde e Protezione Civile 27             594             560            17            -          10             1,68% 7             -          34              5,72% 94,28%
Area Verde 144            3.168          2.756         202          33           134            4,23% 43            1             413             13,02% 86,98%
Area Ambiente 69             1.518          1.299         88            1             90             5,93% 40            -          219             14,43% 85,57%

Totale 240            5.280          4.615         307          34           234            4,43% 90            1             666             12,60% 87,40%
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Direzione Infrastrutture e Mobilità
Area Mobilità 81             1.782          1.479         74            2             153            8,59% 74            -          303             17,00% 83,00%

Area Infrastrutture 102            2.244          1.990         103          3             63             2,81% 82            3             254             11,32% 88,68%
Totale 183            4.026          3.469         177          5             216            5,37% 156          3             557             13,84% 86,16%

Direzione Servizi Tecnici
Direz.Serv.Tecnici per l'Edilizia Pubb.- Edif.Com.li, Sist.Sicurezza 287            6.314          5.625         313          43           262            4,15% 72            -          690             10,92% 89,08%

Totale 287            6.314          5.625         313          43           262            4,15% 72            -          690             10,92% 89,08%
Direzione Urbanistica e Territorio

Area Edilizia Privata 140            3.080          2.633         170          16           174            5,65% 86            1             447             14,51% 85,49%
Area Urbanistica 48             1.056          964            53            12           21             1,99% 7             -          93              8,76% 91,24%

Totale 188            4.136          3.597         223          28           195            4,71% 93            1             540             13,04% 86,96%
Direzione Risorse Finanziarie
Direzione Finanza, Bilancio e Riscossione Entrate 48             1.056          985            40            7             19             1,80% 6             -          72              6,77% 93,23%

Area Programmazione 69             1.518          1.288         76            13           78             5,14% 64            -          231             15,18% 84,82%

Area Tributi_Catasto e Suolo Pubblico 294            6.468          5.598         379          16           328            5,07% 112          36           871             13,46% 86,54%
Totale 411            9.042          7.870         494          36           425            4,70% 182          36           1.173          12,97% 87,03%

Direzione Patrimonio, Partecipate e Appalti

Direzione Patrimonio 13             286             212            21            -          22             7,69% -          31           74              25,87% 74,13%

Area Facility Management 80             1.760          1.534         117          2             80             4,55% 27            1             227             12,87% 87,13%

Area Patrimonio 113            2.486          2.090         162          11           109            4,38% 115          -          397             15,95% 84,05%

Area Partecipazioni Comunali 22             484             421            13            -          5               1,03% 44            1             63              13,02% 86,98%

Area Appalti ed Economato 92             2.024          1.792         79            7             68             3,36% 77            1             232             11,46%
Totale 320            7.040          6.048         391          20           284            4,03% 263          34           992             14,09% 85,91%

Direzione Organizzazione, Risorse Umane
Direzione Organizzazione, Risorse Umane 243            5.346          4.320         215          35           188            3,52% 277          312         1.027          19,20% 80,80%

Totale 243            5.346          4.320         215          35           188            3,52% 277          312         1.027          19,20% 80,80%
Direzione Decentramento_Giovani e Pari Opportunità
Direz. Decentr. Giovani, Progetto AxTO - Azioni x le Perif.Torinesi 37             814             702            44            -          62             7,62% 7             -          113             13,82% 86,18%
Aree Circoscrizionali 1-2-3-4-5-6-7-8 739            16.258        13.225       738          24           1.393         8,57% 777          101         3.033          18,66% 81,34%
Area Giovani e Pari Opportunità 59             1.298          1.062         107          -          86             6,63% 43            -          236             18,18% 81,82%

Totale 835            18.370        14.989       889          24           1.541         8,39% 827          101         3.382          18,41% 81,59%
TOTALI GENERALI 9.517         209.374      168.648     9.274       1.257      11.354       5,42% 17.462     1.380      40.727        19,45% 80,55%

  ( * )  TASSO ASSENZA RIPOSI CONTRATTUALI  21,69 %

dato da 

aggiornare ogni 

mese
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