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Sindaca

Gabinetto della Sindaca 158           3.476          3.065         214          13           138            3,97% 46            1             412             11,84% 88,16%

Servizio Centrale Avvocatura 41             902             727            36            -          88             9,76% 51            -          175             19,40% 80,60%
Totale 199           4.378          3.792         250          13           226            5,16% 97            1             587             13,40% 86,60%

Segretario Generale
Servizio Centrale Consiglio Comunale 102           2.244          1.902         149          42           112            4,99% 40            -          343             15,26% 84,74%

Servizio Giunta, Prevenzione Corruzione 123           2.706          2.380         219          4             42             1,55% 61            1             327             12,07% 87,93%

Servizio Contratti 19             418             395            21            -          1               0,24% 1             -          23              5,50% 94,50%
Totale 244           5.368         4.676        388         46          155           2,89% 102         1            692            12,89% 87,11%

Vice Coordinamento Dirigenza
Vice Coordinamento Dirigenza 4              88               74             10            -          4               4,55% -          -          14              15,91% 84,09%

Totale 4               88               74             10            -          4               4,55% -          -          14              15,91% 84,09%

Corpo di Polizia Municipale
Direzione Corpo di Polizia Municipale 1.825        40.150        33.452       3.216       298         1.752         4,36% 1.200       233         6.698          16,68% 83,32%

Totale 1.825        40.150        33.452       3.216       298         1.752         4,36% 1.200       233         6.698          16,68% 83,32%
Direzione Servizi Sociali 
Direzione Servizi Sociali 9               198             176            7             1             7               3,54% 7             -          22              11,11% 88,89%
Servizi Sociali Circoscrizioni 801           17.622        14.524       1.154       116         1.034         5,87% 700          95           3.099          17,58% 82,42%
Area Politiche Sociali  410           9.020          7.623         559          27           472            5,23% 291          49           1.398          15,49% 84,51%
Area Edilizia Residenziale Pubblica 76             1.672          1.477         91            -          70             4,19% 30            5             196             11,69% 88,31%

Totale 1.296        28.512        23.799       1.810       144         1.583         5,55% 1.028       149         4.714          16,53% 83,47%
Direzione Servizi Educativi
Area Servizi Educativi 2.108        46.376        29.492       1.160       425         2.686         5,79% 12.231     382         16.884        36,41% 63,59%
Istituzione Torinese per un'Educazione Responsabile 128           2.816          2.313         100          -          217            7,71% 186          -          503             17,86% 82,14%

Totale 2.236        49.192       31.805      1.260      425         2.903        5,90% 12.417    382        17.387       35,35% 64,65% (*)
Direzione Commercio_Lavoro_Turismo_Att._Prod._Svil._E con.
Servizio Turismo 5               110             95             8             -          7               6,36% -          -          15              13,64% 86,36%
Area Commercio, Attività Produttive e Lavoro 183           4.026          3.269         267          6             218            5,41% 203          63           757             18,80% 81,20%

Totale 188           4.136          3.364         275          6             225            5,44% 203          63           772             18,67% 81,33%
Direzione  Servizi Culturali ed Amministrativi
Progetto speciale Innovazione, Fondi Europei Smart City 29             638             559            40            23           13             2,04% 4             -          80              12,46% 87,54%
Direz.Cultura, Sport, Tempo Libero….Area Cultura 404           8.888          7.513         576          3             569            6,40% 210          17           1.375          15,47% 84,53%
Area Sport e Tempo Libero 71             1.562          1.362         98            -          12             0,77% 90            -          200             12,80% 87,20%
Area Sistema Informativo 124           2.728          2.198         206          -          185            6,78% 46            93           530             19,43% 80,57%
Area Servizi Civici 307           6.754          5.557         632          2             306            4,53% 216          42           1.198          17,73% 82,27%

Totale 935           20.570        17.188       1.551       28           1.085         5,27% 566          152         3.382          16,44% 83,56%
Direzione Ambiente_Verde e Protezione Civile
Direzione  Ambiente, Verde e Protezione Civile 25             550             476            36            -          31             5,64% 8             -          75              13,55% 86,45%
Area Verde 146           3.212          2.754         220          17           161            5,01% 58            3             459             14,27% 85,73%
Area Ambiente 79             1.738          1.479         137          3             53             3,05% 35            31           259             14,90% 85,10%

Totale 250           5.500          4.708         392          20           245            4,45% 101          34           792             14,40% 85,60%
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Direzione Infrastrutture e Mobilità
Area Mobilità 83             1.826          1.501         102          18           169            9,26% 36            -          325             17,80% 82,20%

Area Infrastrutture 104           2.288          1.980         129          1             44             1,92% 89            46           309             13,48% 86,52%
Totale 187           4.114          3.481         231          19           213            5,18% 125          46           634             15,40% 84,60%

Direzione Servizi Tecnici
Direz.Serv.Tecnici per l'Edilizia Pubb.- Edif.Com.li, Sist.Sicurezza 294           6.468          5.775         392          1             220            3,40% 48            33           694             10,72% 89,28%

Totale 294           6.468          5.775         392          1             220            3,40% 48            33           694             10,72% 89,28%
Direzione Urbanistica e Territorio
Area Edilizia Privata 147           3.234          2.786         199          27           127            3,93% 63            33           448             13,85% 86,15%
Area Urbanistica 44             968             874            47            16           8               0,83% 24            -          95              9,76% 90,24%

Totale 191           4.202          3.660         245          43           135            3,21% 87            33           543             12,91% 87,09%
Direzione Risorse Finanziarie
Direzione Finanza, Bilancio e Riscossione Entrate 34             748             678            37            19           15             2,01% -          -          71              9,43% 90,57%

Area Programmazione 71             1.562          1.337         106          11           44             2,82% 65            -          225             14,40% 85,60%

Area Tributi_Catasto e Suolo Pubblico 309           6.798          5.957         346          18           314            4,62% 125          38           841             12,37% 87,63%
Totale 414           9.108          7.972         488          48           373            4,10% 190          38           1.137          12,48% 87,52%

Direzione Patrimonio, Partecipate e Appalti

Direzione Patrimonio 14             308             219            18            -          36             11,69% 4             32           90              29,06% 70,94%

Area Facility Management 85             1.870          1.552         152          -          114            6,10% 49            4             319             17,03% 82,97%

Area Patrimonio 111           2.090          1.627         162          5             174            8,33% 121          1             463             22,15% 77,85%

Area Partecipazioni Comunali 20             440             393            14            -          1               0,23% 31            1             47              10,68% 89,32%

Area Appalti ed Economato 95             2.442          2.164         126          5             74             3,03% 73            -          278             11,38% 88,62%
Totale 325           7.150          5.954         471          10           399            5,58% 278          38           1.196          16,73% 83,27%

Direzione Organizzazione, Risorse Umane
Direzione Organizzazione, Risorse Umane 243           5.346          4.215         241          35           174            3,25% 345          337         1.131          21,16% 78,84%

Totale 243           5.346          4.215         241          35           174            3,25% 345          337         1.131          21,16% 78,84%
Direzione Decentramento_Giovani e Pari Opportunità
Direz. Decentr. Giovani, Progetto AxTO - Azioni x le Perif.Torinesi 42             924             789            51            -          49             5,30% 5             31           136             14,66% 85,34%
Aree Circoscrizionali 1-2-3-4-5-6-7-8 753           16.566        13.548       1.204       60           987            5,96% 700          68           3.019          18,22% 81,78%
Area Giovani e Pari Opportunità 56             1.232          1.055         66            -          60             4,87% 51            -          177             14,37% 85,63%

Totale 851           18.722        15.391       1.321       60           1.096         5,85% 756          99           3.331          17,79% 82,21%
TOTALI GENERALI 9.682        213.004      169.303     12.538     1.193      10.788       5,06% 17.543     1.639      43.701        20,52% 79,48%

  ( * )  TASSO ASSENZA RIPOSI CONTRATTUALI  21,52%

NOTA:  NEL MESE DI MAGGIO 2017 E' DIVENUTA OPERATIVA LA RIORGANIZZAZIONE DELL'ORGANIGRAMMA DELLA CITTA' DISPOSTA CON DELIB.GIUNTA COMUNALE 2017 01257/004 DEL 04 APRILE 2017
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