CrtTA DI TORINO

ACCORDO n. 5 del 2015
SOTTOSCRIZIONE DEFINITIVA
29 Dicembre 2015

11 Presidente della Delegazione Trattanie di parte pubblica:

Direttore Generale Ing. Gianmarco MONTANAR 4
e la delegazione sindacale composta da:
CG.IL.—F. P% /% %
C.LS.L.—F.P. @f’-" €
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ono I'ipotesi di accordon. 4 del 11 dicembre 2015 “Accordo 29 dicembre

ofmpatto’ * Approvato dalla Giunta Comunale con Deliberazione n. mecc. 07265/04
del 22 dicembre 2015.
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La delegazmne dl parte pubbhca composta da . ) )

Dlrettore Generale Sl
o -Dlrlgen.te Gestlo_ne_ delle R_lsor_se Umane_ .

ia deiegaznone smdaca!e composta
c. G.L L - F P. . =
_C_.f..S.L. - FPS :
UIL- F'.P,I__.,' -

‘C.S.A.
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Le parti si lmpegnano a destinare alle PEO la somma complesswa di
4.800.000 EURO :




Cﬂ“ffa DI iom\o

- 'La Progressmne orlzzontale rlguardera i dmendenti di ruo]o d1 categﬂrla A B- C- D 1n_'_

: serv1210 al 31 dicembre 2015 ed in possesso del seguente requisito:

-2 anni di servizio prestati fel’Ente o in alire Pubbliche Ammlmstrazmnz a C
tempo indeterminato nella | QOSIZIOBB economica in godnnento alia data del

31 dicembre 2015 - -
Cause d1 esclusmne .

o ® aver rlcevuto nel bienmo 2014 -201:3 sanzionl superiori alla mu}ta di 4 ore o

- di retribuzmne

o " aver superato 180 giorni all'anno di_assenza dal servxzm nel 2014 1] nell .

7 2015; ai fini del conteggio non sono con51derate assenze dal servizio: _
il congedo di maternitd ¢ paternita, i congedl Darentah ela maiatt;a ﬁQllO
come disciplinato dalla legge 151/2001 : -
i permessi di cui alia Legge 104/92:

F mfortumo e la malattia conseguente a grav1 patologié

P perme551 e dlstacchl smdacah

| " Modali'té:

-+ La progressione economica avverra poer ogni posizione economica dell’ente m relazmne al

‘numero di aventi diritto di cu1 aﬂ’allegato elenco

'Modalité di espletamento della s_elezione

~ Si procedera alla pubblicazione di uno specifico avviso entro il 31 gennaio 2016 sul sito
- Internet d_ella' Citta con comunicazion'e sul cedolino stipendiale di gennaio

1 dipe'n'dent'i interessati potranno presentare la domanda di partecipazione utilizzando il

sistema Compila To. dzrettamente on hne anche con la collaborazione dello Sportello del
D1pendente ‘ :

'La selezmne prendera in conmderazzone la Valutazlone la professmnahta € lesperlenza
maturata nell’ Ente secondo ie linee sotto elencate

Vaiutazione o

~di responsabilita del Dmgente prende in con51dera210ne i seguenti as i diffeiezﬁati per.le

categorie professionali . _ , \ _ o
i Riawey /97 G
_ ]
FATTORI DI VAUTAZIONE - - CATEGORIA
. o _ %

1 - Capacita operativa .

2 - Iniziativa _ ' N . ' _ Q
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13- D1spon1bz11ta ai rapportl conlcolleghl dilavoro . BT . ERIIEE B G

' 4 Capacita di ad&ttamento al camblamento rlchlesto dall Ammlmstrazmne S X

i : 5 ‘Orientamento a] chente del propno Serv1210 (cilente = destinatario dei servm erooatl) X

6 Organmzaz;one del proprlo 1av0r0

=
¢

7.- Cooperazione € miegrazmne con a}tre sm;tture prooettl trasversah/quahta delia o

| prestazione”
8 - Orientamento ai r}sultatl_f _

|9 - Organizzazione e gestione delie risorse

o l10- Capscita propositiva e di innovazione =

" Per ciascuno dei cinque fattori esaminati il puntéggio sari max 7 punti ¢osi'suddivis.i: -
 Area della sufficienza = 4 punti

Area dell” idoneitd = 5,5 punti -

Area dell’eccellenza = smo ad unmax. di 7 puntl (6 - 6 5— 7)

I punteggi0' mas'éimo _attnbulto alla valutazione, rlassunto in- apposHa scheda sara d1' B

- trentacinque /35 punti. _
- Per cssere inseriti neH elenco {inale & necessario consegulre una valutazmne supenore a 20_ _

puntl‘

_ Professwnahta ed esperienza : : :
Al puntegglo della Valutazmne (max 35. puntl) si aggiunge un puntegglo (max 45. puntl) 0031 .

S npartlto

. espenenza di servizio presso 1’Ente contegglata come segue sino ad un masszmo d1 30

punti
o 1'punto per ogni anno d1 servizio a tempo mdetermmato 0 con cﬂ neIla

categoria attuale; : .
o 0.7 punti per ogni anno d1 serv1zlo a tempo 1ndeterm1nat0 o con cfl

nella categoria precedente
o 0.4 punti per ogni anno di servizio a tempo mdetermmato o-con cﬂ
' - nelle categorie ancora precedenti. : S : :
Al ﬁm della valutazione il servizio verra conteggiato a g10rnate = 11 servizio in part time verra
' adeguatamente parametrato - -

o tztolo di studlo SO ad un massimo di 15 puntl :
o licenza di scuola media: punti 7 perlecat Ae B,

o hcenza di scuola mecha puntl 2 per lacat C %
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o d}ploma punu 10
o laurea - punt1 12 -
o laurea magistraie puntx 1 5

L Sulla base deﬂa somma dei. punteggi del t1toh g delia vaiutazmne 51 redlgono elench1 ch mento S
per. ciascuna poszzmne economica. T E : : L

: o Accederanno alla pos1z1one gconomica supenore i dlpendentl con i mlghon pumegg1 $ino aﬂa _
R _.concomltanza del numero di posti d1spomb1h per ciascuna posizione economica. In caso di
© . ex aequo varranno le regole ge_neral_l pet la definizione m ‘ambito di cor_l;:o_rs;pubbh_cl

. Valutazaone delle relative xndenntta per riallinearle all attuale assetto organlzzattvo :

Tempistiche =~ ©
o __.'L’éﬁis_o'\_}grr_é;'p.u;’t.)'b.liba.to-_ént_rQ:ﬂ:B_l_geniiaib 2016. :

- La procedura selét_'t.ivla st cbr‘ﬁpleteré eii_tro-ﬂ 31 Iri_aj_rzo 2016. I'

- I passaggi avranno decorrenza 1 gennaio 2016. -

. Finanziamento

‘La somma sopra indicata destinata alle PEO pari a 4.800.000 € ¢ cosi costituita:
- € 3.500.000 di risparmi disponibili sul fondo | progressuonz onzzontah nsu[tantl
“dalla riclassificazione del 9 settembre 2015;
- € 208.000a t;tolo di RIA 2014 nsultante dalia rlclassmcazmne de] 9 settembre

1 2015;

_ ng __

- € 1.092.000 dI.I‘lSOI'SG aggtunt:ve . '
-,Saranno inoltre destinate . € 200.000 al fmanmamento del Fondmo Pomznom
Organizzative 'al fine di provvedere alla revisione - demandata al ‘Nucleo di

_ | L’Ammlms’traZione pertanto si impegna a ﬂnanz:are |I presente accordo .
1.292.000 - € di risorse aggiuntive. A fronte di tale impegno e parti concordano di

 ridurre stabilmente il Fondo Straordinari ai sensi dell'art 14 ¢. 3 CCNL 1998 -2001.

L Ammmlstrazmne provvedera entro 11 31 dlcembre p vad agglomar la nclasszﬁcazwne g
2015, o o _ : (%

- Tl.ftl 011 zmportl sono ai nefto di oneri 'd Irap.

Produttivith 2015 . -

" Le parti concordano: - . '




Citra pitorino

.- che 'lé -jVaiutéz_iOhe utilizzata per la:'lp'_roced'ura di prbgressione“eéonéiﬁ-iéé ..V'enga ﬁtﬂiizéta_ .
- anche ai fini dell’erogazione della parte B) del compenso di produttivitd 2015 (accorde n'3° ~
“del 2014 ).-A tal fine verra predisposta specifica tabella di comspondenza per rendere le

valutazioni compatibili con il sistema attualmente in uso per la- produtt1v1ta ( pitt che - -

'adeguato adeguato abbastanza adeguato)

- che 1 dlpendenti che aceedono alia pos121one economica supenore perceplra.nno nel o

- solo amo 2016, la produttlvﬂa 2015 nella seguente percentuale
- posizioni in cat. A =100% - e
= posizione di arrivo B2, B4, B5 e B6 = 80%

e -:p051210ne di arrivo B3 e B7 = 50%. ...

- p03121one di arrivo C2 e C3 = 65%

- - - .posizione di arrivo C4 e C5=50%
~ = "posizione di arrivo D2, D4eD5=35%
- posizione di arrivo D3 e D6 =20%°

- le somme. residue incrementeranno - le Tisorse destinate a ﬁnan21are ia produ’ftmta 2015 ERRE
. 3'_dei dipendenti gia apicali e dei dlpendentl che, inseriti negh elenchl dl CIascuna posmone o

" economica, non hanno effettuato la progressmne
Analoga modalita si applicherd anche ai dipendenti in cat. D in P O e A P 1n favore del .
- premio delle altre A.P. e P.O. salvo i hmm previsti dalla contrattazione’ co]lettlva nazionale e

di Ente..
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