
n. nominativo e funzione (1) trattamento economico complessivo 2020 2019 2018 n. nominativo e funzione trattamento economico complessivo

AFC TORINO S.P.A. 100% a tempo indeterminato 310.000,00                                3

1. Roberto Tricarico - Presidente

2. Antonio Colaianni - Amministratore delegato

3. Anna Merlin - Consigliere

1. Euro 23.000,00 lordi*

2. Euro 34.000,00 lordi*

3. Euro 6.000,00 lordi

*Il 30% dei compensi annui spettanti a Presidente 

e AD è commisurato al raggiungimento degli 

obiettivi assegnati 

2.854.150,00 3.966.588,00 1.061.520,00

3

I componenti dell'organo 

amministrativo sono tutti 

nominati dalla Città di 

Torino

1. Roberto Tricarico - Presidente

2. Antonio Colaianni - Amministratore delegato

3. Anna Merlin - Consigliere

1. Euro 23.000,00 lordi*

2. Euro 34.000,00 lordi*

3. Euro 6.000,00 lordi

*Il 30% dei compensi annui spettanti a Presidente e 

AD è commisurato al raggiungimento degli obiettivi 

assegnati 

http://trasparenza.csi.it/web/afc/amministrazione-trasparente

CCT S.R.L. 100% 31/12/2025 - 1
1. Francesco Calda - Amministratore Unico

1. Euro 4.800,00 di cui:

- Euro 3.360,00 parte fissa;

- Euro 1.440,00 parte variabile legata al 

raggiungimento degli obiettivi

0,00 0,00 0,00

1

L'organo amministrativo è 

unipersonale ed è 

nominato dal Socio Unico 

Città di Torino

1. Francesco Calda - Amministratore Unico
1. Euro 3.360,00 parte fissa ed Euro 1.440,00 parte 

variabile al raggiungimento degli obiettivi
https://www.cartolato.it/it/index.html 

FCT HOLDING S.P.A. 100% 31/12/2050 1.469.989,19                             1 1. Francesco Oriolo - Amministratore Unico

1. Euro 24.000,00 di cui:

 - Euro 16.800,00 parte fissa;

-  Euro 7.200,00 parte variabile legata al 

raggiungimento degli obiettivi

+ rimborso spese sostenute per l’espletamento 

dell’incarico

16.846.522,00 9.733.698,00 49.018.690,00

 1

L'organo amministrativo è 

unipersonale ed è 

nominato dal Socio Unico 

Città di Torino 

1. Francesco Oriolo - Amministratore Unico

1. Euro 24.000,00 di cui:

 - Euro 16.800,00 parte fissa;

-  Euro 7.200,00 parte variabile legata al 

raggiungimento degli obiettivi

+ rimborso spese sostenute per l’espletamento 

dell’incarico

https://www.fctspa.it/amministrazione-trasparente

INFRA.TO S.R.L. 100% tempo indeterminato 71.851.614,87                          1 1. Massimiliano Cuddia - Amministratore Unico 1. Euro 55.181,47 lordi oltre rimborso spese 370.494,00 276.784,00 384.679,00

 1

L'organo amministrativo è 

unipersonale ed è 

nominato dal Socio Unico 

Città di Torino 

1. Massimiliano Cuddia - Amministratore Unico 1. Euro 55.181,47 lordi oltre rimborso spese https://www.infrato.it/societa-trasparente/

LUMIQ S.R.L. 
(2) 100% 31/12/2050 - 1 1. Nicola Andrisani - Amministratore Unico 

1. Euro 18.000,00 di cui il 30% legato al 

raggiungimento degli obiettivi fissati dal Socio 

Unico - in data 1/12/2020 l'AU ha rinunciato al 

proprio compenso a favore dell'institore della 

società 

7.589,41 48.825,00 
(3)

1.115,00 
(3)

 1

L'organo amministrativo è 

unipersonale ed è 

nominato dal Socio Unico 

Città di Torino 

1. Nicola Andrisani - Amministratore Unico 

1. Euro 18.000,00 di cui il 30% legato al 

raggiungimento degli obiettivi fissati dal Socio Unico - 

in data 1/12/2020 l'AU ha rinunciato al proprio 

compenso a favore dell'institore della società 

https://www.lumiqsrl.it/

CAAT S.C.P.A.
(4) 92,96% 31/12/2050 - 1 1. Marco Lazzarino - Presidente

1. Euro 57.065,00 di cui:

- Euro 39.945,00 parte fissa;

- Euro 17.120,00 parte variabile.

La parte fissa è comprensiva di eventuali gettoni di 

presenza, mentre la parte variabile è legata al 

raggiungimento di specifici obiettivi.

82.266,00 64.655,00 101.800,00 5

1. Marco Lazzarino - Presidente

2. Ornella Cravero - Consigliere

3. Carmelo Bruno - Consigliere

4. Roberta Baima Poma - Consigliere

5. Stefano Cavaglià - Consigliere 

1. Euro 57.065,00 di cui:

- Euro 39.945,00 parte fissa;

- Euro 17.120,00 parte variabile.

2. Euro 6.521,50 di cui:

- Euro 4.565,00 parte fissa;

- Euro 1.956,50 parte variabile.

3. Euro 6.521,50 di cui:

- Euro 4.565,00 parte fissa;

- Euro 1.956,50 parte variabile.

4. Euro 6.521,50 di cui:

- Euro 4.565,00 parte fissa;

- Euro 1.956,50 parte variabile.

5. Euro 6.521,50 di cui:

- Euro 4.565,00 parte fissa;

- Euro 1.956,50 parte variabile.

La parte fissa è comprensiva di eventuali gettoni di 

presenza, mentre la parte variabile è legata al 

raggiungimento di specifici obiettivi.

https://www.caat.it/it/societa-trasparente

SORIS S.P.A. 88,50% 31/12/2050 7.689.024,51                             3

1. Daniela Bainotti - Consigliere

2. Eleonora Pizzorno - Consigliere

3. Domenico Carello - Consigliere

1. Euro 11.520,00

2. Euro 11.520,00

3. Euro 11.520,00

Una quota non inferiore al 30% del compenso 

spettante è stata vincolata al raggiungimento degli 

obiettivi e al conseguimento dei risultati positivi 

della gestione.

5.902.202,00 1.732.522,00 1.065.617,00
5

1. Daniela Bainotti - Consigliere

2. Eleonora Pizzorno - Consigliere

3. Domenico Carello - Consigliere

4. Vittorino Bombonato - Presidente

5. Emilio Martinotti - Consigliere

1. Euro 11.520,00

2. Euro 11.520,00

3. Euro 11.520,00

4. Euro 47.520,00

5. Euro 11.520,00

Una quota non inferiore al 30% del compenso 

spettante è stata vincolata al raggiungimento degli 

obiettivi e al conseguimento dei risultati positivi della 

gestione.

https://soris.ggap.it/SitoTrasparenza-web/

SMAT S.P.A. 60,37% 31/12/2050 4.696.628,41                             3

1. Marco Ranieri - Amministratore Delegato 

(dimissionario a far data dal 26/5/2021)

2. Serena Lancione- Consigliere

3. Fabio Sessa - Consigliere

Il compenso totale annuo lordo attribuito al CDA è 

pari ad Euro 225.000,00.

Al CdA è attribuita la facoltà di ripartire il suddetto 

importo tra le cariche sociali previste da Statuto.

23.787.649,00 
(5)

40.189.515,00 
(5)

  51.963.466,00 
(5)

  5

1. Marco Ranieri - Amministratore Delegato (dimissionario a 

far data dal 26/5/2021) 

2. Serena Lancione- Consigliere

3. Fabio Sessa - Consigliere

4. Paolo Romano - Presidente

5. Cristina Tumiatti - Consigliere 

Il compenso totale annuo lordo attribuito al CDA è 

pari ad Euro 225.000,00.

Al CdA è attribuita la facoltà di ripartire il suddetto 

importo tra le cariche sociali previste da Statuto.

https://www.smatorino.it/societa-trasparente/

5T S.R.L. 51% 31/12/2030 3.545.396,34                             1
1. Barbara Musti - Consigliere (dimissionaria dal 

9/7/2021)

L’Assemblea ordinaria del 27/7/2020 ha deliberato 

che:

- il compenso complessivo del CdA è pari ad Euro 

28.250,00 ed è legato per il 30% al raggiungimento 

di obiettivi aziendali stabiliti annualmente dai Soci;

- tale quota sarà ripartita in parti uguali tra 

Presidente del CdA e i Consiglieri; 

- a ciascun Consigliere viene inoltre riconosciuto 

un gettone di presenza per ogni riunione di 

Assemblea o di CdA, pari a € 70,00 a seduta, 

spettante sia nel caso di presenza fisica sia di 

intervento telematico, fino ad un massimo di € 

1.500,00 complessivi; 

- al Presidente del CdA spetta l'eventuale 

differenza tra l'importo di € 1.500,00 e quanto 

riconosciuto effettivamente ai Consiglieri; 

- il compenso residuo disponibile verrà assegnato 

per il 40% al Presidente del CdA e per il 30% a 

ciascuno dei Consiglieri.

346.784,00 37.794,00 61.904,00 3

1. Barbara Musti - Consigliere (dimissionaria dal 9/7/2021)

2. Fabio Figus - Consigliere

3. Vincenzo Amich - Presidente

L’Assemblea ordinaria del 27/7/2020 ha deliberato 

che:

- il compenso complessivo del CdA è pari ad Euro 

28.250,00 ed è legato per il 30% al raggiungimento di 

obiettivi aziendali stabiliti annualmente dai Soci;

- tale quota sarà ripartita in parti uguali tra Presidente 

del CdA e i Consiglieri; 

- a ciascun Consigliere viene inoltre riconosciuto un 

gettone di presenza per ogni riunione di Assemblea o 

di CdA, pari a € 70,00 a seduta, spettante sia nel caso 

di presenza fisica sia di intervento telematico, fino ad 

un massimo di € 1.500,00 complessivi; 

- al Presidente del CdA spetta l'eventuale differenza 

tra l'importo di € 1.500,00 e quanto riconosciuto 

effettivamente ai Consiglieri; 

- il compenso residuo disponibile verrà assegnato per 

il 40% al Presidente del CdA e per il 30% a ciascuno 

dei Consiglieri.

http://trasparenza.5t.torino.it/

TURISMO TORINO E PROVINCIA 

S.C.A.R.L. 
(6) 28,74% 31/12/2030 1.057.000,00                             1 1. Maurizio Vitale Cesa - Presidente 1. non percepisce compenso 2.332,00 1.234,00 2.336,00 5

1. Maurizio Vitale Cesa - Presidente

2. Giancarlo Banchieri - Consigliere

3. Maria Luisa Coppa - Consigliere

4. Franco Capra - Consigliere

5. Francesca Soncini - Consigliere

1. non percepisce compenso

2. non percepisce compenso

3. non percepisce compenso

4. non percepisce compenso

5. non percepisce compenso

https://www.turismotorino.org/it/turismo-torino-e-provincia/amministrazione-trasparente

risultati di bilancio negli ultimi tre esercizi

Sezione: Enti Controllati 

Sottosezione: Società partecipate

Art. 22 c.2 D.Lgs. n. 33/2013

collegamento al sito istituzionale dell'ente nel quale sono pubblicati i dati relativi ai componenti degli 

organi di indirizzo e ai soggetti titolari di incarico

incarichi di amministratore della società e relativo trattamento economico complessivo

ragione sociale misura della  partecipazione 

dell'Amministrazione

numero dei rappresentanti dell'amministrazione (Città di Torino) negli organi di governo e relativo trattamento economico 

complessivo a ciascuno di essi spettante

onere complessivo a 

qualsiasi titolo gravante per 

l'anno sul bilancio 

dell'Amministrazione

(anno 2020) 

durata dell'impegno



ENVIRONMENT PARK S.P.A. 24,53% 31/12/2050 37.399,20                                  1 1. Emanuela Barreri - Presidente 
1.  Euro 20.000,00 lordi comprensivi del gettone di 

presenza
52.838,00 64.745,00 117.047,00 5

1. Emanuela Barreri - Presidente 

2. Matteo Beccuti - Amministratore Delegato

3. Santoro Maviglia - Consigliere

4. Davide Barberis - Consigliere

5. Rita Binetti - Consigliere

1. Euro 20.000,00 lordi comprensivi del gettone di 

presenza

2. Euro 40.000,00 lordi comprensivi del gettone di 

presenza e di una quota variabile pari al 30% del 

compenso su obiettivi fissati dal CDA

3. Euro 234,00 gettone di presenza a seduta

4. Euro 234,00 gettone di presenza a seduta

5. Euro 234,00 gettone di presenza a seduta

https://www.envipark.com/amministrazione-trasparente/

FARMACIE COMUNALI TORINO 

S.P.A.
20% 23/07/2099 - 1 1. Michela Coppo - Presidente

1. Euro 25.000,00 lordi + Euro 7.500,00 premio di 

risultato 
951.278,00 1.212.568,00 1.070.615,00 5

1. Michela Coppo - Presidente

2. Luciano Platter - Vice Presidente

3. Davide Cocirio - Amministratore Delegato

4. Marco Cossolo - Consigliere

5.Roberto Bruno - Consigliere

1. Euro 25.000,00 lordi + Euro 7.500,00 premio di 

risultato

2. Euro 6.000,00 lordi + Euro 500,00 gettone di 

presenza a seduta + Euro 2.500,00 premio di risultato 

3. Euro 55.000,00 lordi + Euro 15.000,00 premio di 

risultato

4. Euro 6.000,00 lordi + Euro 500,00 gettone di  

presenza a seduta + Euro 2.500,00 premio di risultato

5. Euro 6.000,00 lordi + Euro 500,00 gettone di  

presenza a seduta + Euro 2.500,00 premio di risultato

http://www.farmaciecomunalitorino.it/societa-trasparente/

ICARUS S.C.P.A. IN LIQUIDAZIONE 16,57% 31/12/2020 - 288.356,00 306.317,00 293.775,00 0
L'Assemblea Straordinaria dei Soci del 28 dicembre 2015 ha 

nominato come liquidatore il dott. Stefano Marzari.
Euro 13.500,00 https://www.icaruscmfs.it/societa-trasparente/

TRM S.P.A. 16,51% 31/12/2050 - 2
1. Mariella Maffini - Presidente

2. Mario Corsato- Consigliere 

1. Euro 37.500,00 (compenso annuo lordo per la 

carica di Presidente) + Euro 7.500 (compenso 

annuo lordo come consigliere), oltre al rimborso 

spese 

2. Euro 7.500,00 (compenso complessivo annuo 

lordo) oltre al rimborso spese

20.015.367,00 21.724.477,00 22.176.549,00 5

1. Mariella Maffini - Presidente

2. Mario Corsato- Consigliere

3. Claudio Mazzari - Amministratore Delegato

4. Mauro Pergetti - Consigliere 

5. Stefania Sabatino - Consigliere

1. Euro 37.500,00 (compenso annuo lordo per la 

carica di Presidente) + Euro 7.500 (compenso annuo 

lordo come consigliere) oltre al rimborso spese

2. Euro 7.500,00 (compenso complessivo annuo lordo) 

oltre al rimborso spese

3. Euro 37.500,00 (compenso annuo lordo per 

l'incarico di Amministratore Delegato)+ Euro 7.500,00 

(compenso annuo lordo come consigliere) oltre al 

rimborso spese

4. Euro 7.500,00 (compenso complessivo annuo lordo) 

oltre al rimborso spese

5. Euro 7.500,00  (compenso complessivo annuo 

lordo) oltre al rimborso spese

http://trm.to.it/trasparenza/

(2) In data 27/3/2020 è stato stipulato l’atto di cessione per trasferire la partecipazione della società “Lumiq S.r.l. in liquidazione” alla Città di Torino. In data 23/4/2020, nella sede dell’A.S. della società “Lumiq S.r.l. in liquidazione”, il Socio Unico, Città di Torino, ha deliberato di revocare lo stato di liquidazione della società.  

(3) Risultati di esercizio della società "Lumiq S.r.l. in liquidazione" 

nessun rappresentante della Città di Torino

Dati aggiornati al 31 dicembre 2021

(6) Consorzio costituito con atto del 29/09/1997 a rogito Notaio Bertani di Torino rep. 145381, trasformato in s.c.a.r.l. con atto notaio Ganelli di Torino dell' 8/05/2018 rep. 39336

(1) Colonna inserita in forza di Comunicazione ANAC 6 giugno 2014

(4) Alienazione della partecipazione deliberata con deliberazione del Consiglio Comunale mecc. 2017 3504/064 

(5) Utile dell'esercizio da bilancio consolidato del Gruppo Smat

N.B.: Per l'individuazione del tipo di società, se in controllo pubblico o a partecipazione pubblica non di controllo, si rinvia alla deliberazione di Consiglio Comunale n. DEL 1203/ 2021 in data 20 dicembre 2021


