riepilogo valutazioni Comparto 2022

valutazione espressa in trentacinquesimi

Dipartimento nr.Dip.| 20 | 21 23,5| 24 | 245] 25 26 | 26,5 27,5 28,5| 29 | 29,5| 30 |30,5| 31 |31,5] 32 |32,5| 33 |33,5| 34 | 345 35 | N.V.
DIREZIONE GENERALE 9 1 1 4 3
SEGRETERIA GENERALE 131 1 1 1 2 7 1 6 3 17 14 18 7 19 32
DIPARTIMENTO AMBIENTE E TRANSIZIONE ECOLOGICA 53 1 3 2 3 4 5 5 5 13 4 2 4 2
DIPARTIMENTO AVVOCATURA 27 1 3 4 3 2 2 1 10 1
DIPARTIMENTO COMMERCIO 112 2 1 1 1 1 1 4 3 4 8 11 14 9 15 8 28
DIPARTIMENTO CORPO POLIZIA LOCALE 1.679 9 1 4 1 8 2 40 191 17| 30| 146| 47| 148] 97| 143| 113]| 147] 129] 162 89 292 3
DIPARTIM. CULTURA, SPORT, GRANDI EVENTI E PROMOZ. TURISTICA 386 1 2 2 3 1 2 6 4 2 3 12 6 8 1" 26 13 33 29 72 98 51 1
DIPARTIMENTO DECENTRAMENTO E SERVIZI CIVICI 785 18 5 1 2 7 1 10 1 17 1" 15| 14| 55 13 38| 27| 52| 52 47| 34| 78 19| 222 19
DIPARTIMENTO FONDI EUROPEI E PNRR 60 1 1 2 1 2 2 3 6 4 12 8 6 4 6 1
DIPARTIMENTO GABINETTO DEL SINDACO 98 1 1 2 3 1 1 3 4 5 5 2 9 8 17 8 28
DIPARTIMENTO GRANDI OPERE, INFRASTRUTTURE E MOBILITA' 223 1 2 2 4 2 5 16 1 12 8 9 16 37 13 21 18 51 1
DIPARTIMENTO MANUTENZIONI E SERVIZI TECNICI 116 1 1 2 4 12 3 9 5 9 17 13 12 24 2
DIPARTIMENTO RISORSE FINANZIARIE 315 1 1 2 3 2 9 3 14 5 10 8] 20 18( 33| 43| 38 36 67 1
DIPARTIMENTO SERVIZI EDUCATIVI 1.931 16 5 5 3| 34 20 89 1" 125 108 177 149 285 83| 128 72 101 60| 83 30f 52 26 66 28
DIPARTIMENTO SERVIZI GENERALI, APPALTI ED ECONOMATO 119 3 3 4 5 3 1 1 3 10 2 14 7 17 12 28 5
DIPARTIMENTO SERVIZI INTERNI 427 2 1 1 3 2 7 9] 17 1 1" 13 24| 27| 65/ 38 57 47 87 8
DIPARTIMENTO SERVIZI SOCIALI, SOCIO SANITARI E ABITATIVI 990 5 3 3 1 8 3 29 7 16 23 50 16 42 32 81 63 111 75( 130 108 157 4
DIPARTIMENTO URBANISTICA ED EDILIZIA PRIVATA 128 1 2 5 2 7 1 8 5 10 6 12 5 14 10 33 1
7.589 58 17 8 9 56 26 126 22 229 161| 268| 247 632| 184| 442 285| 529| 411| 660| 460( 715 500( 1.187 75
percentuali 0,76%| 0,22% 0,11%] 0,12%( 0,74%| 0,34% 1,66%| 0,29% 3,02% 2,12%| 3,53%| 3,25%| 8,33%| 2,42%| 5,82%| 3,76%| 6,97%| 5,42%| 8,70%) 6,06%( 9,42%| 6,59%( 15,64%| 0,99%




