
cognome nome Ruolo/Fuori ruolo
data 

cessazione
tabellare I.V.C. maturato 

ULTIMA 

RETRIBUZION

E DI 

POSIZIONE 

ANNUA
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risultato anno 

2020

altri 

compensi 

lordi (**)

Spese per 

trasferte

BARBIRATO EUGENIO R 15/06/2021 45.266,77 316,81      191,23           76.850,00         60.813,39 

BERERA FRANCO R 05/04/2021 45.262,77 316,81                -           49.850,00         41.792,95 

BEZZON EMILIANO
Dirigente a contratto 

ex art. 110 c. 1 D.Lvo 

267/2000
01/12/2021 45.274,77 316,81                -           71.850,00         37.932,87 

BOVE ELISABETTA R 03/06/2021 45.265,77 316,81                -           26.650,00           4.840,40 

CARCILLO FRANCO
Dirigente a contratto 

ex art. 110 c. 1 D.Lvo 

267/2000
01/12/2021 45.273,77 316,81                -           32.850,00         15.411,05 

CONIGLIARO GIUSEPPE R 01/06/2021 45.264,77 316,81      604,11           38.883,40         16.073,27 

DE PIANO MARIANGELA R 15/12/2021 45.275,77 316,81   1.305,20           36.850,00         32.605,63 

DEMETRI CLAUDIO R 01/07/2021 45.267,77 316,81      911,69           26.763,40         14.969,56 

FERRARI GIUSEPPE R 08/11/2021 45.270,77 316,81      215,15         116.870,00         66.259,90 

GOLZIO SANDRO R 29/11/2021 45.271,77 316,81                -           81.850,00         41.823,30        103,40 

LAMBERTI CLAUDIO R 14/02/2021 45.261,77 316,81                -           71.850,00         32.300,11 

LORENZELLI MARIA GRAZIA R 01/12/2021 45.272,77 316,81                -           36.850,00         19.004,20 

MARZIALI VALERIA R 01/09/2021 45.269,77 316,81                -           26.650,00                        - 

RIGANTI ANTONELLA R 01/08/2021 45.268,77 316,81      253,76           55.850,00         33.816,55 

SERRA GIUSEPPE R 18/04/2021 45.263,77 316,81      321,49           43.850,00         30.919,19          57,00 

(**)

Retribuzioni annue lorde teoriche dei dirigenti della Città di Torino cessati nel 2021

(La retribuzione annua lorda è soggetta alle trattenute previdenziali nella misura del 12,20% e alle ritenute IRPEF in 

quantità variabile fra il 38% e il 43%, secondo l'imponibile fiscale considerato)

altri compensi: si tratta di compensi erogati dall'Ente in applicazione di disposizioni di leggi o di contratti (ad es. 

Prestazione di Servizi per conto terzi, Diritti e Onorari forensi)


