CITTA DI TORINO

VERBALE DI ACCORDO
n. 1 del 30 gennaio 2014

Il giorno 30 gennaio 2014, in Torino, tra

La delegazione di parte pubblica composta da: [ /\/

Direttore Generale Ing. Gianmarco MONTANARI U

Direttore Servizio Centrale Organizzazione Dott. Emilio AGAGLIATI

1 N/
Dirigente Gestione delle Risorse Umane Ente Dott.ssa Margherita RUBINO | (/\)u\ y Ub(/\)

e la delegazione sindacale composta da:

F.P.-C.G.IL. %mm[;&z/
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C.S.A. Regioni Autonomie Locali (/U SYNIRCN 6} /A )

Comparto
Mobilita compartimentale del personale dipendente dell’Opera Pia Lotteri

Premesso che:

- in data 18 luglio 2013, veniva sottoscritta I'ipotesi di accordo n. 3 che
prevedeva I'impegno da parte della Civica Amministrazione ad individuare,
di concerto con le altre amministrazioni competenti, una soluzione relativa al
ricollocamento del personale assegnato alllPAB Opera Pia Lotteri, in
considerazione della scadenza dei contratti di tale personale;

- con specifica nota, iI Commissario straordinario dellOpera Pia Lotteri
rappresentava agli Assessori competenti del Comune di Torino 'urgenza di
attivare le procedure di mobilita per il personale (3 unita) le cui qualifiche

. non trovavano corrispondenza nei ruoli del Servizio Sanitario Regionale;

- il suddetto personale manterrebbe lo status di dipendente pubblico
conservando il contratto vigente per il personale degli Enti Locali;

- in data 18 dicembre 2013, veniva sottoscritto I'accordo n. 5 che confermava
quanto previsto dal succitato accordo del 18 luglio 2013;
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- in data 30 gennaio 2014, la Civica Amministrazione sottoscriveva 'accordo
tra la Regione Piemonte, le ASL-ASO-AOU ed il Comune di Torino per la
mobilitd compartimentale ed intercompartimentale del personale dipendente
dell’Opera Pia Lotteri, che prevedeva impegno ad assumere, a far data dal
1 febbraio 2014, con procedura di mobilita, tre unita con i seguenti profili
professionali: un istruttore amministrativo e due assistenti servizi generali.

Considerata la necessita di salvaguardare i posti di lavoro in questione, le Parti
prendono atto dell'allegato accordo tra la Regione Piemonte, le ASL-ASO-AOU ed il
Comune di Torino e condividono il relativo impegno sottoscritto da parte della Civica
Amministrazione. :

: 7

QZZA y.



- Accordo tra la Regione Pie_monte, le ASL - ASO - AOU ed il Comune di Torino

per la mobilita compartimentale ed - intercompartimentale del personale

dipendente dell’Opera Pia Lotteri. : - R

Premesso che :

con deliberazione della Giunta Regionale n. 1644506 in data 04/09/2012 si assegnava al
Commissario altresi il compito di tutelare i Iivelli occupazionali dei dipendenti operanti
presso 1’Opera Pia Lotteri;

con deliberazione n. 12 del 27.12.2012 la Societa GYM Geriatric Care del Gruppo Villa Maria Pia
Spa & subentrata nella gestione del Presidio socio assistenziale Opera Pia Lotteri (IPAB) per il
proseguimento dell’attivita socio assistenziale; )

il personale dipendente dallOpera Pia Lotteri , a seguito di apposito accordo sindacale & stato
assegnato funzionalmente e temporaneamente , dall'1.1.2013 al 31.12.2013, alla Societa GVM che

ne sostiene i relativi oneri finanziari;

detto personale mantiene lo status di dipendente pubblico conservando il contratto vigente per il
personale degli Enti Locali; '

con deliberazione della Giunta regionale n. 7-5838 del 31.5.2013 & stato disposto per il personale
dipendente,a partire dalla data del provvedimento, per I'intero anno 2013 'attuazione del blocco
totale del Turn-over;

con la stessa deliberazione & stato inoltre disposta per I'anno 2014 la possibilita per le Aziende ed
Enti del S.S.R. di procedere alla copertura per il personale a tempo indeterminato del 50% del
numero dei posti vacanti appartenenti alle qualifiche di OSS che si siano resi dispanibili per la
cessazione del servizio nel corso de‘L2014;

la copertura dei posti del personale in uscita potrebbe essere effettuata nell’arco di 6 mesi
antecedenti la data di cessazione del servizio;

nell'imminenza della scadenza del comando funzionale presso GVM del personale dipendente
del’Opera Pia Lotteri il Commissario straordinario ha interessato con apposita nota le Direzioni
Generali dell’Assessorato alla Sanita e alle Politiche Sociali;

con altra nota il Commissario straordinario ha parimenti rappresentato agli Assessori competenti ~
del Comune di Torino I'urgenza di attivare.le procedure di mobilita per quel personale (3 unita) le
cui qualifiche non trovano corrispondenza nei ruoli del S.S.R. ;

in data 11.12.2013 nella riunione congiunta della Il e IV Commissione Consiliare Permanente del
Consiglio Comunale di Torino, I’Assessore al Personale - dr. Gianguido Passoni — si & impegnato a
dar corso alle procedure di mobilita di quelle figure le cui qualifiche non sono collocabili nei ruoli
del servizio Sanitario Regionale, ritenendo utile addivenire ad uno specifico protocollo d’intesa tra

Comune e Regione Piemonte;




- in adesione alla proposta del Commissario straordinario il Direttore Generale dell’Assessorato alla
Sanita della Regione, con nota prot. n. 28061/DB2013 del 12.12. 2013 avenie ad oggetto; “Monbilita
personale dipendente Opera Pia Lotteri (IPAB)”, ha invitato le Aziende sanitarie ed ospedaliere, nel
rispetto dei tetti di spesa per il personale assegnato e dei vincoli posti dalla D.G.R. n. 7- 5838 del
31.5.2013, a dare prioritg, in caso di assunzioni autorizzate per soggetti con profilo professxonale di
0SS, alla mobilita del personale del’Opera Pia Lotteri che abbia presentato istanza, prima di
utilizzare altri strumenti per il reperimento di risorse umane;

- in data 13.12.2013 il.Commissario straordinario, ﬁ%ﬂ’informare la GVM delle numerose iniziative
intraprese per il ricollocamento del personale dell’Opera Pia Lotteri in comando funzionale e
temporaneo in scadenza al 31.12.2013, ha richiesto alla Societa GVM - nelle more del
completamento delle procedure avviate — di concedere una proroga al comando funzionale fino al
28.02,2014;

Considerata la necessita di salvaguardare i posti di lavoro in questione, le parti
. REGIONE PIEMONTE, ASL -ASO -AOU e COMENE DI TORINO si impegnano

per la Regione Piemonte: a porre in essere ogni altra possibile iniziativa e farsi garante presso le ASL,
ASO e AOU dell'effettivo trasferimento intercompartimentale dEJ 13 0SS attualmente dlpendentl '
dell’Opera Pia Lotteri;

per il Comune di Torino: I'impegno ad assumere a far data dal 01/02/2014, con procedura di mobilita,
le 3 unita le cui qualifiche non seno collocabili nei ruoli del S.S.R,;

per le ASL, ASC e AOU: l'impegno ad assumere entro il 28.02,2014, con procedura di mobilita
intercompartimentale, le 13 unita con qualifica di OSS attualmente dipendenti dall’Opera Pia Lotteri.

Per la Regibne Piemonte |'Ass re alla Sanita dr. Ugo CAVALLERJK l‘() /@CL%
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Per le ASL, A e AOU:

per I’ASL TO1: n. 2 dipendenti
per ’ASL TO2: . n. 2 dipendenti
per ’ASL TOS:_ n. 2 dipendenti
per ’ASL TO4: n. 1 dipendenti
per ’ASL TO5: | n. 1 dipe\;‘ enti

per ’AQU Citta della Salute e della Scienza: n. 1 dipendenti

per I’ASO Mauriziano: n. 2 dipendentx ﬂv‘\é\-\-— 7
per I’AQOU San Luigi: n. 2 dipendenti /’ O g"r/r r"é.\/
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Torino,




