All. Disp. Interna 1045 del 17/07/2020

CrITTA DI TORINO

INTERPELLO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI

L’ Amministrazione intende procedere, ai sensi dell’art. 21 del Regolamento di Organizzazione e

Ordinamento della Dirigenza, al conferimento dei seguenti incarichi di funzione dirigenziale:

Servizio Economato e Fornitura di Beni e Servizi nell'ambito dell’Area Appalti ed Economato
(indennita di posizione attribuita € 31.000 annui lordi);

Servizio Gestione Finanziaria, Imposte Minori-Riscossione nell'ambito dell'Area Tributi e
Catasto (indennita di posizione attribuita € 31.000 annui lordi);

Servizio ‘Entrate e Servizi Ausiliari nell'ambito dell'Area Finanziaria (indennita di posizione
attribuita € 42.000 annui lordi);

Servizio Gestione Spesa e Pagamenti nell'ambito dell'Area Finanziaria (indennita di posizione
attribuita € 42.000 annui lordi);

Servizio Coordinamento Amministrativo e Contabile e Sistema Informativo nell'ambito
dell’Area Amministrativa della Divisione Servizi Educativi (indennita di posizione attribuita €
23.000 annui lordi);

Servizio Trasformazioni Urbane e Pianificazione Esecutiva A nell'ambito dell'Area Urbanistica
e Qualita dell'’Ambiente Costruito (indennita di posizione attribuita € 35.000 annui lordi);
Servizio Trasformazioni Urbane e Pianificazione Esecutiva B nell'ambito dell'Area Urbanistica
e Qualita dell'’Ambiente Costruito (indennita di posizione attribuita € 35.000 annui lordi)
Servizio Gestione Tecnica Patrimonio Culturale ed Edifici Comunali nell'ambito della Divisione
Servizi Tecnici — Coordinamento (indennita di posizione attribuita € 35.000 annui lordi);
Servizio Qualita del Territorio nell'ambito della Divisione Ambiente, Verde e Protezione Civile

(indennita di posizione attribuita € 31.000 annui lordi).

Gli incarichi avranno durata sino al 15 maggio 2021 salvo diversa determinazione Sindacale.



Le/l Dirigenti interessate/i possono presentare la/le propriae candidatura/e compilando I’apposita
domanda.

Acquisite le candidature si provvedera alla verifica della rispondenza dei curricula integrando la
domanda con la documentazione gia in possesso dell’Amministrazione.

Gli esiti dell’istruttoria verranno trasmessi alla Sindaca che potra sottoporre lefi candidate/i a colloqui di
approfondimento.

L’ individuazione della/del titolare avverra con valutazioni comparative delle candidature con
riferimento alla maggiore rispondenza delle caratteristiche possedute, desunte dalla domanda, dal
curriculum e dai documenti gia in possesso del’Amministrazione, alla posizione da ricoprire ed agli
obiettivi di mandato nonche nel rispetto dei Criteri di rotazione allegati al Regolamento di
Organizzazione.

In caso di mancanza di candidature o qualora ritenesse le candidature presentate non pienamente
rispondenti agli obiettivi di mandato affidati alla struttura, la Sindaca procedera d’ufficio alla copertura
delle posizioni attribuendo I'incarico ad altre/i dirigenti in possesso dei requisiti previsti.

La domanda, il cui modello & allegato, deve essere convertita in formato PDF attraverso I'ausilio del
software PDF Creator e firmata digitalmente utilizzando il software per la firma digitale presente sulle
postazioni di lavoro.

Deve poi essere inviata alla casella di posta elettronica interpellodirigenza@comune.torino.it entro le
ore 13 di venerdi 24 luglio 2020.

Il presente bando sara pubblicato all’ indirizzo http:/fintracom.comune.torino.it

Il responsabile del procedimento & la Posizione Organizzativa della Divisione Personale, Maria Cristina

Schiavone. Per informazioni & possibile contattare il numero 011-01123608.

Torino,




