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IPOTESI DI ACCORDO
6 ) del 06{42{204?

il giorno 6/’&/,20’? in Torino, tra

La delegazione di parte pubblica — Area Dirigenza - composta da:

Direttore Divisione Personale e Amministrazione " Dott. Giuseppe FERRARI
Dirigente Servizio Gestione delle Risorse Umane Ente Dott.ssa Antonella RAVA

Dirigente Servizio Formazione Ente, Qualita e Controllo di Dott. Enrico DONOTTI
Gestione

ela delegazmne smdacale Ar7 Dirigenza - composta da:
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Premesso che:

dalla relazione tecnico — economica allegata alla riclassificazione delle risorse decentrate Area
Dirigenza 2017 emerge una quota di risorse ancora da contrattare pan a circa € 432.000 di cui €
319.894 di competenze.

Le parti concordano:

Stante I' attuale situazione economica, limitatamente allanno 2017, di destinare la somma di €
300.000 all'incentivazione dell'acquisto dei titoli di viaggio per I'utilizzo dei mezzi pubblici da parte
dei lavoratori.

Le parti convengono, inoltre, di destinare quota parte dell’ indennita di risultato 2017 di ciascun
Dirigente, nella misura massima del 3%, per la costituzione di un fondo di “mutuo soccorso” a titolo
di compartecipazione alle spese sostenute dai dlpen{jentl per far fronte alle sanzioni pecuniarie
previste dal D. Igs 758 del.1994. O,mb,e,u
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