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INTERPELLO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DIRIGENZIALI

L’Amministrazione intende procedere, ai sensi dell’art. 21 del Regolamento di Organizzazione e
Ordinamento della Dirigenza, al conferimento dei seguenti incarichi di funzione dirigenziale :
* Servizio Controllo di Gestione — Divisione Progetti Speciali — Direzione Generale
(indennita di posizione attribuita dal Nucleo di Valutazione € 23.000 annui lordi)
* Servizio Attivita Economiche e di Servizio - SUAP - Divisione Servizi Commercio e
Contenzioso Amministrativo — Dipartimento Commercio — Area 1
(indennita di posizione attribuita dal Nucleo di Valutazione € 23.000 annui lordi)
* Servizio Giovani e Diritto allo Studio e Citta Universitaria - Divisione Educativa -
Dipartimento Servizi Educativi — Area 1
(indennita di posizione attribuita dal Nucleo di Valutazione € 23.000 annui lordi)
* Servizio Permessi di Costruire - Divisione Edilizia Privata - Dipartimento
Urbanistica ed Edilizia Privata — Area 3 (indennita di posizione attribuita dal Nucleo di

Valutazione € 23.000 annui lordi)

Le/l Dirigenti interessate/i possono presentare la propria candidatura compilando, entro le ore 13 di
venerdi 17 maggio 2024, ’apposita domanda presente nel portale TorinoFacile, cui & possibile accedere

tramite il seguente link:

https://rupar-torino-moon.csi.it/moonfobl/accesso/coto/?amb=DIC&codice _modulo=INTERPELLO DIRIGENTI 0224

Acquisite le candidature la Direttrice Generale verifichera, ai sensi dell’articolo 20 del Regolamento,
l'adeguatezza del curriculum integrando la domanda con la documentazione gia in possesso
dell’Amministrazione e ne trasmettera I'esito al Sindaco.

Il Sindaco provvedera, eventualmente anche avvalendosi di specifici colloqui, all'affidamento
dell'incarico tra i soggetti candidati attraverso la valutazioni delle candidature, con riferimento alla
rispondenza delle caratteristiche possedute, desunte da curriculum e dai documenti gia in possesso
del’Amministrazione, alla posizione da ricoprire, alle attitudini ed agli obiettivi di mandato, nel rispetto
dei criteri di rotazione di cui all'allegato 1 del Regolamento di Organizzazione.

Il Sindaco, in caso di mancanza di candidature o qualora ritenga le candidature presentate non
pienamente rispondenti agli obbiettivi di mandato affidati alla struttura, potra procedere d'ufficio alla
copertura della posizione attribuendo l'incarico ad altro dirigente in possesso dei requisiti previsti o
ricorrendo ad incarichi ad interim o a scavalco di durata limitata.

Gli incarichi avranno una durata di tre anni salvo diversa determinazione Sindacale.



Il presente bando sara pubblicato all’indirizzo http://intracom.comune.torino.it

La responsabile del procedimento & I’Elevata Qualificazione della Divisione Personale, Maria Cristina

Schiavone.

Per informazioni & possibile contattare il numero 011.011.23608.

Torino,

La Direttrice Generale
Dr.ssa Alessandra CIMADOM
(firmato digitalmente)



