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Piano Assunzioni 2023 - provvisorio

Area QUALIFICA 2023
Dirigente a Tempo indeterminato 20
Dirigenza Dirigente a contratto (art. 110 comma 2 TUEL) etero finanziati 8
TOTALE Area Dirigenziale 28
Stabilizzazione CFL Profili vari 98
Profili vari (t. det. finanziato con fondi PNRR o etero finanziati) 15
Assistente Sociale 4
Educatore professionale 10
Junior Project Manager (resp.. amm.vo) 10

Funzionari ed
Elevate Funzionario Pedagogico (Insegnanti/Educatori, Coord. Pedagogici) 34
Qualificazioni

Responsabile Biblioteche 7
Responsabile Amministrativo* 80
Responsabile Tecnico 15
Profili vari (mobilita e riammissioni) 10

TOTALE Area dei funzionari e delle Elevate Qualificazioni

Profili vari (assunti con contratto di lavoro a tempo determinato e

finanziato con fondi PNRR o etero finanziati) 10
Agente Polizia Municipale 40
Agente Polizia Municipale CFL (Stabilizzazione) 20
Educatore asilo nido (ad esaurimento) 60
Istruttor] Insegnante scuola materna (ad esaurimento) 10
Istruttore Tecnico (CFL/TI) 70
Istruttore Amministrativo 40
Profili vari (mobilita) 10
TOTALE Area degli istruttori
Profili vari (mobilita) 5
Operatori Esperti |Assunzioni ex Art 1e 3 L. 68/99 24

TOTALE Area degli operatori esperti

TOTALE

* A seguito dell'approvazione della graduatoria finale si procederd, tenuto conto del personale interno
utilmente inserito in graduatoria, a scorrere le posizioni in modo tale da garantire I'integrale utilizzo delle
risorse destinate a tali assunzioni. a paritd di spesa complessiva, eventuali variazioni di tale natura saranno
approvate con determinazione dirigenziale
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Programma Triennale assunzioni 2023-2025*

DEF oI 203/2025 - provvlsorio
2023 2029 2m@5
Templ Templ Templ
determinati determinat! detarminat!
Assunzion! con contratt! Mobilira on contrat Mobilita con contratl Mob il
AREA CaTESORA concorso & (Assunzionieat | dilovoro dl estema, Assunzion! |Assunzionlcat( dflovero df estema Assunzion! |Assunzionicat( dilavers di estemay’
stobMizzazions | protette  |lungo perode | Rlammissioniin | concorso protette | lungo periodo | Rlammission! |  concorse protette | lungo perioda | Riammissions
CFL {PNRR o servizio {PNRR o Insenvizio {PNRR o In servizio
etenofing nzio tf eterafinanziat! eterofinan ziat!
! ! !
DIRIGENTE DIRIGENTE 20 o g o 10 o o o 10 o o a
FUNZIONARI ED ELEVATE o - o = 1 . o = 0 o o A
[QUALFICAZIONI
[ISTRUTTOR! c 240 a 0 10 155 o o 5 155 o a 5
[OPERATORI ESPERTI B o el o 5 o 5 o 5 o 5 5
TOTALE 518 ol E:) 25 X5 5 a 15 X5 5 a 15
600 285 28

*gia allegato al DUP 2023/2025, approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale n. 189 del
17 aprile 2023.




		2023-05-03T12:03:42+0200
	ALESSANDRA CIMADOM


		2023-05-03T12:04:10+0200
	MARIA ASSUNTA PETROZZINO




