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. IL DIRIGENTE
@Eﬁwd(} GESTIONE RISORSE UpanE
(doit.ssa Antonepa RAVA)
Verbale n. 46 del 20 novembre 2018

L’anno 2018 il giorno 20 del mese di novembre alle ore 11:05, si € riunito il Collegio dei Revisori dei
Conti del Comune di Torino, nominato con verbale del Consiglio Comunale n. 265/002 del 29
gennaio 2018, nelle persone dei signori:

¢ Dott. Paolo Zoccola — Presidente, nato a La Morra (CN), il 3 dicembre 1960, e residente in
12051 Alba (CN), Strada Croci n. 2, CF ZCC PLA 60T03 E430Y;

e Rag. Busso Silvana — Componente, nata a Zaghouan (EE), il 29 ottobre 1958 e residente in
10092 Beinasco (TQO), Via Dante Alighieri n. 3, CF BSS SVN 58R69 Z352N;

o Dott. Roberto Ghiglione — Componente, nato a Tortona I'11 marzo 1961 e residente a 15053
Castelnuovo Scrivia (AL), Via Roma n.65, CF GHG RRT 61C11 L304A,;

Nell'Organo collegiale di controllo cosi costituito, assume la presidenza dell'adunanza il Dott. Paclo
Zoccola, il quale preliminarmente rileva che son presenti i signori:

e Paolo Zoccola;
e Busso Silvana;
e Ghiglione Roberto

Sono inoltre presenti i signori di seguito elencati che, occorrendo, potranno svolgere anche
singolarmente le funzioni di segretario del Collegio, unitamente ad altri dipendenti su indicazioni
dell’Ente “Citta di Torino™

e Anna Merlo, Funzionario P.O. dell'Ufficio Bilancio e Contributi;
L'adunanza reca all'Ordine del giorno i seguenti argomenti:

1. Parere alla proposta di contrattazione decentrata — Comparto Dirigenti.

L'Organo di Revisione procede all'esamina della normativa e della documentazione trasmessagli in
data odierna.

L’art. 5, comma 3, del CCNL 01.04.1999, demanda ai Revisori il controllo sulla compatibilita dei costi
della contrattazione decentrata.

L'art. 40 bis, comma 1 del D.Lgs. 165/2001 dispone che il controllo sulla compatibilita dei costi della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessori é effettuato dal'Organo di Revisione.

Si ritiene quindi di procedere dapprima al controllo sulle modalita di costituzione del fondo
incentivante.

La costituzione del fondo per I'anno 2018 & regolata dalla normativa contrattuale in materia: CCNL
normativo 1998 — 2001 economico 1998 — 1999, sottoscritto in data 23/12/2018, e s.m.i..

In merito alla costituzione economica del fondo delle “risorse decentrate” per I'anno 2018 rileva:

o l'art. 23 comma 2 del D.Lgs. 75/2017 che dispone: " Nelle more di quanto previsto dal comma 1,
al fine di assicurare la semplificazione amministrativa, la valorizzazione del merito, la qualita dei
servizi e garantire adeguati livelli di efficienza ed economicita dell'azione amministrativa,
assicurando al contempo l'invarianza della spesa, a decorrere dal 1° gennaio 2017, I'ammontare
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complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non puo superare il corrispondente importo determinato

_per l'anno 2016. A decorrere dalla predetta data I'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre.

2015, n. 208 e abrogato....omissis”;

Posto che la costituzione del fondo riportata all’Organo di Revisione prevede una composizione del
fondo che rientra nel limite delle risorse destinabili nel 2016 decurtate in ragione dell'andamento
occupazionale; si procede quindi all'esame dei contenuti.

La definizione del fondo 2018, tenendo conto di possibili incrementi, & pertanto la seguente:

COSTITUZIONE DEL FONDO Fondo 2018
Risorse a carattere di stabilita
Posizione e Risultato anno 1998 (art. 26 comma 1 lett. a)
CCNL 98/01 4.132.174
Incrementi CCNL 98/01 (art. 26 c. 1 lett. D) 91.677
Incrementi contrattuali
Incrementi Ccnl 2002-2005 art. 23 c. 1e 3 260.463
Incrementi CCNL0O4-05 art.4c.1e 4 205.490
Incrementi CCNL06-09 art. 16c.1e 4 396.034
Incrementi CCNL0O8-09 art.5c.1e 4 230.491
Altri incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA e maturato economico personale cessato (art. 26 ¢c. 1 457.206
lett. g) CCNL 98/01)
gg;:;{;auone Fondo 3.356,97 (art. 1 c. 3 lett e) del CCNL - 520.000
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 5.253.535
Risorse da rideterminare annualmente (MODULO | - sez.
i)
Poste da rideterminare annualmente sottoposte ai
vincoli di legge i L.787155
Riorganizzazione (art. 26 c. 3 - parte variabile Ccnl EELL
98-01) * 1.699.755
Adeguamento art. 1 c. 456 L.147/13 (decurtazione
permante) )
Integrazione 1,2% (art 26 ¢ 2 CCNL98-01) 88.010
Poste da rideterminare annualmente non sottoposte ai
vincoli di legge eI
Incarichi da soggetti terzi (art. 20 c. 3 e 5 CCNL 06-09):
Onnicomprensivita S
Entrate c/terzi Sponsorizzazioni (art. 43 | 449/97): 4.989
Ag.Metropolitana, Ato-R,
(I;T)wdauone sentenze favorevoli all'ente (art. 37 CCNL 98- 213.573
Totale risorse da rideterminare annualmente 2.025.578
Decurtazioni del Fondo (MODULO I - sez. lil)
Decurtazione per rispetto limite tetto risorse stabili
Decurtazione per rispetto limite tetto risorse variabili - 164.750
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Adeguamento art. 1 c. 456 L.147/13 (decurtazione
permante) su risorse aventi carattere di certezza e - 1.158.522

Decurtazione proporzionale cessazioni risorse stabili

Decurtazione proporzionale cessazioni risorse variabili

Altre decurtazioni del fondo -

Totale decurtazioni del fondo -1.323.272
Risorse del Fondo sottoposte a certificazione (MODULO |

- sez. IV)

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 5.253.535
Risorse da rideterminare annualmente * 2.025.578
Decurtazione risorse fisse aventi carattere di certezza e

stabilita B
Decurtazione risorse da rideterminare annualmente - 164.750
Adeguamento art. 1 c. 456 L.147/13 (decurtazione

permanente) su risorse aventi carattere di certezza e - 1.158.522
stabilita

Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita 4.095.013
Risorse da rideterminare annualmente dopo

decurtazione P IRE0A28
Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione 5.955.841

* RIDUZIONE FONDO DIRIGENZA € 350.000 (C+O+l) - riduzione accordo 1/2018 - riduzione una tantum del fondo (€
264.550 di sole competenze)

L’Organo di Revisione, constatato che il fondo per le risorse decentrate 2018, cosi come calcolato,
consente di rispettare i limiti in tema di contenimento della spesa per quanto concerne la conformita
allart. 1, comma 557- quater, della Legge 296/2006, evidenzia come I'Ente abbia rispettato le
disposizioni normative non superando limporto del fondo 2016 ridotto in relazione all'andamento
occupazionale.

Tutto cid premesso,

ESPRIME

si da atto della sostanziale correttezza dei provvedimenti sopra richiamati e si esprime parere
favorevole in merito alla richiesta di certificazione del procedimento di costituzione del fondo per
la contrattazione decentrata sin qui adottato.

Relativamente al presente verbale la discussione viene chiusa alle ore 12:00

L'Organo di Revisione economico-finanziaria: 14/
Dott. Paolo Zoccola — Presidente
Rag. Silvana Busso - Componente

Dott. Roberto Ghiglione - Componente

stabilita ] o



