CrtTa DI TORINO

Divisione Personale e Amministrazione

IPOTESI DI ACCORDO

n. % del ﬂz@—/fgz,ysz%

in Torino, tra

La delegazione di parte pubblica — Area Comparto - composta da:
Direttore Divisione Personale e Amministrazione Dott. Giuseppe FERRARI
Dirigente Servizio Gestione delle Risorse Umane Ente Dott.ssa Antonella RAVA

P.O. con delega Servizio Contenzioso e Rapporti Dott.ssa Elena MIGLIA
Sindacali e Trasparenza

e la delegazione sindacale composta da:
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E’ stato pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 30 del 7 giugno 2017 il decret6 legislativo 25
maggio 2017, n. 74, recante “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.150, in
attuazione dell’articolo 17, comma 1, lettera r), della legge n. 124 del 2015;
Il provvedimento prevede che il rispetto delle norme in tema di valutazione costituisca
condizione necessaria per l'erogazione di premi; che lavalutazione negativa delle
performance rilevi ai fini dellaccertamento della responsabilita dirigenziale e, in casi
specifici e determinati, a fini disciplinari laddove & previsto che se per tre anni di seguito un
dipendente consegue una valutazione negativa scatti il licenziamento;
Sono in corso le trattative che dovranno portare ai rinnovi dei Contratti Collettivi di Lavoro;
L’Amministrazione sta provvedendo all’ approvazione del nuovo Ciclo della Performance
che tenga conto delle nuove previsioni legislative;
E’ intenzione delle Parti giungere ad una definizione di un sistema di valutazione delle
prestazioni e dei risultati dei lavoratori soddisfacente per una corretta gestione della
performance dellEnte ed individuale.

Le parti concordano:

a) di

rivedere lintero sistema di valutazione non appena verra approvato il nuovo contratto

collettivo Regioni Autonomi locali;



b) di confermare, per I'anno 2017, il montante complessivo della produttivita in € 4.250.000 al netto
di oneri e IRAP; la cifra, ai sensi di legge, potra essere incrementata in relazione del’andamento
dei risparmi itegdt dell’'Ente.

c) di confermare, per 'anno 2017, il sistema in uso nel 2016 con la suddivisione nelle due parti A e
B, come da Accordo n. 6 del 21 novembre 2016.

La definizione della imputazione percentuale alle due parti, avverra presumibilmente entro gennaio
2018.

d) di utilizzare per la corresponsione della parte B la stessa scheda di valutazione prevista per la
procedura di Progressione Economica orizzontale 2017

e) di mantenere il sistema in essere per la corresponsione della parte A e di utilizzare la tabella di
conversione di cui allaccordo n 4 dell’ 11 dicembre 2015 per la corresponsione della parte B.

f) di confermare che la produttivita 2017 venga erogata entro il primo semestre 2018 e che i dati
delle valutazioni siano pubblicati in forma anonima.

g) di confermare le disposizioni relative alla produttivita contenute nelle risultanze del Tavolo
tecnico relativo alla procedura di Progressione Orizzontale 2017 tra delegazione trattante ed
OO0SS CGIL, CISL e UIL.




