
 

 

 

Divisione Personale 

IPOTESI DI ACCORDO 

n. 4 del 2022 

il giorno 5 maggio 2022 in Torino, tra 

 

La delegazione di parte pubblica – Area Comparto - composta da: 

 

Direttore Generale 

Dott.ssa Alessandra CIMADOM 

 

FIRMATO 

Direttore Dipartimento Decentramento e Servizi Civici 

Dott. Enrico DONOTTI 

 

FIRMATO 

Dirigente Divisione Personale 

Dott. ssa Anna MERLO                                                                    

 

FIRMATO 

 e integrata per la materia da  

Direttore del Dipartimento Corpo Polizia Locale 

 Dott. Roberto MANGIARDI                                                             FIRMATO 

Dirigente Gestione e Organizzazione Corpo Polizia Locale   

Dott. Alessandro PARIGINI                                                             FIRMATO 

Direttore Dipartimento Servizi Interni      

Dott. Antonino CALVANO                                                               FIRMATO 

 



 

e la delegazione sindacale composta da: 

 FP CGIL                                                                                         FIRMATO 

 CISL  FP                                                                                         FIRMATO 

 UIL  FPL                                                                                         FIRMATO 

 CSA  Regioni Autonomie Locali                                                     FIRMATO 

 RSU                                                                                                FIRMATO 

 

 

Premesso che: 

Il Corpo di Polizia Locale di Torino, nel periodo  7 maggio – 4 luglio  2022 è chiamato a partecipare 

attivamente per la buona riuscita di una serie di eventi di importanza strategica per la Città,  con elevato 

impiego di risorse finalizzate a  garantire le diverse attività sul territorio, che si estendono dal controllo 

della viabilità, all’assistenza ai turisti, alla collaborazione con le Forze dell’ordine per garantire la 

sicurezza urbana,  fino alla prevenzione e vigilanza  sul territorio cittadino. 

A tal fine è intenzione dell’Amministrazione avviare un  progetto denominato PIANO EVENTI 2022 

mirato a riconoscere l’efficace partecipazione  dei lavoratori appartenenti al corpo di polizia locale per 

fronteggiare i maggiori carichi di lavoro che insisteranno nell’intero periodo di calendario degli eventi, la 

cui programmazione risulta dettagliata in allegato. L’impegno stimato ammonta ad un massimo di 1.800 

turni complessivi. 

Gli eventi infrasettimanali rientreranno nell’orario di lavoro ordinario e, in casi di necessità, si procederà 

ad attivare il lavoro straordinario. 

Per gli eventi calendarizzati in un giorno festivo o equivalente di non lavoro, trova applicazione anche 

quanto già concordato ai sensi dell’art. 8 CIA 2005, come esplicitato ed integrato con l’Accordo n. 18 del 

16 dicembre 2010. 

Personale coinvolto: 

Potrà partecipare al progetto tutto il personale di vigilanza a tempo pieno o in part time ciclico, senza 

limitazioni alle attività esterne, appartenente ai Reparti Territoriali, Specialistici e Uffici del Corpo, con 

adesione volontaria (tutte le squadre turnazione riposi). 

La partecipazione è volontaria e comporta l’accettazione dei seguenti punti: 

● flessibilità sull’orario dei turni CIA 

● attività straordinaria per almeno 1 giornata e fino a 3 giornate, così composte: 1 giorno festivo e 2 

giorni feriali/sabato, nel rispetto del riposo del 7° giorno. 

Il Comando avrà il compito di prestare attenzione e garantire una corretta ed equilibrata turnazione del 

personale. 

 

Organizzazione del servizio 

Il personale aderente al progetto sarà attivato con specifici Ordini di Servizio. 



 

Nell’ambito delle mansioni fungibili sarà garantita la più ampia rotazione del personale. 

 

Durata del Progetto: 

La decorrenza del progetto è dal 7 maggio e avrà termine il 4 luglio. 

 

Obiettivi attesi: 

 

Attraverso il potenziamento dell’attività di presidio, si garantirà l’intensificazione dello svolgimento di tutte 

le funzioni di Polizia Locale necessarie al sicuro e ordinato svolgimento di ciascun evento con alta 

visibilità di presenza. 

 

Incentivazione: 

 

Al personale che aderisce al progetto verrà riconosciuto, oltre gli istituti in essere,  un incentivo a titolo di 

performance organizzativa pari a € 50,00. 

Inoltre verrà riconosciuto, a  coloro che saranno individuati con specifici Ordini di Servizio per gli eventi 

indicati nell’allegato, un incremento della succitata indennità di performance, parametrata al 

raggiungimento obiettivo, pari a € 35, per ogni servizio svolto oltre all’ordinario. 

Le protrazioni orarie in straordinario, oltre al turno ordinario, saranno incentivate in misura pari a 5 €/H. 

Gli importi indicati si intendono al netto di Oneri ed Irap, a carico del datore di Lavoro. 

 

La spesa complessiva sarà reperita tra le risorse residue del Fondo Risorse Decentrate. 

La cifra complessivaper finanziare il progetto è stimata in € 124.000,00 oltre oneri ed irap. 

 

Il predetto accordo si intende risolto al momento della conclusione degli eventi in calendario 

 

Modalità di pagamento 

 

L’erogazione agli aventi diritto avverrà con il cedolino del mese di Ottobre 2022. 

 

Art 208 CdS - Finalità previdenziali 

Inoltre le parti concordano quanto segue: 

-a conferma di quanto previsto con l’Accordo 8/2021 in materia di previdenza complementare dei 

lavoratori del Corpo di Polizia Municipale, l’Amministrazione, per tutta la durata del mandato sindacale,  

si impegna a riconoscere la quota individuale, pari ad 850 €, a tutti i dipendenti così come definiti dall’art. 

10 CIA 2005. 

- ad integrazione di quanto previsto con il citato Accordo 8/2021, l’Amministrazione dà atto che la quota  

relativa ai ridotti versamenti degli anni pregressi 2013/2015 e 2017/2020 ammonta complessivamente a 

circa € 6.500.000. A tal fine si impegna a riconoscere a coloro che cesseranno dal servizio nel periodo 

2022/2025 il versamento delle quote individuali annualmente spettanti determinate in relazione alla data 

di effettiva cessazione e per gli aderenti al fondo UNIPOL le quote relative al periodo 2013/2017.  

La definizione delle modalità di versamento ai restanti dipendenti è demandata a successivo tavolo 

tecnico. 

Entro il termine della presente mandatura sarà versata almeno il 50% del totale della somma suindicata. 

Le somme non compensate si considerano esigibili con successivi accordi nella prossima mandatura. 



 

 

 

Allegato: 

PROGRAMMAZIONE EVENTI 

data impegno località 

dal 7 al 14 

maggio 

Eurovision Parcolimpico - 

Valentino 

dal 10 al 13 

maggio 

Street Music Festival: Attrazioni e eventi 

organizzati da Circ 2 collaterali a 

Eurovision 

Quartiere Santa 

Rita 

dal 19 al 20 

maggio 

Ministri Esteri (zona Rossa) Castello - 

Carignano 

dal 19 al 23 

maggio 

Salone del libro Lingotto fiere 

21-mag Giro d'Italia collina - corso 

casale 

21 - 22 - 23 

maggio 

Festa santa Rita con processione Piazza santa Rita 

21-mag Finale Championleague femminile Juventus Stadium 

24-mag Processione Maria Ausiliatrice Quartiere valdocco 

24 maggio - 6 

giugno 

Riprese Cinematografiche per F10 Centro e 

Precollina 

dal 4 al 9 giugno Special Olimpic Game  Palavela - stadio 

Olimpico - stadio 

Nebiolo 



 

15 - 22 -30 

giugno - 15 luglio 

grandi Concerti (Cremonini, Ultimo, 

Vasco Rossi, Rammsen) 

Stadio Olimpico 

1 - 2 - 3 luglio Kappa Future Festival Parco Dora 

 


