IPOTESI DI A /07
n._ 5  del I

Il giorno 2%/{ l//; ? , in Torino, tra

la delegazione di parte pubblica — Area Comparto - Korﬁp?)sta da:

Direttore Organizzazione Dott. Glusep{g&W\! M\!@w

Dirigente Servizio Gestione delle Risorse Umane Dott.ssa AUH‘ONELLA RAVA.

P.O. con delega Servizio Contenzioso e Rapporti Dott.ssa Elena MIGLIA

Sindacali

Direttore Servizi Tecnici Ing. Sergio BRERO

Direttore Infrastrutture e Mobilita Ing. Roberto BERTASIO

Direttore Ambiente, Verde e Protezione Civile Ing. Claudio LAMBERT ﬁ/u/l'é ] L

e la delegazione sindacale composta da:
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Con Accordo n. 2 del 13 giugno 2016, approvato con deliberazione di Giunta mecc. n. 2016 03442/04

del 19 luglio 2016, le parti hanno concordato il pagamento di un acconto di quanto spettante a titolo di
incentivo per le funzioni tecniche riguardante il periodo che intercorreva tra il 25 giugno 2014 e il 31
dicembre 2015. L’Accordo prevedeva, altresi, che il saldo e la quota residua, sino al 18 aprile 2016,

riferita quindi al periodo antecedente all’entrata in vigore del nuovo “Codice dei Contratti Pubblici”



D.Lgs. n. 50/2016, avrebbero dovuto essere calcolati, in positivo o in negativo, all’approvazione del

nuovo Regolamento.

La materia non ¢ ancora giunta ad una sua compiuta definizione, in quanto le modifiche apportate al
D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50, da ultimo modificato con il D.Lgs. 19 aprile 2017 n. 56, sembrano
intervenire direttamente in una differente definizione dei soggetti legittimati a tale erogazione; inoltre si
aggiunge, alla complessa definizione della questione, il fatto che alcune pronunce della magistratura
contabile hanno affrontato il tema dell’inserimento degli incentivi tecnici nel tetto del fondo per il
salario accessorio, tetto che non deve superare - sulla base delle previsioni di cui al D.Lgs. n. 75/2017
- quello del 2016 (deliberazioni della Sezione autonomie della Corte dei Conti n. 7/2017 e n. 24/2017).

Pertanto, nelle more dell’approvazione del Regolamento che andra a disciplinare le “Norme per la
quantificazione e ripartizione dell’incentivo per le funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D.Lgs.
50/2016” e nell’attesa di interventi normativi e contrattuali che meglio definiscano il corretto
adempimento di tale erogazione, le parti concordano, a parziale rettifica dell’accordo citato, di
procedere all’erogazione a consuntivo delle spettanze relative al fondo incentivante per il periodo dal
25 giugno 2014 al 31 dicembre 2015 e dal 1 gennaio 2016 al 18 aprile 2016 (data antecedente
all’entrata in vigore del D.Lgs. 50/2016 e smi), entro gennaio 2018.

Per le modalita di tale erogazione, si fara sempre riferimento al’Accordo n. 2 del 13 giugno 2016.
Resta invariato quanto gia indicato nel precedente accordo in merito al’ammontare degli incentivi e
cioe, che non saranno superiori all’80% del fondo comprensivo di oneri previdenziali e assistenziali a
carico del’Amministrazione, nonché del’IRAP e terra conto, ai fini del’erogazione, di quanto
disciplinato dall’art. 93 D.Lgs. 163/2006 come modificato dalla L. 114/2014. Il restante 20% sara
riservato all’acquisto di beni e strumentazioni secondo quanto previsto dall’approvando Regolamento.

A tal fine, sara convocato un idoneo tavolo tecnico che definira le modalita di utilizzo di tale quota,

entro gennaio 2018.




