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ACCORDO
N. 1 del 15 gennaic 2015

Il giorno 15 gennaio 2015, in Torino tra,
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ACCORDO PER IL RINNOVO DELLE RAPPRESENTANZE UNITARIE DEL PERSONALE
DEL COMPARTO E DEI RAPFPRESESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA

Premesso che:

- in data 28 ottobre 2014 ¢ stato sottoscritto il Protocollo per la definizione del calenciario
delle votazioni per il rinnovo delle rappresentanze sindacali unitarie del personale dei
comparti;

- nella medesima data & stata sottoscritta I'ipotesi di C.C.N.Q. per le modifiche all'A.C.Q.
per la costituzione delle rappresantanze sindacali unitarie (R.S.U.);

- con circolare n. 1 de! 12 gennaio 2015 I'Arar: ha formulato chiarimenti circa lo
svoigimento delle elezioni per il rinnovo delle RSU, indicando i compiti delle
amministrazioni al paragrafo 15;

- presso la Civica Amministrazione si rende oeraltro necessaria l'elezione dei
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (R...S.);

- la normativa che disciplina la procedura per [lelezione o designazione dei
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (RLS) e il CCNQ del 10 luglio 1996 =d il
D.Lgs. n. 81 dei 9 aprile 2008 e s.m.i;
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la Civica Amministrazione favorisa ia piu ampia partecipazione dei lavoratori alle operazioni per
I'elazione delle RSU e degli R.L.S., informandcli tempestivemente dellimportanza delle elezioni,
faciltendone [laffluenza alle urne mediante un’adeguata organizzazione del lavoro e
concedendo loro il tempo all’esercizio del voto (2 ore) in analogia a quanto svolto nelle
precedenti consultazioni per I'elezione delle RSU.

Incltre, riconoscendo il valore endosindacale celle elezioni delle RSU, la Citta fornira il proprio
supporto logistico allo svolgimento delle elezioni ed in particolare:

s mettera a disposizione il locale per la Commissione elettorale ed i locali per la votazicne;

s fornira il materiale strumentale e/o cariacec per lo svolgimento dello scrutinio (matite,
urne...);

s inviera la scheda predisposta dalla Commissione elettorale a tutti gli elettori attivi in
formato elettronico, entro il 23 febbraio 2015, e ne favorira la relativa stampa attraverso
la strumentazione informatica comunaie. A tal fine, la Commissione Elettorale dovra
fornire la scheda del certificato elettorale almeno 10 jiorni prima del suddetto termine;

s stampera le liste dei candidati da affiggere all'ingresso dei seggi;

s curera la sicurezza e la scrveglianza dei locali destinati alle elezioni;

carantira l'integrita delle urne sigillate fino allo scrutinio utilizzando ogni mezzo utile a
propria disposiziorie.
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Infine, le Parti concordano di:

- svolgere l'elezione degli R.L.S. entro tre mesi dalinvio del verbale finale
dell’'elezione RSU all’Aran;

- tutti gli R.L.S. eletti covranno frequentare le necessarie attivita formative secondo
quanto previsto dalla normativa vigente,

- i sostituti di eventuali dimissionari dalla carica di R.L.S. potranno essere indivicluati
tra i candidati non eletti della medesima lista elettorale e successivamente nominati
previa frequenza del corso obbligaterio previsto dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

- nel caso in cui non sia possibile individuare ur: sostituto R.L.S. tra i candidati non
eletti appartenenti al.a medesima lista elettorale, quest'ultima avra la facolta di
individuare uni idoneo scstituto R.L.S. all'interno della RSU e/o eventuaimente anche
tra soggetti appartenenti alle R.S.A;

- nei primi mesi di ciascun anno, in caso di necessita, la Civica Amministrazione
organizzera una specifica attivita formativa rivolta agli R.L.S. nominati in sostituzione
dei dimissionari;

- gli R.L.S. dimissionasi rimarranno comunque i1 carica fino al termine dell'atlivita
formativa rivoita ai neo nominati R.L.S.;

- data la compiessita cell'articclazions organizzaiiva della Civica Amministrazione, in
caso di trasferimento di un R.L.S. presso un diverso datore di lavoro della Citta, sara
possibile, di concertc con le liste c¢i appartenenza, che |l dlpendente mantenga la
carica di R.L.S. presso il precedente Datore di Lavoro. / }

//'3;(/\

e, \ |

9]



