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CrrTA DLTORINO

IPOTESI DI ACCORDO
n. L del M[412[2015

Il giorno , in Torino, tra

La delegazione di parte pubblica composta da: ;

Direttore Generale Ing. Gianmarco MONTANARI "‘n o AN N PN

Direttore Servizio Centrale Organizzazione Dott. Emilio AGAGLIATI é{\/s
Dirigente Gestione delle Risorse Umane Dott.ssa Margherita RUBINO /Z\,RO./ (//a—\,

e la delegazione sindacale co%
CGIL —FP. /;“’ P =

-

ClLS.L.-F.P.S.

W.LL.- F.PiL.

C.SA.

2015 e verra sottoposta nel prosieguo della trattativa a CSA e DICCAP per la

sigla delle medesime OO.SS.

it/ fore R Lo

Le parti si impegnano a destinare alle PEO la somma complessiva di
4.800.000 EURO .




CITTA D1 lORI\IO

La Progressione orizzontale riguardera i dipendenti di ruolo di categoria A - B- C-D in
servizio al 31 dicembre 2015 ed in possesso del seguente requisito:
e 2 anni di servizio prestati nell’Ente o in altre Pubbliche Amministrazioni a
tempo indeterminato nella posizione economica in godimento alla data del
31 dicembre 2015
Cause di esclusione:
e aver ricevuto nel biennio 2014 -2015 sanzioni superiori alla multa di 4 ore
di retribuzione
e " aver superato 180 giorni all'anno di assenza dal servizio nel 2014 o nel
2015; ai fini del conteggio non sono considerate assenze dal servizio:

il congedo di maternita e paternita, i congedi parentali e la malattia figlio
come disciplinato dalla legge 151/2001

i permessi di cui alla Legge 104/92;
l'infortunio e la malattia conseguente a gravi patologie
permessi e distacchi sindacali.

Modalita:

- La progressione economica avverra poer ogni posizione economica dell’ente in relazione al
numero di aventi diritto di cui all’allegato elenco

Modalita di espletamento della selezione

Si procedera alla pubblicazione di uno specifico avviso entro il 31 gennaio 2016 sul sito
Internet della Citta con comunicazione sul cedolino stipendiale di gennaio

I dipendenti interessati potranno presentare la domanda di partecipazione utilizzando il
sistema Compila To direttamente on line, anche con la collaborazione dello Sportello del
Dipendente.

La selezione prendera in considerazione la valutazione, la professionalita e 1’esperienza
maturata nell’Ente secondo le linee sotto elencate.

Valutazione

di responsabilita del Dirigente prende in considerazione i seguenn aspetti dlfferenﬁb‘u per le

categorie professionali ﬁ E o
/

FATTORI DI VAUTAZIONE CATEGORIA
A/B c ]

1 - Capacita operativa V » X

2 - Iniziativa =) X
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3 - Disponibilita ai rapporti con i colleghi di lavoro

4 - Capacita di adattamento al cambiamento richiesto dall’ Amministrazione X

5 - Orientamento al cliente del proprio Servizio (cliente = destinatario dei servizi erogati) X

o I B

6 - Organizzazione del proprio lavoro

>
S

7 - Cooperazione e integrazione con altre strutture — progetti trasversali/qualita della
prestazione

8 - Orientamento ai risultati

9 - Organizzazione e gestione delle risorse

X! %

10 - Capacita propositiva e di innovazione

Per ciascuno dei cinque fattori esaminati il punteggio sara max 7 punti cosi suddivisi:

Area della sufficienza = 4 punti
Area dell’ idoneita = 5,5 punti n
Area dell’eccellenza = sino ad un max. di 7 punti (6 -6,5—7)

Il punteggio massimo attribuito alla valutazione, riassunto in-apposita scheda, sara di
trentacinque /35 punti.

Per essere inseriti nell’elenco finale ¢ necessario conseguire una valutazione superiore a 20

punti.

Professionalita ed esperienza
Al punteggio della valutazione (max 35 punti) si aggiunge un punteggio (max 45 punti) cosi
ripartito:

e esperienza di servizio presso 1’Ente conteggiata come segue sino ad un massimo di 30
punti

© 1 punto per ogni anno di servizio a tempo indeterminato o con cfl nella
categoria attuale;

o 0.7 punti per ogni anno di servizio a tempo indeterminato o con cfl
nella categoria precedente;

o 0.4 punti per ogni anno di servizio a tempo indeterminato o con cfl
nelle categorie ancora precedenti.

Ai fini della valutazione il servizio verra conteggiato a giornate e il servizio in part time verra

adeguatamente parametrato. g
. "l
e titolo di studio sino ad un massimo di 15 punti %

o licenza di scuola media: punti 7 per le cat A e B
o licenza di scuola media: punti 2 per la cat C
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o diploma punti 10
o laurea punti 12
o laurea magistrale punti 15

Sulla base della somma dei punteggi dei titoli e della valutazione si redigono elenchi di merito
per ciascuna posizione economica.

Accederanno alla posizione economica superiore i dipendenti con i migliori punteggi sino alla

concomitanza del numero di posti disponibili per ciascuna posizione economica. In caso di
ex aequo varranno le regole generali per la definizione in ambito di concorsi pubblici.

Tempistiche
L’avviso verra pubblicato entro il 31 gennaio 2016.
La procedura selettiva si completera entro il 31 marzo 2016.

I passaggi avranno decorrenza 1 gennaio 2016.

Finanziamento

La somma sopra indicata destinata alle PEO pari a 4.800.000 € € cosi costituita:
- € 3.500.000 di risparmi disponibili sul fondo progressioni orizzontali risultanti
dalla riclassificazione del 9 settembre 2015;
- € 208.000 a titolo di RIA 2014 risultante dalla riclassificazione del 9 settembre
2015;
- € 1.092.000 di risorse aggiuntive
Saranno inoltre destinate € 200.000 al finanziamento del Fondino Posizioni
Organizzative al fine di provvedere alla revisione - demandata al Nucleo di
Valutazione - delle relative indennita per riallinearle all’attuale assetto organizzativo.

L’Amministrazione, pertanto, si impegna a finanziare il presente accordo
1.292.000 € di risorse aggiuntive. A fronte di tale impegno le parti concordano di

ridurre stabilmente il Fondo Straordinari ai sensi dell'art 14 ¢c. 3 CCNL 1998 -2001. 4
L’ Amministrazione provvedera entro il 31 dicembre p.v ad aggiornare, la riclassificazione g

2015.
Tutti gli importi sono al netto di oneri ed Irap. (@

Produttivita 2015

Le parti concordano:
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- che la valutazione utilizzata per la procedura di progressione economica venga utilizzata
anche ai fini dell’erogazione della parte B) del compenso di produttivita 2015 (accordo n 3
del 2014 ). A tal fine verra predisposta specifica tabella di corrispondenza per rendere le
valutazioni compatibili con il sistema attualmente in uso per la produttivita ( pit che
adeguato, adeguato, abbastanza adeguato)

- che i dipendenti che accedono alla posizione economica superiore percepiranno, nel
solo anno 2016, la produttivita 2015 nella seguente percentuale:

- posizioni in cat. A = 100%

- posizione di arrivo B2, B4, BS e B6 = 80%

- posizione di arrivo B3 e B7 =50%

- posizione di arrivo C2 e C3 = 65%

- posizione di arrivo C4 e C5 = 50%

- posizione di arrivo D2, D4 e D5 =35%

- posizione di arrivo D3 e D6 = 20%

le somme residue incrementeranno le risorse destinate a finanziare la produttivita 2015

dei dipendenti gia apicali e dei dipendenti che, inseriti negli elenchi di ciascuna posizione

economica, non hanno effettuato la progressione.
Analoga modalita si applichera anche ai dipendenti in cat. D in P.O. e A.P. in favore del
premio delle altre A.P. e P.O. salvo i limiti previsti dalla contrattazione collettiva nazionale e
di Ente.




_ . posizione NL’mero
CAT. POS-IZIOHE economica di posti
economica attuale arrivo disponibill
POSIZ. ECON. A3 [POSIZ. ECON. A4 1
A POSIZ. ECON. A4 |POSIZ. ECON. A5 150
POS.ECON.B1  |POS. ECON. B2 54
POS.ECON. B2 - |POS. ECON. B3 38
POS. ECON. B3  |POS. ECON. B4 59
B POS.ECON.B4  |POS.ECON.B5 - 406
POS.ECON.B5  |POS. ECON. B6 666
POS.ECON.BS  |POS.ECON.B7 ~ | 81
POS. ECON.C1  [POS. ECON. C2 410
POS.ECON.C2  [POS.ECON.C3 | 584
- POS. ECON.C3  |POS. ECON. C4 441
POS. ECON.C4  |POS. ECON. C5 730
|POS. ECON. D1 = |POS. ECON. D2 240
~ |pos.Econ. D2 [Pos. ECON. D3 301
D |POs. ECON, D3 POS.ECON.D4 | 492
POS.ECON. D4  |POS. ECON. D5 561
POS.ECON.D5  [POS. ECON. D6 282




