CITTA DI TORINO

IPOTESI DI AC OR
n. o  del '2,’{ B,O’fé

Il giorno ?_4/’”/204 £, in Torino, tra

La delegazione di parte pubblica composta da:

Direttore Direzione Organizzazione Dott. Emilio AGAGLIATI % ‘T

Dirigente Servizio Gestione delle Risorse Umane Ente Dott.ssa Margherita RUBINO

P.O. con delega Servizio Contenzioso e Rapporti Dott. ssa Elena MIGLIA
Sindacali

e la delegazione sindacale composta da:

C.G.IlL —-F.E
C.L.S.L.-F.P.
U.lLL-F.P.L. /

C.S.A. — Regioni Autonomie Locali

D.I.C.C.AP.

e 4,5, lo stanziamento di risorse da dlstrlbwre aIIa contratta2|one coIIettlva per
il Pubblico Impiego, di cui a breve verranno avviate le procedure;

e Considerato che la materia relativa alla modalita di attribuzione della
premialita individuale sara oggetto di un articolato tra ARAN e le
Organizzazioni Sindacali;

e Allo scopo di addivenire ad una piu puntuale definizione di un sistema di
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori dell'Ente che consenta
di individuare con certezza ed equita le performance collettive ed individuali;
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- FE’ intenzione delle Parti giungere ad una definizione di un sistema di
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei lavoratori soddisfacente per una
corretta gestione della Performance dell’Ente ed individuale.

concordano quanto segue:

- Di rivisitare I'attuale sistema di valutazione degli obiettivi assegnati, rinviando
la materia all'esame di un tavolo tecnico congiunto che verra formato entro il
mese di gennaio 2017.

Di mantenere il sistema in essere per la corresponsione della parte A della
produttivita 2016, relativa al periodo 1 gennaio - 31 dicembre 2016. Per
'erogazione della parte B del montante, si utilizzera la scheda e la tabella di
conversione di cui allAccordo 4 dell11 dicembre 2015. |l montante
complessivo € pari ad € 4.250.000.

Che la produttivita 2016 sara erogata entro il primo semestre 2017 ed i dati
relativi alla valutazione saranno pubblicati in forma anonima




