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Nel Piano delle Azioni Positive (PAP) del triennio 2016/2018 sono previste
una serie di azioni in ambito organizzativo quali l'introduzione di forme di part
time rivedibile e di permessi per le attivita di volontariato, pensati come
importanti strumenti di conciliazione;

La Direzione Organizzazione ha ipotizzato soluzioni organizzative sperimentali
e le ha presentate al Comitato Unico di Garanzia

Con l'approvazione del decreto legislativo n. 81 del 15 giugno 2015 attuativo
del jobs act e contenente la “Disciplina organica dei contratti di lavoro e
revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma
7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183" € stata integralmente sostituita la
disciplina del part-time di cui al D.Lgs 61/2000, abrogato dall'art. 55 dello
stesso D.Lgs 81/2015;

E necessario individuare nuove forme di part time al fine di promuovere e
incentivare azioni volte a conciliare tempi di vita e tempi di lavoro previa
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analisi delle esigenze organizzative dellente e nellambito della
programmazione triennale del fabbisogno di personale;

- Con l'art. 1 della I. 266 del 1991 viene sancito che la Repubblica italiana
riconosce il valore sociale e la funzione dell'attivita di volontariato come
espressione di partecipazione, solidarieta e pluralismo, ne promuove lo
sviluppo salvaguardandone I'autonomia e ne favorisce I'apporto originale per il
conseguimento delle finalita di carattere sociale, civile e culturale individuate
dallo Stato, dalle regioni, dalle province autonome di Trento e di Bolzano e
dagli enti locali;

- E necessario individuare forme di permesso/aspettativa per consentire al
personale impegnato in attivita di volontariato di conciliare quest’ultima con
lattivita lavorativa, senza oneri per 'amministrazione, ritenendo prioritari i
valori di solidarieta e partecipazione e consapevoli delle ricadute positive sulla
stessa attivita lavorativa;

- L’art. 24, rubricato “Cessione dei riposi e delle ferie”, del D.Lgs. 14/09/2015,
n. 151, prevede la possibilita che i lavoratori possano cedere a titolo gratuito i
riposi e le ferie da loro maturati ai lavoratori dipendenti dallo stesso datore di
lavoro, al fine di consentire a questi ultimi di assistere i figli minori che per le
particolari condizioni di salute necessitino di cure costanti;

- La norma citata prevede che la cessione delle ferie debba avvenire alle
condizioni e secondo le modalita stabilite dai contratti collettivi stipulati dalle
associazioni sindacali comparativamente piu rappresentative sul piano
nazionale applicabili al rapporto di lavoro;

- Per tutti questi motivi, si ritiene importante introdurre questi istituti attraverso
una sperimentazione a livello aziendale .

Le Parti concordano quanto segue:

Art. 1 - Part time per casi specifici

Ove sussistano esigenze personali o di cura e non vi siano altri istituti adeguati alla
risoluzione di tali esigenze temporanee del dipendente, questi potra presentare
domanda per usufruire di un periodo di part time limitato nel tempo e pari a tre o sei
mesi.

Tale domanda andra presentata su apposita modulistica e dovra essere corredata da
idonea documentazione delle esigenze personali o di cura che sostengono la
richiesta.

Il dirigente anche sulla base delle esigenze organizzative del Servizio di cui all'art. 1,
comma 58, della legge 23 dicembre 1996, n. 662 come modificato dalla Legge
133/08, potra valutare se autorizzare o meno tale istituto, entro 30 giorni dalla
presentazione della domanda. In caso di diniego, il dipendente potra presentare
motivata istanza di riesame al Direttore della Direzione Organizzazione.

Il dipendente rientrera a tempo pieno, senza necessita di ulteriori provvedimenti allo
spirare del termine indicato nell’atto di concessione del part time.

Tale istituto non si applica ai part time ciclici.

Art. ,Z’ Aspettativa per volontariato
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Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che abbia almeno cinque
anni di anzianita di servizio presso la Citta, pud presentare richiesta per la
concessione di un periodo di aspettativa per volontariato, senza retribuzione e senza
decorrenza dell’anzianita.

La domanda deve essere presentata con almeno un mese di anticipo, per iscritto al
dirigente del Servizio di appartenenza e deve essere corredata da documentazione
che descriva la tipologia di attivita e attesti che il soggetto presso cui I'attivita viene
svolta sia un’organizzazione di volontariato o un’A.P.S. iscritta negli appositi registri
istituiti dalle regioni e dai comuni .

Il dirigente di riferimento, valutata 'organizzazione del servizio, accoglie o meno la
domanda entro 30 giorni dalla presentazione della stessa e, in caso di accoglimento,
la inoltra alla Direzione Organizzazione per I'ottenimento del nullaosta.

In caso di diniego dell'istanza, il dipendente potra presentare motivata domanda di
riesame al Direttore della Direzione Organizzazione.

La durata di questa aspettativa non potra superare i dodici mesi nell’arco della vita
professionale e puod essere fruita in un solo periodo consecutivo, nellanno, per un
massimo di 30 giorni. Periodi di aspettativa superiore ai 30 giorni annuali possono
essere concessi dal Dirigente ove sussistano motivate ragioni, nellambito del tetto
massimo dei 12 mesi.

L’attivita non deve essere in alcun modo retribuita, fatta eccezione per rimborsi di
spese documentate, e non vi devono essere conflitti d’interesse anche potenziali con
le mansioni espletate nell’Ente.
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Art. 3 — Permessi per volontariato

Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato pud assentarsi dal
- servizio, per un massimo di 36 ore annue, ulteriori rispetto ai permessi di cui all'art.
20 del CCNL del 6/07/1995, per svolgere un’attivita di volontariato.
La domanda deve essere presentata per iscritto, con cadenza annuale, al dirigente
del Servizio di appartenenza e deve essere corredata da documentazione che
descriva la tipologia di attivita e attesti che il soggetto presso cui I'attivita viene svolta
sia un’organizzazione di volontariato o un’A.P.S. iscritta negli appositi registri istituiti
dalle regioni e dai comuni.
Il dirigente di riferimento, valutata I'organizzazione del servizio, accoglie o meno la
domanda entro 30 giorni dalla presentazione della stessa, e, in caso di accoglimento,
la inoltra alla Direzione Organizzazione per I'ottenimento del nullaosta.
In caso di diniego dell'istanza, il dipendente potra presentare motivata domanda di
riesame al Direttore della Direzione Organizzazione.
Ottenuta l'autorizzazione ed il nullaosta annuale, i permessi per volontariato devono
essere preventivamente richiesti utilizzando gli applicativi informatici in uso e
dovranno essere di volta in volta autorizzati dal responsabile, secondo le consuete
modalita per la concessione dei permessi.
Il dipendente & tenuto a recuperare le ore di permesso fruito entro il mese
successivo, secondo modalita individuate dal dirigente. In caso di mancato recupero,
si determina la proporzionale decurtazione della retribuzione e l'autorizzazione alla
fruizione del permesso verrg
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L’attivitd non deve essere in alcun modo retribuita, fatta eccezione per rimborsi di
spese documentate, e non vi devono essere conflitti d'interesse anche potenziali con
le mansioni espletate nell’Ente.

Art. 4 — Ferie solidali

La cessione potra avere ad oggetto soltanto i giorni disponibili, ovvero quelli previsti
dal CCNL in aggiunta al periodo minimo legale di ferie di 4 settimane (Es: un
dipendente con 28 gg. di ferie annuali + 4 giorni di recupero festivita soppresse, potra
cedere un massimo di 12 gg. in un anno).

La Direzione Organizzazione predisporra due moduli, il primo per il dipendente che
richiede di incrementare le giornate di riposo annuali, ed il secondo per il dipendente
che intenda cedere le giornate.

Richiesta di incremento delle ferie

Il dipendente dichiara di trovarsi nella condizione prevista dallart. 24, D. Lgs.
14/09/2015, n. 151 , cioé di dover assistere figli minori che per le particolari
condizioni di salute necessitano di cure costanti.

La Direzione Organizzazione verifichera la situazione complessiva del richiedente e
valutera la impossibilita di ricorrere ad altri istituti di assenza retribuita.

La condizione di cui sopra deve essere debitamente documentata.

Dipendente che intenda cedere proprie ferie

Il dipendente dichiara di volere cedere, in modo volontario e gratuito, un numero
(compreso tra 1 e 12) di giornate di riposo annuale a disposizione.

Possono essere anche cedute ferie maturate in anni precedenti.

Nel modulo il dipendente potra indicare il nominativo del collega destinatario della
cessione.

Il modulo dovra essere sottoscritto e indirizzato alla Direzione Organizzazione.
L’elenco nominativo dei colleghi che abbiano presentato richiesta di incremento dei
giorni di riposo sara conservato presso la Direzione Organizzazione.

Lo storno dei giorni di riposo da un dipendente all’altro verra eseguito centralmente
dalla Direzione Organizzazione.

| giorni di riposo in questione dovranno in ogni caso essere fruiti nel'anno di
cessione.

Per tutti questi istituti si prevede una fase sperimentale annuale, fino al 31 marzo
2018, e sara data relazione sul’andamento del loro utilizzo alle OOSS/
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