CrTTA DI TORINO

IPOTESI DI ACCORDO
n. g’/l,- del j/?/ﬂ?

Il giorno g/?/ 12 , in Torino, tra

La delegazioni di parte pubblica — Area Comparto - composta da:
Direttore Direzione Organizzazione Dott. Giuseppe FERRARI
Dirigente Servizio Gestione delle Risorse Umane Ente Dott.ssa Antonella RAVA

P.O. con delega Servizio Contenzioso e Rapporti Dott.ssa Elena MIGLIA

Sindacali
composta da:
Nar

. 7\ -
C.LS.L.-F.P.
U.LL.-F.P.L. <
C.S.A. — Regioni Autonomie Locali /%%/

DICCAP

e la delegazione sindacal

- E’stato siglato in data 9 febbraio 2017 'Kccordo n. 1 che nellambito del Piano
delle Azioni Positive (PAP) della Citta per il triennio 2016/2018 prevede la
sperimentazione di nuove azioni di welfare;

- Con Circolare del 3 luglio 2017, la Direzione Organizzazione ha comunicato la
procedura per l'offerta e la richiesta delle ferie;

- | dipendenti della Citta hanno risposto positivamente a questa possibilta di
solidarieta tra colleghi.

- In seguito all'analisi delle domande pervenute, si & evidenziata la necessita di
integrare le situazioni meritevoli di salvaguardia, regolamentando I'attribuzione
delle ferie in modo piu adeguato ai bisogni.
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Pertanto le parti concordano.

- di modificare 'art. 4 dell’Accordo n. 1 del 9 febbraio 2017, nella parte in cui
prevede che l'incremento delle ferie possa essere richiesto esclusivamente da
chi debba assistere figli minorenni, dando la possibilita di beneficiare delle
ferie solidali anche nel caso di assistenza di figli maggiorenni e coniuge, unito
civiimente o convivente che, per le particolari condizioni di salute, necessitino

5) di cure costanti;

\

- - che le domande di ferie continueranno ad essere presentate agli uffici della
Direzione Organizzazione dove sara stilata.una banca dati di nominativi
secondo un ordine cronologico di presentazione delle richieste;

- che i dipendenti che aderiscono all'iniziativa, potranno scegliere tra due
modalita di offerta:
= mettere a disposizione degli uffici preposti le proprie ferie in
modo generico ed in tal caso le ferie verranno poi assegnate
seguendo il criterio cronologico di presentazione della domanda
= offrire le proprie ferie ad un collega specificatamente individuato
che rientri nelle condizioni per ottenere tale beneficio. In tale
caso non opera il criterio cronologico di presentazione.

- che potranno essere assegnate annualmente un massimo di 15 giorni per
richiedente.

Resta fermo quanto stabilito con I'Accordo e la Circolare sopra citati, fino al termine
della sperimentazione, prevista per il 31 marzo 2018.
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