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Il giorno 29 / 6/ ZO m Torino, tra

la delegazione di parte pubblica — Area Comparto - composta da:

Direttore Organizzazione Dott. Giuseppe FERRARI
Dirigente Servizio Gestione delle Risorse Umane Dott.ssa ANTONELLA RAVA

P.O. con delega Servizio Contenzioso e Rapporti Dott. ssa Elena MIGLIA
Sindacali

e la delegazione sindacale composta da:

CGIL_ED_,/// - — o |
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C.S.A. — REGIONI AUTONOMIE KOCALI -
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premesso che Z l QV\M /}\

il Comune di Torino, sta attraversando un

delle problematiche di ordine finanziario;

PAmministrazione intende farvi fronte mettendo a punto, tra le altre soluzioni, un piano di
contenimento della spesa e di rafforzamento delle politiche di riscossione, in armonia con le parti

sociali;

tra i punti fermi della propria azione vi ¢, oltre al mantenimento dei servizi fondamentali e di sviluppo
verso i cittadini, I’intendimento di non far ricadere sui propri dipendenti I'onere di tagli o di
ridimensionamento dei trattamenti economici nel limite dei vincoli di legge e bilancio, di mantenere i
benefici riconosciuti ai propri dipendenti e loro familiari, anche attraverso i servizi resi dal circolo

ricreativo interno al fine di garantirne la motivazione professionale, per il pubblico bene;
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con deliberazioni della Giunta Comunale del 4 ottobre 2005 (mecc. 2005 07746/004) e 20 dicembre
2005 (mecc. 2005 12138/004), in applicazione di quanto previsto dall’art. 10 del Contratto Integrativo
Aziendale 2005 era stato individuato il Circolo Ricreativo Assistenziale Dipendenti Comunali quale
titolare della gestione delle risorse ex art. 208 CDS. Con tali provvedimenti, si era, infatti, definito che
venisse erogato tramite trasferimenti al C.R.D.C. e successivi versamenti all’Ente assicurativo

; individuato, il trattamento di previdenza ed assistenza per il personale del Corpo di Polizia Municipale;
N\
—Xo

la necessita di chiudere nel modo piu efficace e celere il percorso di approvazione del bilancio di
previsione della Citta, ha comportato inevitabilmente I’esigenza di sospendere per I’anno 2017 i

fondi da destinare al C.R.D.C. per attivita di welfare a favore dei dipendenti e dei loro famigliari ;

su impulso delle O0.SS. CGIL CISL UIL ¢ stato effettuato un incontro in data 30 maggio u.s. per

aprire la discussione su vari punti, tra i quali i tagli precedentemente citati;

nei successivi incontri sono state chiarite le reciproche posizioni, unitamente alle oggettive condizioni

del bilancio della Citta di cui & necessario tenere conto al fine di programmare ulteriori ed imminenti

spese;
: NEN dal confronto delle parti & emersa la comune volonta di definire tale vertenza e di mettere in atto
azioni finalizzate a raffreddare lo stato di agitazione rappresentato con il blocco degli straordinari,
proclamato il mese scorso nanti la Prefettura dalle 00.SS. CGIL CISL e UIL ;
\( Le Parti concordano quanto segue:
\ ¢ L’Amministrazione si impegna a corrispondere tramite il C.R.D.C. I'itera quota relativa ai
;I\{J versamenti da effettuare nel 2017 per la polizza di assistenza dei lavoratori del Corpo di J
O,J Polizia Municipale pari ad euro 340.000 circa. Eventuali residui saranno destinati ad
\} incrementare la quota previdenziale gia resa disponibile dall’Amministrazione sul Bilancio ;
J
; 2017.
e In materia di previdenza complementare dei lavoratori del Corpo di Polizia Municipale
I’Amministrazione si impegna a riconoscere, per i dipendenti che sono cessati dall’anno

2013, fino a concorrenza delle somme disponibili sul bilancio 2017, pari ad euro 164.000

N
* circa piu I’eventuale quota di residuo di cui al punto precedente, la quota individuale "
N \AQ annualmente spettante relativamente al periodo 2013-2017, determinata in relazione alla data
di cessazione. Eventuali residui saranno suddivisi in egual misura tra gli altri dipendenti del
- C?'i Corpo di Polizia Municipale. Le parti convengono di valutare le condizioni per il versamento

della restante quota previdenziale prima del termine dell’anno 2017. Viene comunque

garantita, al momento della cessazione, per tutti gli appartenenti al Corpo di Polizia Municipale "~ 7
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la corresponsione della differenza tra quanto versato e quanto spettante, sempre nei limiti

previsti al punto 3 della premessa.
¢ L’Amministrazione versera al C.R.D.C. una quota utile a programmare le iniziative per i figli
dei dipendenti in occasione delle prossime feste natalizie che viene determinata in euro
50.000 (cinquantamila). Il contributo relativo al 2018 comprensivo degli interventi per i
\ soggiorni estivi dei figli dei dipendenti sara ripristinato ove le condizioni di bilancio lo
consentano. Le quote a carico dei dipendenti per tali soggiorni saranno calcolate dal C.R.D.C.

in ragione del reddito comprovato tramite certificazione ISEE.

L’Amministrazione si impegna a comunicare alle OO.SS. ed a pubblicare sulla pagina
INTRACOM della Direzione Organizzazione il piano dei fabbisogni suddiviso per Area con

cadenza semestrale.

Indicativamente entro il 30 settembre 2017 verra bandita, per essere conclusa entro
I’esercizio, una procedura di Progressione Economica Orizzontale, normata sulla base dei
criteri generali di cui all’Accordo n. 4 dell’11 dicembre 2015. La definizione del bando, che
terra conto anche della recente giurisprudenza, viene' demandata ad un tavolo tecnico che si
riunira nel mese di luglio 2017. L’Amministrazione stanziera per tale procedura una cifra pari
ad euro 480.000.

Le OO.SS. si impegnano a far cessare lo stato di agitazione ed il blocco delle prestazioni

straordinarie. p _
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